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1. INTRODUCCION

1.1

1.2

1.3

Datos de la empresa

Razon Social:..........cceveene.. MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL
Domicilio Social:............... C/ ALCALA 34 Madrid (Madrid)

N° Contrato SPA............... 716005

[dentificador:.................... ERL 2023 IES RUSADIR

Centro de trabajo............. C/ General Picasso 2 Melilla (Melilla)

Objeto de estudio

El presente informe se ha elaborado con la finalidad de realizar la evaluacion de riesgos
laborales inherentes a las especialidades concertadas por la empresa (Higiene industrial,
Ergonomia y Psicosociologia aplicada, Seguridad en el trabajo) , en cumplimiento de los
requerimientos de la vigente Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales,
debiéndose complementar con la evaluacion de riesgos laborales cuyo origen esté
relacionado con el resto de especialidades preventivas establecidas en la normativa
vigente.

La Ley 31/1995 establece en su articulo 16 apartado 2 el deber del empresario de realizar
una evaluacion inicial de los riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores, teniendo
en cuenta, con caracter general, la naturaleza de la actividad, las caracteristicas de los
puestos de trabajo existentes y de los trabajadores que deban desempefarlos. El R.D.
39/1997, Reglamento de los Servicios de Prevencion (R.D. 39/1997), regula en su Capitulo
I, seccion 123, (articulos del 3 al 7), la evaluacion de riesgos como el proceso dirigido a
estimar la magnitud de los riesgos y a ofrecer la informacion necesaria para establecer las
prioridades en las acciones de reduccion o eliminacion y control de los propios riesgos.

Datos de las visitas

Fechas:.....cccoovveiiincee, 22/05/2023 (reunion previa); 28/09/2023 (reunion previa)
Nombre del técnico......... Jose Miguel Jimenez Jimenez

Acompanfantes................. Miguel Bravo (Secretario)

Persona de contacto:....... MUNOZ CASADO PEDRO

2. DATOS GENERALES

Descripcion del centro de trabajo

El Instituto de Educacion Secundaria Rusadir es un centro de trabajo que ofrece formacion
profesional, asi como formacion de secundaria y bachillerato. El centro esta distribuido en
cuatro plantas: sotano, planta baja, primera planta y segunda planta. Cada planta tiene
diferentes areas y funciones.

En el sotano se encuentran:

o El taller donde se imparten clases practicas relacionadas con la formacion
profesional Instalaciones Frigorificas y de Climatizacion.
Sala de grupo de presion con un aljibe y grupo contraincendio.
Sala que alberga el cuarto eléctrico principal del centro, donde se encuentra el
embarrado eléctrico y el equipo principal de suministro eléctrico.

e Almacenes destinados al uso individual de los profesores del taller de frio y
calor, donde pueden almacenar materiales y herramientas necesarios para sus
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clases.
En la planta baja se encuentran:

e El hall recibidor con una conserjeria donde se pueden realizar consultas o
recibir asistencia.

e Laszonas administrativas (despachos), como direccion y secretaria, donde se
lleva a cabo la gestion del centro.
Biblioteca
Aseos para el uso de estudiantes y personal
Aulas genéricas destinadas a la imparticion de clases tedricas.

En la primera planta se ubica

Distribuidores que conectan las diferentes areas de esta planta.
Laboratorio.

Aseos.

Aulas genéricas destinadas a diversas materias.

La segunda planta tiene una distribucion similar a la primera planta, pero no cuenta con
laboratorio. Aqui también se encuentran distribuidores, aseos y aulas genéricas donde se
imparten clases. Por ultimo, el centro cuenta con acceso a una cubierta con acceso
restringido.

NUmero de trabajadores
100
Horario de trabajo

El horario se adapta al de un centro educativo, con clases en turnos de mafianay de tarde,
normalmente de 08:00 a 21:00h aproximadamente, a definir por el propio centro.

Proceso productivo
Educacién: Instituto de Educacion Secundaria y Formacion profesional

Instalaciones

Zona Instalacion eléctrica
- Instalacion eléctrica baja tension (Instalacion eléctrica baja tension)
Locales de publica concurrencia
Zona Instalacion contra incendios
- Instalaciones de proteccidn contra incendios (Instalaciones de proteccion contra
incendios)
Extintores
Bocas de Incendio Equipadas (BIES)
Sistemas de deteccion y alarma de incendios
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Sistema de abastecimiento de agua contra incendios
Zona Ascensor
- Ascensor (Ascensor)
Ascensores instalados en edificios industriales y lugares de publica concurrencia
Zona Equipos a presion
- Equipos a presién (Equipos a presion)

Coordinacién de actividades empresariales
Empresa Titular

La empresa evaluada gestiona el centro de trabajo como Titular del mismo y subcontrata
con otras empresas y/o trabajadores externos, obras y/o servicios para realizar otras
actividades distintas a la propia, por lo que se debera seguir un proceso de coordinacion
de actividades empresariales.

En las instalaciones concurren distintas empresas de limpieza, mantenimientos, etc.

Trabajadores de Empresas de Trabajo Temporal

Segun la informacién facilitada por la empresa para la realizacion de este informe no hay
trabajadores de empresas de trabajo temporal en ningin puesto de trabajo evaluado en el
presente informe.

Trabajadores especialmente protegidos

Menores de edad

Segun la informacion facilitada por la empresa para la realizacion de este informe no hay
trabajadores menores de edad en ningln puesto de trabajo evaluado en el presente
informe.

Mujeres embarazadas o0 en periodo de lactancia

La presente evaluacion de riesgos se ajusta a lo especificado en el articulo 26 de la Ley
31/1995 en cuanto a que comprende la determinacion de la naturaleza, el grado y la
duracion de la exposicion de las trabajadoras en situacion de embarazo, parto reciente o
lactancia a los procedimientos o condiciones de trabajo que pueden influir negativamente
en su salud o en la del feto para aquellas actividades que sean susceptibles de presentar
un riesgo especifico.

En el momento de realizar la evaluacidén no se tiene conocimiento sobre la existencia de
trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia en ningin puesto de trabajo
evaluado en el presente informe.

Trabajadores especialmente sensibles

Segun informacion facilitada por la empresa para la realizacion de este informe no se tiene
conocimiento de la presencia de trabajadores especialmente sensibles en ningin puesto
de trabajo evaluado en el presente informe.
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Presencia de los recursos preventivos

No se han detectado situaciones que se considere necesaria la presencia de recurso
preventivo.

Otros

La empresa cumplird con lo establecido en el presente informe, especialmente:
-Recomendaciones generales.

-Fichas de evaluacion de riesgos y medidas preventivas

-Asi como la legislacion actual vigente de aplicacién en materia de Prevencidn de Riesgos
Laborales y Seguridad y Salud Laboral.

- Se debera entregar a los trabajadores copia de las fichas de riesgos y medidas
preventivas a aplicar en su puesto de trabajo, asi como las normas de seguridad incluidas
en el presente informe y consideradas de interés para el desarrollo de sus tareas y en la
prevencion de riesgos laborales.

La empresa debera disponer por escrito de los "recibis™ correspondientes.

- La empresa cumplimentara el Listado no exhaustivo de equipos de trabajo, asi como
productos quimicos (si procede), incluidos como Anexos en el presente informe.

- La empresa cumplimentard y mantendra actualizado, el Listado de Relacion de
Trabajadores del presente informe. Incluyendo su nombre y apellidos, ademés de su
puesto de trabajo.

- Las recomendaciones de seguridad y medidas preventivas dadas en el presente informe
de evaluacién de riesgos laborales para el centro de trabajo de la empresa, son de
aplicacion en cualquier centro de trabajo donde la empresa desarrolle sus trabajos.

- En caso de realizarse tareas que supongan un agravamiento o modificacion de los riesgos
contemplados en el presente informe se comunicaran al Servicio de Prevencion para su
evaluacion.

La evaluacion de riesgos objeto de este documento contempla las tareas asignadas a los
puestos de trabajo evaluados. No obstante, los trabajadores que ocupan estos puestos de
trabajo podran estar expuestos a los riesgos especificos de aquellos equipos de trabajo
puestos a su disposicion (por equipo de trabajo se entiende cualquier maquina, aparato,
instrumento o instalacion utilizado en el trabajo), por lo que la empresa pondra a
disposicion de los trabajadores la informacion de los riesgos a los que estaran expuestos y
adoptar las medidas preventivas pertinentes en cada caso concreto (informacion a los
trabajadores, uso de equipos de proteccion de individual, etc.).

El presente informe ha sido realizado a partir de los datos suministrados por la empresa, Si
las condiciones del lugar de trabajo, o de los trabajadores cambian, la empresa avisara,
preferentemente por escrito, a QUIRONPREVENCION, S.L. La empresa debe comprobar,
una vez recibida esta Evaluacion de Riesgos Laborales, que se incluye toda la informacion
suficiente y adecuada de la empresa para la correcta evaluacion de riesgos en el puesto de
trabajo: descripcion del centro de trabajo/actividad, numero de trabajadores,
contratacion y subcontratacién, trabajadores especialmente protegidos (especialmente
sensibles, mujeres embarazadas o en periodo de lactancia o parto reciente, menores),
presencia de recurso preventivo, instalaciones industriales, equipos de trabajo, productos
quimicos y ademas, se incluyen todos los puestos de trabajo y todas las tareas realizadas
en cada uno de ellos. En caso contrario, la empresa avisara por escrito
a QUIRONPREVENCION, S.L. para realizar las revisiones oportunas.
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Este informe ha sido realizado con relacion al contrato de referencia,
QUIRONPREVENCION,S.L., ha procedido a elaborar la evaluacion de riesgos laborales de
caracter general, basada en la directa apreciacion profesional acreditada y procediendo a
la valoracién conjunta de la probabilidad de que se produzca el dafio y la severidad del
mismo o, en su caso, indicando la necesidad de llevar a cabo analisis, mediciones o
valoraciones especificas complementarias, de acuerdo con las obligaciones y exigencias
contenidas en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (ley 31/1995, de 8 de noviembre)
(LPRL) y el Reglamento de los Servicios Prevencion (R.D. 39/1997, de 17 de enero) (RSP).

Los riesgos, cuya evaluacion requieran de valoraciones y mediciones mas complejas, seran
estudiados de manera separada y constituyen un complemento a la evaluacion realizada:
informes de higiene (control de la exposicion a contaminantes), estudios ergonémicos,
aplicacion de reglamentacion especifica (seguridad industrial en instalaciones y equipos),
evaluacioén del riesgo de incendio (segin métodos especificos), etc.

Las valoraciones y mediciones relacionadas con anterioridad, seran realizadas segin y
conforme con los contratos que se acuerden con QUIRONPREVENCION, S.L.

Debe quedar entendido que la identificacion de riesgos y los factores que los producen se
realiza en una fecha y momento determinado, por lo que son susceptibles de cambiar en
el tiempo, desaparecer los sefialados y/o aparecer otros nuevos.

Hacer constar que sin la suficiente informacion, las secciones, puestos de trabajo,
operaciones o tareas especificas, maquinas, sustancias peligrosas, equipos de trabajo, etc.
puede quedar incompletos. Esta informacion fue solicitada a la empresa y en la evaluacion
se plasma la informacion recibida. La informacion que se refleja en este apartado ha sido
facilitada por la empresa, y servird para realizar la evaluacion de riesgos laborales.
Cualquier dato no recogido en esta informacion, no va a ser objeto de anélisis, y por lo
tanto los resultados de la evaluacién no garantizan que se identifiquen y evalGen riesgos
que tengan relacion con datos omitidos o no recogidos en dicha informacion. Cualquier
tarea, equipo, o instalacion que no aparezca en esta evaluacion, se debe a que la empresa
no ha informado al servicio de prevencion. Si se realizasen nuevas tareas, instalaciones,
equipos etc. la empresa avisara al servicio de prevencidn, por escrito.

La empresa tiene la responsabilidad de cumplir con toda la normativa industrial que le sea
de aplicacién.

Si los trabajadores realizan otros trabajos que no sean los realizados habitualmente, es
decir, realizar funciones propias de otro puesto de trabajo, seguiran las indicaciones de las
fichas propuestas para esos puestos de trabajo.

La empresa es la Unica responsable de que se dé cumplimiento a las medidas preventivas
propuestas en esta evaluacion, asi como cualquier norma o medida preventiva indicada en
las visitas. Implantara un sistema para que se lleven a cabo y se realice un seguimiento
efectivo todas estas medidas y/0 normas indicadas.

No obstante, en los anexos de esta evaluacion, se exponen una serie de recomendaciones
tendentes a evitar la materializacién de una serie de riesgos previsibles cuyo origen no se
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encuentra relacionado con tareas concretas asignadas a los puestos de trabajo evaluados.
Asi mismo se llevaran a cabo las medidas preventivas/normas de seguridad incluidas en
los anexo de esta evaluacion.

Transcurridos 30 dias desde la fecha de entrega de este informe sin haber recibido
ninguna comunicacion para corregir o modificar el presente informe, esta Evaluacion de
Riesgos se considerard APROBADA y VIGENTE, estado que se mantendra mientras la
Empresa no comunique cambios o circunstancias que hagan necesaria su revision o se
finalice el contrato vigente con QUIRONPREVENCION, S.L.

En caso de no realizar ninguna notificacion al Servicio de Prevencion Ajeno la empresa da
por aprobada esta Evaluacion de Riesgos Laborales y procedera a realizar la Planificacion
anual.

En el caso de que se produzca cualquier cambio en la empresa, éste debera ser informado
por escrito a QUIRONPREVENCION, S.L. con el fin de proceder a la revision de la presente
Evaluacion de Riesgos.

3. METODOLOGIA DE EVALUACION DE RIESGOS

La metodologia aplicada, se basa en el Documento Divulgativo sobre “Evaluacion de
Riesgos Laborales” editado por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

El procedimiento de evaluacion de riesgos se divide en las siguientes fases:

1°) Recopilacién de las informaciones necesarias.

2°) Identificacion y descripcidn de riesgos.

39) Evaluacion de riesgos.

49) Propuesta de medidas preventivas y/o correctivas.

En el anexo “Metodologia” se dispone del listado codificado de los riesgos y de los
criterios de valoracion, accion y temporizacion de los mismos.

4. IDENTIFICACION Y RESULTADOS DE LA EVALUACION DE RIESGOS

A continuacién se presentan las fichas de "Evaluacion de Riesgos Laborales",
correspondientes al centro de trabajo asi como a cada uno de los puestos de trabajo
identificados en la empresa.

Conforme a lo indicado en el articulo 7 del Reglamento de los Servicios de Prevencién, en
el Anexo “Relacion de Trabajadores Afectados” del presente informe se incluye una tabla
para introducir dicha relacion. La empresa deberd mantener debidamente actualizada esta
lista para que la documentacion se ajuste en todo momento a las exigencias legales.
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EMPRESA: MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

| CENTRO: ERL 2023 IES RUSADIR - C/ General Picasso 2 Melilla (Melilla)

TIPOS DE RIESGO

AREAS/PUESTOS DE TRABAJO 2(3(4|5|6|7(8|9|10|11 (1213|214 (15|16 |17 |18 19|20 |21 (22|23 |24 25|26 |27 |28|29 |30
IES RUSADIR X1 X X| XX X X X | X | X X | X X X
TALLER X | X X|X|X|X] X X | X X1 X | X | X X | X X
LABORATORIO X1 X XX X X X
ORGANIZACION Y GESTION X
DIRECTOR/A X X X X X X X | X | X
PERSONAL DE ADMINISTRACION / X X X X X X X X | X | X
CONSERJERIA
PROFESOR/A DE SECUNDARIA Y X X X X1 X X X | X ] X X X | X X| X | X ] X
BACHILLERATO Y FORMACION
PROFESIONAL
PROFESOR/A DE FORMACION X X X X X X X1 X | X X | X | X X| X | X[ X | X | X]X
PROFESIONAL ESPECIALIDAD
INSTALACION Y MANTENIMIENTO
PROFESOR/A DE FORMACION X X X X X X | X X X1 X X1 X | X ] X
PROFESIONAL ESPEICIALIDAD
PELUQUERIA 'Y ESTETICA

TIPOS DE RIESGOS
1 Caidas de personas a distinto nivel 9  Golpes o cortes por objetos o herramientas 17 Inhalacién, contacto o ingestion de sustancias nocivas 25 Exposicion a agentes quimicos
2 Caidas de personas en el mismo nivel 10 Proyeccion de fragmentos o particulas 18 Contactos con sustancias causticas o corrosivas 26 Exposicion a agentes fisicos
3 Caidas de objetos por desplome o derrumbamiento 11 Atrapamientos por o entre objetos 19 Exposicion a radiaciones 27 Exposicion a agentes bioldgicos
4 Caidas de objetos en manipulacion 12 Atrapamientos por vuelco de maquinas o vehiculos 20 Explosiones 28 Ergondmicos
5 Caidas de objetos desprendidos 13 Sobreesfuerzos 21 Incendios 29 Psicosocial
6 Pisadas sobre objetos 14  Estrés térmico 22 Accidentes causados por seres vivos 30 Otros riesgos
7 Golpes contra objetos inmoviles 15 Contactos térmicos 23 Atropellos, golpes o choques contra o con vehiculos
8 Golpes o contactos con elementos moviles de maquinas 16 Contactos eléctricos 24 Accidentes de trafico y/o en desplazamiento
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4.2 Descripcidn y evaluacion de riesgos de areas/puestos de trabajo

Se considera Area al espacio en el que se desarrollan tareas o actividades relacionadas con
el puesto de trabajo.

Se considera puesto de trabajo al emplazamiento donde el/los trabajador/es
habitualmente desarrolla/n su actividad, realizando funciones similares y estando
sometidos a los mismos riesgos

Area:
IES RUSADIR
Descripcion:

El Instituto de Educacion Secundaria Rusadir es un centro de trabajo que ofrece formacion
profesional, asi como formacion de secundaria y bachillerato. El centro esta distribuido en
cuatro plantas: sétano, planta baja, primera planta y segunda planta. Cada planta tiene
diferentes areas y funciones.

En el sétano se encuentran:

El taller donde se imparten clases précticas relacionadas con la formacion profesional
Instalaciones Frigorificas y de Climatizacion.

Cafeteria
Sala de grupo de presion con un aljibe.

Sala que alberga el cuarto eléctrico principal del centro, donde se encuentra el embarrado
eléctrico y el equipo principal de suministro eléctrico.

Almacenes destinados al uso individual de los profesores del taller de frio y calor, donde
pueden almacenar materiales y herramientas necesarios para sus clases.

En la planta baja se encuentran:

El hall recibidor con una conserjeria donde se pueden realizar consultas o recibir
asistencia.

Las zonas administrativas (despachos), como direccion y secretaria, donde se lleva a cabo
la gestion del centro.

Biblioteca
Aseos para el uso de estudiantes y personal

Aulas genéricas destinadas a la imparticion de clases tedricas.

En la primera planta se ubica
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Distribuidores que conectan las diferentes areas de esta planta.
Laboratorio.
Aseos.

Aulas genéricas destinadas a diversas materias.

La segunda planta tiene una distribucion similar a la primera planta, pero no cuenta con
laboratorio. Aqui también se encuentran distribuidores, aseos y aulas genéricas donde se
imparten clases. Por ultimo, el centro cuenta con acceso a una cubierta con acceso
restringido.

Numero de trabajadores:
40
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL CENTRO: ERL 2023 IES RUSADIR - C/ General Picasso 2 Melilla (Melilla)
AREA: I[ES RUSADIR N° TRABAJADORES EXPUESTOS: 40
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P C | VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
. Verificar periddicamente el correcto estado de las escaleras
1 giﬁﬁi odrem}?eelrsonas a Transito ==> Escaleras fijas M | M | M | incluyendo los elementos antideslizantes, estructurales, asideros, RD 486/1997
etc.

1 g?slgr?i Odgiseelrsonas a Transito ==> Escaleras fijas M| M M | Instalar bandas antideslizantes en los escalones. RD 486/1997

Observaciones: En todos los escalones del centro que no tengan bandas antideslizantes o estas se encuentren desgastadas. Siempre y cuando los materiales de construccion de los
escalones sean lisos (superficies resbaladizas) como los escalones internos del centro. Este no es el caso de las escaleras laterales o principales de entrada al centro que son
adoquinados o presentan cierta rugosidad.

Instalar pasamanos en los lados cerrados (ambos lados) de las
escaleras de anchura mayor de 1,20 m, a una altura minima de 90
Trénsito ==> Escaleras fijas M| M M | cms. Es importante que todos los pasamanos ocupen el recorrido RD 486/1997
completo de la escalera, por lo que los lados no cubiertos deberan
disponer asi mismo de pasamanos.

Observaciones: - En escaleras de entrada principal al centro (exteriores).- En las escaleras laterales (exteriores de acceso a pistas) - En las escaleras centrales (interiores) del centro -
En las escaleras laterales (interiores) del centro.

Caidas de personas a
distinto nivel

Aumentar la superficie del rellano de la escalera de forma que la
puerta no abra sobre los peldafios y/o Modificar el sentido de
apertura o posicion de la puerta de forma que esta no abra sobre

Caidas de personas a Tréansito ==> Escaleras fijas M | M | M | elrecorrido de la escalera. RD 486/1997

distinto nivel

Asi mismo, se deberén instalar pasamanos a 90 cm de alturay a
ambos lados abiertos de la escalera.

Observaciones: En la escaleras de acceso al salén de actos. Existe una puerta de acceso que abre directamente sobre los escalones. Hasta que este conjunto de medidas no se lleve
a cabo, se deberé sefializar el riesgo de caida a distinto nivel en el interior del salén de actos junto a la puerta y se deberan instalar bandas antideslizantes en estos escalones.

Caidas de personas a Accesos ==> Azotea, cubierta o . Y ;
1 - . L ’ B A M fializar la prohibicién | ierta/az . RD 485/1997
distinto nivel similar Sefializar la prohibicion de acceso a la cubierta/azotea 85/199
(P) Probabilidad (C) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

CENTRO: ERL 2023 IES RUSADIR - C/ General Picasso 2 Melilla (Melilla)

AREA: IES RUSADIR

N° TRABAJADORES EXPUESTOS: 40

CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P C | VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
] _ . Autorizar al personal que acceda a la cubierta/azotea, para
1 S?Sltc:ﬁiodﬁieglrsonas a g?gﬁ;‘:s ==> Azotea, cubierta o B A M | permitir su acceso y permanencia en zonas con riesgo de caida a RD 486/1997
distinto nivel. Dejar constancia documental.
. . . Instalar linea de vida para las empresas y trabajadores que puedan
1 C{mjas de_personas a A.CC?SOS ==> Azotea, cubierta o B A M | acceder a la cubierta por tareas de mantenimiento, reparacién u NTP 843.RD
distinto nivel similar otros servicios 486/1997

Observaciones: La colocacién de estos dispositivos es muy recomendable en todas las instalaciones y edificaciones que requieran un mantenimiento y que supongan intervenciones
con riesgo de caida en altura como pueden ser:Cubiertas de edificios y naves industriales donde existan equipos de sistemas de filtracion, aire acondicionado y calefaccion, energia
solar, etc. O para el mantenimiento de dichas cubiertas. Limpieza y mantenimiento de fachadas, cubiertas u otros trabajos.Se observa que la medianeria no llega a los 90cm de

altura y no presenta condiciones de trabajo seguro en su cercania, con el consiguiente riesgo de caida en altura para los operarios.
Caidas de personas a Espacios no protegidos ==> Sefalizar desnivel presente en el salon de actos con bandas
1 o . : ; M M M . . RD 486/1997
distinto nivel Aberturas o desnivel sin proteger amarillas y negras en el borde del escenario.
Observaciones: En escalera de acceso a salon de actos
Mantener una limpieza periddica y siempre que sea necesario para
2 Caidas de personas al Ordeny limpieza en el centro de B M | TO mantener el centro de trabajo, incluidos los locales de servicio y RD 486/1997
mismo nivel trabajo sus respectivos equipos e instalaciones en todo momento en
condiciones higiénicas adecuadas.
Caidas de personas al Posibilidad de suelo himedo o . o, .
2 mismo nivel mojado B M | TO | Disponer de sefializacion de suelos mojados. RD 485/1997
Observaciones: La limpieza se realiza por empresa externa, no obstante, debera disponer de sefiales y hacer uso de las mismas para informar del riesgo a los viandantes.
. . Verificar periddicamente el correcto estado de los suelos,
2 Caydas d? personas al Presencia de cables en zonas de B M | TO | verificando que no presentan irregularidades y que no existen RD 486/1997
mismo nivel trabajo : ;
cables y otros objetos en el pavimento.
2 Caydas d(_a personas al Prese_nma de cables en zonas de B M | TO | Cubrir el cableado de los equipos con canaletas. RD 486/1997
mismo nivel trabajo
Caidas de personas al Posible acopio temporal de Verificar periodicamente la ausencia de materiales almacenados
2 : ; ; B M | TO oo X RD 486/1997
mismo nivel material en zonas de paso obstruyendo o dificultando el uso de las salidas de los locales.
(P) Probabilidad (C) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo

(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica

(a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL CENTRO: ERL 2023 IES RUSADIR - C/ General Picasso 2 Melilla (Melilla)
AREA: |IES RUSADIR N° TRABAJADORES EXPUESTOS: 40
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
2 En?s?r?g (:]ievglersonas al Ziﬁ::é?f:n de escalon de acceso TO | Sefializar desnivel del escalon de acceso a cubierta. RD 485/1997
Observaciones: Con franjas amarillas y negras
. Sefializacion de escaldn de acceso - . : .
2 %a}gﬁz ?](iavz:arsonas al a salida de emergencia lateral en M S(le;nellézg;%escalon de acceso a salida de emergencia lateral en RD 485/1997
planta baja P 1.
Observaciones: Con franjas amarillas y negras
Caidas de objetos por Almacenamiento en estanterfas o ~ ) . , : oo
3| desplome o armarios ==> Conservacion y Uso M | Sealizar a carga maxima de [as estanterfas, seguir los crterios | pp 4g6/1997
derrumbamiento seguro de estanterias P '
Caidas de objetos por Almacenamiento en estanterfas o Verificar periédicamente el correcto estado de las estanterias. Se
3 | desplome o armarios ==> Conservacion y uso M | seguirén los criterios de mantenimiento / conservacién RD 486/1997
derrumbamiento seguro de estanterias recomendados por los fabricantes.
Caidas de objetos por Almacenamiento en estanterias o Verificar el co rrecto estadq del material almacenado: no se
3 | desplome o armarios ==> Conservacion y uso M sobregargaran Ias_ estanterias respetando la carga maxima. No_ RD 486/1997
derrumbamiento sequro de estanterias deberén s_ob_resallr los elementos almacenados pudiendo ocasionar
desprendimiento y/o golpes.
Caidas de objetos por Almacenamiento en estanterfas o
3 | desplome o armarios ==> Conservacion y uso M | Anclar al paramento vertical todas las estanterias. RD 486/1997
derrumbamiento seguro de estanterias
Caidas de objetos o Verificar las Ium!narias con riesgo de desprendimiento enel
5 q : Por luminarias en mal estado M | Pabellén deportivo. En el caso de presentar riesgos de caidas se RD 486/1997
esprendidos I .
sustituiran por otras con protecciones frente a golpes.
5 Caidas de objetos Elementos estructurales==>Por M Verificar la ausencia de elementos estructurales con riesgo de RD 486/1997
desprendidos techos en mal estado desprendimiento.
p p
5 Caidas de objetos Elementos estructurales==>Por M Reparar techo de cuarto de almacenamiento provisional en el RD 486/1997
desprendidos techos en mal estado interior del pabellon.
6 | Pisadas sobre objetos Ordeny limpieza M | Verificar el correcto estado de orden y limpieza. RD 486/1997
(P) Probabilidad (C) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL CENTRO: ERL 2023 IES RUSADIR - C/ General Picasso 2 Melilla (Melilla)
AREA: |IES RUSADIR N° TRABAJADORES EXPUESTOS: 40
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P C | VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Golpes contra objetos o Mantener la disposicion actual del mobiliario, tal manera que la
! inmdviles Accesos y transitos por el centro MMM anchura de todos los pasillos sea como minimo de 1 m. RD 486/1997
Observaciones: Se retiraran aguellos elementos / equipos que impidan esta configuracion
Atrapamiento por o entre Puerta corredera de acceso al Sefalizar con franjas alternas amarillas y negras el lateral del
11 objetos centro B M| TO portén para que se mejore la visibilidad en su aperturay cierre. RD 486/1997

Observaciones: La sefializacion se efectuard mediante franjas alternas amarillas y negras. Las franjasdeberan tener una inclinacion aproximada de 45°
Realizar la inspeccion de la instalacion de puesta a tierra efectuada
por personal técnicamente competente, al menos anualmente, en ITC-BT-18

Inspeccién de la toma de tierra de

16 | Contactos eléctricos Ite(;;]r;?é?]lauon eléctrica de baja M| M M la época en la que 9' terreno esté més seco. Dejar consta_ncia
documental de las inspecciones realizadas a la toma de tierra.
Asegurar que los interruptores diferenciales de todos los cuadros
Interruptores diferenciales de alta eléctricos del centro sean de alta sensibilidad (menor o igual a 30
16 | Contactos eléctricos sensibilidad y/o muy alta M | M | M | mA)y/omuy alta sensibilidad (menor o igual a 10 mA), de forma ITC-BT-17
sensibilidad gue la toma de tierra existente esté asociada a este dispositivo de

corte automatico.

Puesta a tierra de masas
16 | Contactos eléctricos metélicas accesibles del cuadro M| M M
eléctrico (bisagras, puerta, etc.)
Partes activas de instalacion M | M M Instalar envolventes en las partes activas de la instalacion eléctrica
eléctrica accesibles 0 situarlas detras de barreras.

Observaciones: Cuadro general del s6tano - Cuadros auxiliares por planta - Cuadro eléctrico en conserjeria - Cuadro del taller de calor y frio - Cuadro del pabellon deportivo y
cualquier otro cuadro con partes activas que no detectado el dia de la visita.
Partes activas de instalacion Instalar tapaderas en todos los cuadros que no dispongan de la

eléctrica accesibles MM M isma, ITC-BT-24
Sefalizar todos los cuadros eléctricos. La sefial debera tener forma RD 485/1997

Comprobar la puesta a tierra de las masas metélicas accesibles de ITC-BT-18
todos los cuadros eléctricos del centro(bisagras, puerta, etc.).

16 | Contactos eléctricos ITC-BT-24

16 | Contactos eléctricos

16 | Contactos eléctricos Cuadros eléctricos sin sefializar M| M M X . X
triangular, pictograma negro sobre fondo amarillo y bordes negros.
(P) Probabilidad (C) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

CENTRO: ERL 2023 IES RUSADIR - C/ General Picasso 2 Melilla (Melilla)

AREA: IES RUSADIR

N° TRABAJADORES EXPUESTOS: 40

electromagnéticos variables por
presencia de redes WI-Fi

CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P C | VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Los titulares de las instalaciones mantendran en buen estado de
Ausencia de mantenimiento de la funcionamiento sus instalaciones, utilizandolas de acuerdo con sus
16 | Contactos eléctricos instalacion eléctrica de baja M| M M | caracteristicas y absteniéndose de intervenir en las mismas para RD 842/2002
tension modificarlas. Si son necesarias modificaciones, éstas deberan ser
efectuadas por un empresa autorizada.
Ausencia de inspecciones Realizar las inspecciones periddicas de la instalacion eléctrica en
A eriédicas cada 5 afios de la locales de publica concurrencia cada 5 afios desde la puesta en
16 | Contactos eléctricos i%stalacién eléctrica en locales de MM M servicio o naodificacién posterior por Organismo de antrol ITC-BT-05
publica concurrencia Autorizado, el cual emitird un certificado de Inspeccion.
No ionizantes ==> Campos
19 | Exposicién a radiaciones magneticos estaticos y campos a.p | Realizar evaluacién especifica. RD 299/2016, RD

1836/1999

Observaciones: Se realizara en aquellas zonas mas desfavorables donde exista la presencia de dispositivos emisores y/o repetidores.

Apreciacion profesional (a.p.)

generadores de campos electromag

néticos pueden originar fuentes de riesgo sobre personas altamente sensibles.

Es probable que en los centros educativos exista profesorado altamente sensible como trabajadoras embarazadas y/o portadores/as de dispositivos activos con fines terapéuticos
implantados (marcapasos cardiacos, bombas de administracion de medicamentos, ect) (Por la presencia de WI-Fi). Teniendo en cuenta el RD 299/2016 , los dispositivos WI-Fi

mantenimiento, al menos una vez

Realizar el mantenimiento, al menos una vez al afio, del equipo a

20 | Explosiones al afio, del equipo a presion M| M M presion.Dejar constancia documental. RD 809/2021
. Realizar comprobaciones del Realizar las comprobaciones indicadas en las instrucciones del
20 | Explosiones equipo a presion M- M M fabricante del equipo a presién.Dejar constancia documental. RD 809/2021
Continuar con la realizacion de las inspecciones reglamentarias:-
20 | Explosiones Inspecciones reglamentarias del B A M Nivel de inspeccién A por empresa Instaladora cada 3 afios.- Nivel RD 709/2015RD
P recipiente a presion de inspeccion B por OCA cada 6 afios.- Nivel de inspeccién C por 809/2021
OCA cada 12 afios.Dejar constancia documental.
(P) Probabilidad (C) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo

(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica

(a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

CENTRO: ERL 2023 IES RUSADIR - C/ General Picasso 2 Melilla (Melilla)

AREA: IES RUSADIR

N° TRABAJADORES EXPUESTOS: 40

CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P C | VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Realizar el mantenimiento y revisiones periddicas de la
Mantenimiento de la sefializacion sefializacion de los elementos que constituyen la instalacion de RD 513/2017. RD
21 | Incendios de los elementos de la instalacién | B M | TO | proteccion contraincendios. Establecer un programa de revisiones 486/1997 '
de proteccién contraincendios periddicas para controlar el correcto estado de la sefializacion.
Dejar constancia documental.
Mantenimiento de la sefializacion
21 | Incendios de los elementos de la instalacion | B | M | TO | Sefializar los extintores 556%3{927017' RD
de proteccién contraincendios
Observaciones: Se observa que existen extintores sin sefializar en el taller y conserjeria.
- Realizar el mantenimiento y revisiones periddicas del alumbrado
21 | Incendios gﬂrﬁg;cegr;rgfnto del alumbrado de B M | TO | de emergencia, establecer un programa de revisiones periddicas 552%8622017’ RD
g para controlar su correcto estado. Dejar constancia documental.
Inspeccién periddica de la Llevar a cabo, al menos cada 10 afios, una inspeccion periddica de
. instalacion de proteccion contra las instalaciones de proteccién activa contra incendios por
21 | Incendios incendios, al menos cada 10 afios MM M organismo de control acreditado. Se debera dejar constancia RD 513/2017
por OCA documental.
Llevar a cabo trimestralmente, por personal del usuario/titular de
- . la instalacion o por personal de un instalador/mantenedor
21 | Incendios ?g:g;esngéggg)o de los extintores B M | TO | autorizado, las operaciones de mantenimiento de los extintores 52?6%%27017’ RD
recogidas en la tabla I del anexo Il del RD 513/2017. Dejar
constancia documental.
- Continuar anualmente con las operaciones de mantenimientos de
21 | Incendios gél(?i?q'ct%r;gglento anual de los B M | TO | los extintores recogidas en la tabla Il del anexo Il del RD 513/2017. 5156%%27017, RD
Dejar constancia documental.
. : Continuar cada 5 afios con el retimbrado de los extintores segiin se
21 | Incendios Retlmbrago de los extintores B M | TO | recoge en latabla Il del anexo Il del RD 513/2017. Dejar constancia RD 513/2017, RD
(cada 5 afios) 486/1997
documental.
. . . - Realizar controles perioddicos para verificar la visibilidad y RD 513/2017,RD
21 | Incendios Extintores accesibles y visibles B M| TO accesibilidad de los extintores. Dejar constancia documental. 486/1997
(P) Probabilidad (C) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo

(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica

(a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL CENTRO: ERL 2023 IES RUSADIR - C/ General Picasso 2 Melilla (Melilla)
AREA: IES RUSADIR N° TRABAJADORES EXPUESTOS: 40
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P C | VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO

Reorganizar la altura de todos los extintores del centro educativo.

Deberan adaptarse a la nueva normativa RD 513/2017

21 | Incendios Extintores accesibles y visibles B M | TO

Observaciones: Una altura minima de 80 cm y a una altura méaxima de 120 cm sobre el suelo
Se debe de tener en cuenta que la parte superior del extintor debe alcanzar esos 120 cm

Existe un extintor en la planta baja que se encuentra situado tras
21 | Incendios Extintores accesibles y visibles B M | TO | unacolumna, se deberé sefializar correctamente para que sea RD 513/2017
localizable o cambiar la disposicion del mismo.

Realizar controles periddicos para verificar que el indicador de
B M | TO | presion de los extintores se encuentra en la zona de operacion. RD 513/2017
Dejar constancia documental.

Realizar controles periddicos para verificar el estado de las partes
21 | Incendios Partes metélicas de extintores B M | TO | metélicas de los extintores (boquillas, valvula, manguera, etc.). RD 513/2017
Dejar constancia documental.

Realizar controles periddicos para verificar el estado de los

Indicador de presion de extintor

21 | Incendios -
en zona de operacion

Precintos o tapones de uso de los

21 | Incendios extintores B M | TO | precintos o tapones de uso de los extintores. Dejar constancia RD 513/2017
documental.
Llevar a cabo trimestralmente, por personal del usuario/titular de
Ausencia de mantenimiento de la instalacion o por personal de un instalador/mantenedor RD 513/2017. RD
21 | Incendios las Bocas de Incendio Equipadas d.n | autorizado, las operaciones de mantenimiento de las Bocas de 486/1997 '
(BIE) (cada 3 meses) Incendio Equipadas (BIE) recogidas en la tabla | del anexo Il del RD

513/2017. Dejar constancia documental.
Llevar a cabo anualmente, por personal del fabricante, instalador o
mantenedor autorizado, las operaciones de mantenimiento de las | RD 513/2017, RD

Ausencia de mantenimiento de

21 | Incendios l(%SIEB)CEEZZgz%g(;end'O Equipadas d.n Bocas de Incendio Equ!padas (BIE) _recogidas en latabla Il del anexo | 486/1997
Il del RD 513/2017. Dejar constancia documental.
Ausencia de mantenimiento de Llevar a cabo cada 5 afios las pruebas de presion en las mangueras
21 | Incendios las mangueras de las Bocas de dn de Ia_ls Bocas de Incendio Equipadas (BIE), por personal del _ RD 513/2017,RD
Incendio Equipadas (BIE) (cada 5 "' | fabricante, instalador o mantenedor autorizado. Dejar constancia 486/1997
anos) documental.
(P) Probabilidad (C) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

CENTRO: ERL 2023 IES RUSADIR - C/ General Picasso 2 Melilla (Melilla)

AREA: IES RUSADIR

N° TRABAJADORES EXPUESTOS: 40

CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P C | VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
o . Llevar a cabo trimestralmente, por personal del usuario/titular de
a“if;g:ﬁgg?éinég gstleocsdscl,)s:emas la instalacion o por personal de un instalador/mantenedor RD 513/2017. RD
21 | Incendios alarma de incendios (cada% M| M M | autorizado, las operaciones de mantenimiento de los sistemas de 486/1997 '
meses) deteccion y alarma de incendios recogidas en la tabla | del anexo II
del RD 513/2017. Dejar constancia documental.
o . Llevar a cabo semestralmente, por personal del usuario/titular de
gzﬁgtrﬁg'tzgginég ggtlé)csc%s;emas la instalacion o por personal de un instalador/mantenedor RD 513/2017. RD
21 | Incendios alarma de incendios (cada)(ls M | M M | autorizado, las operaciones de mantenimiento de los sistemas de 486/1997 '
meses) deteccion y alarma de incendios recogidas en la tabla | del anexo Il
del RD 513/2017. Dejar constancia documental.
o . Llevar a cabo anualmente, por personal del fabricante, instalador o
21 | Incendios %?gﬁggg;n;g (cjjeetleocs Cisgﬂ:emas M | M M mantenedor autorizado, las operaciones de mantenimiento de los | RD 513/2017, RD
alarma de incendios (cada);ﬁo) sistemas de deteccion y alarma de incendios recogidas en la tabla Il | 486/1997
del anexo | del RD 513/2017. Dejar constancia documental.
. Realizar controles periddicos para verificar la visibilidad y
21 | Incendios P_u!sadores de alarma accesiblesy B M | TO | accesibilidad de los pulsadores de alarma. Dejar constancia RD 513/2017, RD
visibles 486/1997
documental.
. Realizar controles periddicos para verificar el estado de los
21 | Incendios Pulsadores de alarma B M | TO pulsadores de alarma. Dejar constancia documental. RD 513/2017
Realizar controles periédicos para verificar el estado los avisadores
. Dispositivos de transmision de luminosos y acusticos, el funcionamiento del sistema de
21 | Incendios alarma de incendios B M| TO megafonia, etc del sistema de deteccion y alarma de incendios. RD 513/1997
Dejar constancia documental.
. Instalaciones de proteccién Disponer de extintores de CO2 en las proximidades de los cuadros
21 | Incendios contra incendios ==> Extintores M| M M y armarios eléctricos. RD 513/2017
Observaciones: Instalar extintores de CO2 en los cuadros de luces de planta baja , 12y 22 planta. Deberan ser sefializados
. Instalaciones de proteccion Instalar extintor en la zona habilitada para las practicas de
21 | Incendios contra incendios ==> Extintores MM M soldadura. RD 513/2017
21 | Incendios Grupo con_'gralncend[os ==> M| M M Estable(_:er por escrito un programa de mantenimiento trimestral RD 513/2017
Sistemas fijos de extincion de los sistemas fijos de extincion.
(P) Probabilidad (C) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo

(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica

(a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

CENTRO: ERL 2023 IES RUSADIR - C/ General Picasso 2 Melilla (Melilla)

AREA: IES RUSADIR

N° TRABAJADORES EXPUESTOS: 40

Sistemas fijos de extincion

CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P C | VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
. L Realizar la comprobacion integral de acuerdo con las instrucciones
21 | Incendios Grupo contraincendios ==> M | M M | del fabricante o instalador (verificacion de componentes, RD 513/2017

comprobacion de carga, etc.).

Observaciones: Las BIES no reciben la presion suficiente. Se deberan subsanar las instalacio

nes de los grupos de presion contra incendio.

Grupo contraincendios ==>

Realizar una revision periddica anual de los sistemas fijos de

21 | Incendios . - 0 M| M M | extincién por parte del fabricante, instalador o empresa RD 513/2017
Sistemas fijos de extincién mantenedora autorizada.
; Grupo contraincendios ==> . -
21 | Incendios Sistemas fijos de extincion M | M M | Realizar la limpieza general de todos los componentes. RD 513/2017
. Grupo contraincendios ==> Realizar la comprobacion de los circuitos de sefializacion, pilotos,
21 | Incendios Sistemas fijos de extincién M| M M etc. en los sistemas con indicaciones de control. RD 513/2017
. Instalaciones de proteccion Se recomienda disponer de extintores de polvo polivalente ABC en
21 | Incendios contra incendios ==> Extintores M- M M el pabellén deportivo. RD 513/2017
Observaciones: Debera sefializarse
Y Retirar los objetos almacenados en las salidas de evacuacion y
21 | Incendios E\\;ggﬂ:g:gﬂ ==> Vias de M | M M | puertas de emergencia, de tal manera que permanezcan libres de RD 486/1997
obstéculos y sea posible utilizarlas sin dificultad en todo momento.
21 | Incendios Evacuacion ==> Puertas M| M M Revisar el correcto funcionamiento del sistema de aperturay cierre | RD 2267/2004,

de las puertas contraincendios. RD 314/2006

Observaciones: Se detectan deficiencias en la puerta de salida de emergencia de la 12 planta. Se deberan revisar todas las puertas de emergencia del centro.

Proceder a la anulacién del sistema de cierre de la puerta de salida

21 | Incendios Evacuacion ==> Puertas M| M M | mientras exista actividad en el establecimiento o asegurar el RD 2267/2004,
) X : RD 314/2006
correcto funcionamiento del sistema de desbloqueo.
Revisar el correcto funcionamiento del sistema de desbloqueo,
. o i . . ; ; RD 2267/2004,
21 | Incendios Evacuacion ==> Puertas M| M M | comprobando la anulacion del sistema de cierre mientras exista
T L RD 314/2006
actividad en el establecimiento.
Observaciones: Revisar todas las salidas de emergencia para comprobar que no se encuentran cerradas.
(P) Probabilidad (C) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL CENTRO: ERL 2023 IES RUSADIR - C/ General Picasso 2 Melilla (Melilla)
AREA: |IES RUSADIR N° TRABAJADORES EXPUESTOS: 40
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P C | VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Verificar que no existen elementos que puedan impedir la correcta
. o apertura de la puerta, tales como candados y portacandados, RD 2267/2004,
21 | Incendios Evacuacion ==>Puertas MM M ganchos que impidan el libre movimiento de las hojas y cualquier RD 314/2006
tipo de obstaculo en el recorrido de las hojas en su apertura.
21 | Incendios Evacuacion ==> Sefializacion M | M M | Sefializar el ascensor para prohibir su uso en caso de emergencia. RD 485/1997
. e Sefalizar las puertas situadas en el recorrido de evacuacion con
21 | Incendios Evacuacion ==> Sefializacién M M M sefiales de salvamento o SOCOTo. RD 485/1997
Observaciones: En todas las puertas del centro, se detecta que falta sefial de salida de emergencia en la salida lateral de la planta baja del centro.
. ol s Reforzar la sefializacion de evacuacion en los recorridos de
21 | Incendios Evacuacion ==> Sefializacion M | M M evacuacion que puedan inducir a error. RD 485/1997

Observaciones: En todo el centro, no hay sefializacion suficiente en los pasillos. Debe, desde cualquier punto, poder visualizarse una sefial que indique la via de evacuacién o salida
de emergencia més cercano.

21 [ Incendios | Evacuacion ==> Sefalizacion | M | M | M | Sedalizar los recorridos de evacuacion. | RD 485/1997
Observaciones: En todas las escaleras del centro que no dispongan de sefiales de evacuacion. (escaleras interiores laterales)
Mantener y revisar la sefializacion de evacuacion. Establecer un RD 486/1997 RD
21 | Incendios Evacuacion ==> Sefializacion M | M M | programa de revisiones periodicas para controlar el correcto 513/2017 '
estado de la sefializacion.
Mantener la limpieza en el lugar de trabajo. Limpiar cualquier
. . derrame de producto, los utensilios utilizados para la preparaciony | Reg.N°
25 Eﬁ?r%?ggn aagentes ?é?magiﬁzglmg gg p;?fu:é?;) B M | TO | aplicacion de los productos (cuencos, brochas, espatulas) y los 1223/2009,RD
q peluq restos de productos cosméticos en peines, tijeras, pilas de lavado 85/2018
de cabeza, etc.
Exposicion a agentes Almacenamiento de productos Disponer de EPIs indicados en las Fichas de datos de seguridad de
25 _ . ) B M | TO o Ley 31/1995
quimicos cosméticos (Aula de peluqueria) los productos quimicos presentes.
o5 Expoglcmn a agentes Almaqenamlento de producto§ B M | TO Disponer de listado de productos quimicos y fichas de datos de RD 374/2001
quimicos cosméticos (Aula de peluqueria) seguridad.

Observaciones: En la visita se identifican y pueden consultarse en el anexo productos quimicos.

(P) Probabilidad (C) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

CENTRO: ERL 2023 IES RUSADIR - C/ General Picasso 2 Melilla (Melilla)

AREA: IES RUSADIR

N° TRABAJADORES EXPUESTOS: 40

CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P C | VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
L . . Sefializar los equipos de trabajo del taller con uso obligatorio de
26 | Exposicion a agentes fisicos | Ruido (Taller) M| M M proteccion auditiva individual, RD 286/2006
Observaciones: Presencia de compresores en taller y equipos que pueden originar ruido.
Condiciones ergonémicas ?'\l/ljganltll\laSIH;ra la
ambientales (para su valoracién evaluaci é%
ergondmica, los parametros revencién)zje
28 | Ergonémicos deben encontrarse dentro de los M | M | M | Realizar informe especifico de calidad de ambiente en interiores. Eies o5
considerados como aceptables erggnémicos
por el R.D. 486/97) ==> Ambiente psicosociales Zn
luminico y térmico. la PYME)
Condiciones ergonémicas (G'\l/ljganltll\laSIH;ra la
ambientales (para su valoracién evaluaci é[?]
ergondmica, los parametros revencién):je
28 | Ergonémicos deben encontrarse dentro de los M| M M | Realizar Evaluacién de las Condiciones de iluminacion (interior) Eies o5
considerados como aceptables er gnémicos
por 9I R.D. 4536/97) ==> Ambiente ps?cosociales )én
luminico y térmico. la PYME)
Dotar a los trabajadores que lo requieran de soporte de los
- L . documentos estable y regulable, y colocarlo de tal modo que se
28 | Ergonomicos Uso PVDs ==> Atril MM M reduzcan al minimo los movimientos incémodos de la cabeza y los RD 488/1997
0jOs.
Dotar a los trabajadores de asiento estable, que proporcione
28 | Ergonémicos Uso PVDs ==> Silla M| M M | libertad de movimiento, postura confortable, con altura regulable, | RD 488/1997
y con respaldo reclinable y ajustable en altura.
28 | Ergonémicos Uso PVDs ==> Reposapiés M| M M | Dotar de reposapiés a quien lo desee. RD 488/1997
_ Certificado de la instalacion Disponer de certificado de la instalacion eléctrica de baja tension
30 | Otros riesgos P . i M| M M | diligenciado por el Organo competente de la Comunidad ITC-BT-04
eléctrica de baja tension AUt6
uténoma.
(P) Probabilidad (C) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

CENTRO: ERL 2023 IES RUSADIR - C/ General Picasso 2 Melilla (Melilla)

AREA: IES RUSADIR

N° TRABAJADORES EXPUESTOS: 40

CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
El ascensor contara con la etiqueta de inspeccion favorable,
entregada por el Organismo de Control. Estara ubicada en el
interior de la cabina, de forma que se identifique al menos:
. . a) N° RAE del aparato. RD 2291/1985
30 | Otros riesgos Inspecciones del ascensor M b) Identificacion del Organismo de Control. RD 88/2013
c) Fecha de la inspeccién.
d) N° de certificado de Organismo de control.
e) Vigencia de la Inspeccion.
. . Realizar las inspecciones obligatorias en el ascensor cada 2 afios, RD 88/2013
30 | Otros riesgos Inspecciones del ascensor M asi como mantener las actas emitidas por el Organismo de Control. | ITC AEM-1
El titular del ascensor contara con un contrato de mantenimiento,
30 | Otros riesgos Contrato de mantenimiento del M | aue incluya las operaciones d_e mantepimiento preventivo, conuna | RD 88/2013
ascensor empresa conservadora autorizada, asi como mantener actualizado | ITC AEM-1
el registro del mantenimiento e incidencias.
. o El titular del ascensor contara con registro del mantenimiento
30 | Otros riesgos ﬁec%sg&gs &?gﬁg'ﬂ?&?mo € M gtcalljigﬁégrsio realizado por la empresa conservadora y las incidencias lIQTDC 8A?E/|\2/|oi3
. Manual de instrucciones del Solicitar al fabricante y/o instalador el manual de instrucciones del | RD 88/2013
30 | Otros riesgos ascensor 10 ascensor. ITC AEM-1
Disponer de la siguiente documentacién y mantenerla de forma
permanente:
- Declaracién de Conformidad.
. Documentacion obligatoria del - Instrucciones del fabricante.
30 | Otros riesgos equipo a presion T0 ], Certificado de la instalacion (si procede). RD 809/2021
- Otra documentacion (en su caso, proyecto, acta de la Gltima
inspeccion periddica, certificaciones de reparaciones o
modificaciones, etc.).
_ Lugares de trabajo ==> Material y Sefializar todos los botiquines con seﬁal_de salvamento o socorro,
30 | Otros riesgos locales de primeros auxilios d.n Se forma rectangular o cuadrada, con pictograma blanco sobre RD 485/1997
ondo verde.
(P) Probabilidad (C) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo

(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica

(a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

CENTRO: ERL 2023 IES RUSADIR - C/ General Picasso 2 Melilla (Melilla)

AREA: IES RUSADIR

N° TRABAJADORES EXPUESTOS: 40

CRITERIO

RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
S . Designar la persona encargada de revisar peridédicamente el
30 | Otros riesgos :‘:gaallgis dcie trzﬁgggs_;sxmgze”al y d.n | material de primeros auxilios, asi como de ir reponiéndolo tan RD 486/1997
P pronto como cadugue o sea utilizado.
. Lugares de trabajo ==> Servicios Dotar de recipientes especiales y cerrados en los retretes que

30 | Otros riesgos higiénicos d.n hayan de ser utilizados por mujeres. RD 486/1997
(P) Probabilidad (C) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo

(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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Vquironprevencion

Area:
TALLER
Descripcion:

El taller se evalua de forma independiente al resto de instalaciones por las caracteristicas
particulares que presenta, con una superficie de 107 metros cuadrados, el taller esta
compuesto por almacenes, herramientas y maquinaria empleada en las practicas del
madulo de formacion profesional instalaciones frigorificas y climatizacion.

NUmero de trabajadores:

Equipos de trabajo:
Los equipos de trabajo utilizados son:

- Sierra de disco (Dewalt D28710QS )

- Amoladora (Ayerbe Lermandarbide )

- Equipo de soldadura (EWM M180)

- Taladro de columna (AYERBE AY-20TS)
- SuperEgo (1500000448 )

Productos quimicos:
Los productos quimicos utilizados son:

- Espuma de Poliuretano para pistola lllbruck
- Super Ego BTP 300
- ROMASSGAS SUPEREGO

Ref: 8_EvRiesPu_716005_119243
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL CENTRO: ERL 2023 IES RUSADIR - C/ General Picasso 2 Melilla (Melilla)
AREA: TALLER N° TRABAJADORES EXPUESTOS: .
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P C | VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Mantener una limpieza periddica y siempre que sea necesario para
2 Caidas de personas al Ordeny limpieza en el centro de B M | TO mantener el centro de trabajo, incluidos los locales de servicio y RD 486/1997
mismo nivel trabajo sus respectivos equipos e instalaciones en todo momento en
condiciones higiénicas adecuadas.
2 Ena?sﬁz c:]ievglersonas al ;osj':('jl(')dad de suelo humedo o B | M | TO | Disponer de sefalizacion de suelos mojados. RD 485/1997
Observaciones: La limpieza se realiza por empresa externa, no obstante, debera disponer de sefiales y hacer uso de las mismas para informar del riesgo a los viandantes.
. . Verificar periddicamente el correcto estado de los suelos,
2 gﬁgﬁz ?](iavz:arsonas al Erfsaegc'a de cables en zonas de B M | TO | verificando que no presentan irregularidades y que no existen RD 486/1997
J cables y otros objetos en el pavimento.
2 Ena?sﬁz c:]ievglersonas al Erfggjgc'a de cables en zonas de B M | TO | Cubrir el cableado de los equipos con canaletas. RD 486/1997
2 Caidas de personas al Posible acopio temporal de B M | TO Verificar periddicamente la ausencia de materiales almacenados RD 486/1997
mismo nivel material en zonas de paso obstruyendo o dificultando el uso de las salidas de los locales.
Caidas de objetos por Almacenamiento en estanterias o - Lo . . I
3 | desplome o armarios ==> Conservacion y uso M| M M 2§Pai!:2acz(jl?)scar§raerrfaa)g?i]czgteelas estanterias, seguir los criterios RD 486/1997
derrumbamiento seguro de estanterias P '
Caidas de objetos por Almacenamiento en estanterfas o Verificar periédicamente el correcto estado de las estanterias. Se
3 | desplome o armarios ==> Conservacion y uso M | M M | seguiran los criterios de mantenimiento / conservacién RD 486/1997
derrumbamiento seguro de estanterias recomendados por los fabricantes.
Caidas de objetos por Almacenamiento en estanterfas o Verificar el correcto estadq del material almacenadoz no se
o > sobrecargaran las estanterias respetando la carga méxima. No
3 | desplome o armarios ==> Conservacion y uso M M M deberan sobresalir los elementos almacenados pudiendo ocasionar RD 486/1997
derrumbamiento seguro de estanterias d L P
esprendimiento y/o golpes.
Caidas de objetos por Almacenamiento en estanterias o
3 | desplomeo armarios ==> Conservacion y uso M| M M | Anclar al paramento vertical todas las estanterias. RD 486/1997
derrumbamiento seguro de estanterias
6 | Pisadas sobre objetos Ordeny limpieza M| M M | Verificar el correcto estado de orden y limpieza. RD 486/1997
(P) Probabilidad (C) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo

(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica

(a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

CENTRO: ERL 2023 IES RUSADIR - C/ General Picasso 2 Melilla (Melilla)

AREA: TALLER

N° TRABAJADORES EXPUESTOS: .

CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P C | VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Golpes contra objetos P Mantener la disposicion actual del mobiliario, tal manera que la
! inmoviles Accesos y transitos por el centro M| M M anchura de todos los pasillos sea como minimo de 1 m. RD 486/1997
Observaciones: Se retiraran agquellos elementos / equipos que impidan esta configuracién
Golpes o contactos con Sefializacion ==> Ausencia o - . L . .
8 | elementos moviles de Ia deficiente sefializacion de riesgos dn Senahzar__los riesgos de proyeccion de particulas en esmeriladorasy | RD 1215/1997,
A taladro fijo. RD 485/1997
maquina y EPI
Golpes o contactos con Sefializacion ==> Ausencia o RD 1215/1997

8 | elementos mdviles de la deficiente sefializacion de riesgos d.n | Sefalizar uso obligatorio de EPIs en los equipos de trabajo. RD 485/1997 '

maqguina y EPI
Observaciones: Esmeriladoras , sierras eléctricas, amoladoras, taladro fijo: Proteccion de ojos y manos y auditivo.

8 Slzlﬁqizgozor%a\z'ltgss ggr;a 32?@:g:féoslggﬁzggi%ennggrci’esgos dn Verificar periddicamente el correcto estado de la sefializacion de RD 1215/1997,
méaquina y EP) seguridad del equipo de trabajo. RD 485/1997
Golpes o contactos con Sefializacion ==> Organos de - . . . .

8 | elementos mdviles de la accionamiento sin sefializar su d.n _Sen_ahzgr la funcion de los organos de accionamiento con RD 1215/1997

P ” indicaciones textuales en espafol.
maquina funcion
Golpes o contactos con Sefializacion ==> Organos de Reponer la sefializacion de la funcion de los 6rganos de

8 | elementos moviles de la accionamiento sin sefializar su d.n | accionamiento del equipo de trabajo que se encuentra RD 1215/1997
maguina funcién deteriorada.

Golpes o contactos con Sefializacion ==> Organos de - - . e .

8 | elementos moviles de la accionamiento sin sefializar su d.n ngzggngﬁlizﬂ&admeﬁltedia (c:)orrecta identificacion de los organos RD 1215/1997
méaquina funcion quipo.

Golpes o contactos con . S Informar a los trabajadores del programa de mantenimiento
8 | elementos mdviles de la US? d_e equipos de trabajo ==> M | M M | preventivo del equipo y las condiciones seguras de realizarlo. Dejar | RD 1215/1997
A Précticas inadecuadas .
maquina constancia documental de su entrega.
Equipos con partes moviles
8 Slzlriqu?ﬁ?ogorgtc')a\fi'l[g: ggr;a accesibles ==> Ausencia o dn Comprobar periédicamente el estado de los resguardos y RD 1215/1997
maquina deficientes sistemas de ' protectores de los equipos de trabajo y herramientas.
q proteccion
(P) Probabilidad (C) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo

(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica

(a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL CENTRO: ERL 2023 IES RUSADIR - C/ General Picasso 2 Melilla (Melilla)
AREA: TALLER N° TRABAJADORES EXPUESTOS: .
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
9 Golpes o cortes por objetos %gl&za;gsnoduetnggrjglentas M Reparar o sustituir las mangueras de conexion que se encuentren RD 1215/1997
0 herramientas Herramientas en mal estado defectuosas.
9 Golpes o cortes por objetos %t;llrl]zua";g)sn Oduetnggrgg\;entas M Si es necesario, reponer protectores de elementos de corte con RD 1215/1997
o herramientas Herramientas en mal estado que cuenta el equipo.
9 Golpes o cortes por objetos #]glrl]zua‘;g)sn odgtir:g;rjglentas M Revisar_y mantener en buen estado de conservacion las RD 1215/1997
o0 herramientas Herramientas en mal estado herramientas manuales.
9 Golpes o cortes por objetos %gl;za{;ssnodgtng;rfglentas M Revisar periédicamente el estado de las mordazas, bocas y brazos RD 1215/1997
o0 herramientas Herramientas en mal estado de las herramientas de apriete.
9 Golpes o cortes por objetos %glrl]zua;;gnsn odgtir:ggrjglentas M Verificar que las herramientas de corte se encuentran bien RD 1215/1997
0 herramientas Herramientas en mal estado afiladas.
Posible rotura de conductos de
10 Proyeccion de fragmentos o | gases o aire comprimido ==> M Comprobar periédicamente el estado de mangueras y conexiones RD 1215/1997
particulas Latiguillos/tuberias de presion asi como los distribuidores de gases.
deteriorados
Posible rotura de conductos de
Proyeccion de fragmentos o | gases o aire comprimido ==> Reparar o sustituir las mangueras de conexion que se encuentren
10 . o H s M RD 1215/1997
particulas Latiguillos/tuberias de presion defectuosas.
deteriorados
Proyeccion de particulas sélidas
10 Proy’ecmon de fragmentos o | ==> Ausencia de proteccion M Verlflcar periédicamente el estado general de los resguardos y RD 1215/1997
particulas (Amoladora Ayerbe protecciones.
Lermandarbide)
(P) Probabilidad (C) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo

(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL CENTRO: ERL 2023 IES RUSADIR - C/ General Picasso 2 Melilla (Melilla)
AREA: TALLER N° TRABAJADORES EXPUESTOS: .
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Proyeccion de particulas solidas
10 Proyeccion de fragmentos o | ==> Ausencia de proteccién M Apantallar la zona de trabajo, delimitarla y sefializar el riesgo de RD 1215/1997
particulas (Amoladora Ayerbe proyeccion de particulas.
Lermandarbide)
Proyeccion de particulas sélidas
10 ;;%iﬁ?;n de fragmentos o Z&;Q&%’Ei%rggjtecc'on M | Sefalizar uso obligatorio de EPIS, gafas de proteccién. RD 1215/1997
Lermandarbide)
Proyeccion de particulas sélidas
10 Proyeccion de fragmentos o | ==> Comprobacion de proteccion M Verificar periodicamente el estado general de los resguardos y RD 1215/1997
particulas (Sierra de disco Dewalt protecciones.
D28710QS)
Proyeccion de particulas sélidas
10 E;%iﬁ?;zn de fragmentos o (_S;Zr(r:ggg B?Ecegzlltj)é\vs:ltprotecuon M | Sefalizar uso obligatorio de EPIS, gafas de proteccion. RD 1215/1997
D28710QS)
Proyeccion de particulas sélidas
10 Proyeccion de fragmentos o | ==> Ausencia de proteccién M Verificar periodicamente el estado general de los resguardos y RD 1215/1997
particulas (Taladro de columna AYERBE AY- protecciones.
20TS)
Proyeccion de particulas sélidas
10 Proyeccion de fragmentos o | ==> Ausencia de proteccién M Apantallar la zona de trabajo, delimitarla y sefializar el riesgo de RD 1215/1997
particulas (Taladro de columna AYERBE AY- proyeccion de particulas.
20TS)
Proyeccion de particulas sélidas
10 E;%iﬁ?;zn de fragmentos o E{;Qﬁegg'go?sn%?i%g& AY- M | Sefalizar uso obligatorio de EPIS, gafas de proteccion. RD 1215/1997
20TS)
(P) Probabilidad (C) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo

(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

CENTRO: ERL 2023 IES RUSADIR - C/ General Picasso 2 Melilla (Melilla)

AREA: TALLER

N° TRABAJADORES EXPUESTOS: .

CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P C | VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
%'E;rfmfégﬁlggt?;;z Informar sobre la correcta realizacion de las labores para evitar
15 | Contactos térmicos elemgntos calientpes (Supergo M | M | M | sufrir guemaduras en la manipulacion de piezas calientes. Dejar Ley 31/1995
1500000448) PErEg constancia documental de su entrega.
Superficies calientes ==>
15 | Contactos térmicos 2?::1@#’12?82“%?1 tpgsigtsjgerEgo M | M | M | Sefialaren el equipo el riesgo por superficies calientes Ley 31/1995
1500000448)
i . . P Someter al equipo al mantenimiento preventivo determinado por
16 | Contactos eléctricos Equiposy herramientas eléctricas | M | M M el fabricante del mismo. RD 1215/1997
Comprobar periédicamente el correcto estado de conservacion y
. . : s mantenimiento del sistema eléctrico del equipo (bornes de
16 | Contactos eléctricos Equipos y herramientas eléctricas | M M M conexion, conductores eléctricos, elementos aislantes, elementos RD 1215/1997
de seguridad, etc)
o : . Lo Colocar sefializacion de riesgo eléctrico en las zonas de las
16 | Contactos eléctricos Equipos y herramientas eléctricas | M M M maquinas 0 equipos en los que el riesgo se encuentre presente. RD 1215/1997
. Informar sobre riesgos y medidas preventivas en la manipulacion
18 gggggggz gocr:)?;:ﬁ;;cs'as gle”rr;aig:)ess_o_iu'\g;lzzsncii:uﬁ);g%ﬁctos B M | TO | de productos quimicos. Dejar constancia documental de su RD 374/2001
- entrega.
- _ T, Sefalizar la zona de soldadura de forma que quede identificado el
19 | Exposicién a radiaciones INaoZg)nrgz;:gde-;d>u?§nal|zaC|on MM | ™ M | peligro de exposicién a radiaciones épticas y obligacion del uso de | RD 486/2010
' EPI.
Instalaciones y Equipos a presién -
20 | Explosiones ==> Botellas de gases dn Asegura_r,las botellas y b_otellones de gases comprimidos RD 656/2017
comprimidos manteniéndolos en vertical.
20 | Exolosiones I:n:s;taBlzigalg F’;S diE(;L;fSOS apresion dn Sefializar la zona de almacenamiento de botellas/botellones con el RD 656/2017
P comprimidos g "' | tipo de gasesy los distintivos de seguridad.
(P) Probabilidad (C) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

CENTRO: ERL 2023 IES RUSADIR - C/ General Picasso 2 Melilla (Melilla)

AREA: TALLER

N° TRABAJADORES EXPUESTOS: .

quimicos

soldadura.

CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P C | VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Instalaciones y Equipos a presion
20 | Explosiones ==> Botellas de gases d.n | Identificar las botellas y botellones y mantener el etiquetado. RD 656/2017
comprimidos
Instalaciones y Equipos a presién . . .
. . Colocar las instrucciones oportunas para el manejo de botellas y
20 | Explosiones ==> Botellas de gases d.n . RD 656/2017
comprimidos botellones en los lugares de uso de los mismos.
Continuar con la realizacion de las inspecciones reglamentarias:-
20 | Explosiones Inspecciones reglamentarias del B A M Nivel de inspeccién A por empresa Instaladora cada 3 afios.- Nivel RD 709/2015RD
P recipiente a presion de inspeccion B por OCA cada 6 afios.- Nivel de inspeccién C por 809/2021
OCA cada 12 afios.Dejar constancia documental.
Observaciones: Compresores
. Realizar comprobaciones del Realizar las comprobaciones indicadas en las instrucciones del
20 | Explosiones equipo a presion M- M M fabricante del equipo a presién.Dejar constancia documental. RD 809/2021
Observaciones: Compresores
Presencia o manipulacion de Seguir un criterio de almacenamiento adecuado de los productos,
21 | Incendios Espuma de Poliuretano para B M | TO | en base alo indicado en la Ficha de Datos de Seguridad del Ley 31/1995
pistola lllbruck producto.
. . ., Seguir un criterio de almacenamiento adecuado de los productos
: Presencia o manipulacion de " ; i :
21 | Incendios ROMASSGAS SUPEREGO B M | TO S?Ot()ﬁscetg lo indicado en la Ficha de Datos de Seguridad del Ley 31/1995
. . . Seguir un criterio de almacenamiento adecuado de los productos,
21 | Incendios Presencia o manipulacion de B M | TO | enbase alo indicado en la Ficha de Datos de Seguridad del Ley 31/1995
Super Ego BTP 300 producto
EXDOSICION a agentes Habilitar instalacion para practicas de soldadura con sistema de
25 P g Por via inhalatoria M| M M | extraccién localizada y/o sistema de captacion en zona de RD 374/2001

Observaciones: Se ha habilitado una zona para las practicas de soldadura en el exterior. Es recomendable habilitar una zona mejor acondicionada con protectores y extraccion de
humos de soldadura que esté asentada sobre suelo plano y no en pendiente.

(P) Probabilidad
B:Baja M:Media A:Alta

(C) Consecuencias

B:Baja M:Media A:Alta

(VR) Valor de Riesgo
T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica

I: Importante

S: Severo

(a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

CENTRO: ERL 2023 IES RUSADIR - C/ General Picasso 2 Melilla (Melilla)

AREA: TALLER

N° TRABAJADORES EXPUESTOS: .

RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P C | VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEG(,:AT_I/TTEE%II(\-I)I co
Disponer de las fichas de datos de seguridad en castellano de los
o5 Exposicién a agentes Almacenamientos de productos M| M M productos quimicos existentes en el centro de trabajo en lugares RD 374/2001
quimicos quimicos accesibles y conocidos por todos los trabajadores para su posible
consulta.
o5 Exposicion a agentes Almacenamientos de productos M| M M Verificar el correcto estado de las etiquetas y la actualizacién de las RD 374/2001
quimicos quimicos Fichas de Seguridad de los productos quimicos.
25 Eﬁ?ﬁggn aagentes QLrPnifceor;amlentos de productos M| M M | Disponer de listado de productos quimicos. RD 374/2001
Observaciones: En la visita se identifican y pueden consultarse en el anexo productos quimicos.
Exposicidn a agentes Almacenamientos de productos Disponer de EPIs indicados en las Fichas de datos de seguridad de
25 quimicos quimicos M| M M los productos quimicos presentes. Ley 31/1995
o5 Exposicion a agentes Almacenamientos de productos M | M M Valorar la posibilidad de almacenar independientemente los Lev 31/1995
quimicos quimicos productos quimicos del taller, separado del resto de herramientas. y
. - . Sefializar los equipos de trabajo del taller con uso obligatorio de
26 | Exposicion a agentes fisicos | Ruido (Taller) M | M M proteccion auditiva individual. RD 286/2006
Observaciones: Presencia de compresores en taller y equipos que pueden originar ruido.
. . Solicitar al fabricante o suministrador el manual de instrucciones
Gestion PRL ==> Equipos de L . ;
; ; en castellano. En caso de que no esté disponible se deberén
30 | Otros riesgos Eﬁ%ﬁé’:%‘?&gora Ayerbe d.n elaborar unas instrucciones en castellano para la correcta RD 1215/1997
utilizacién del equipo.
Realizar un mantenimiento preventivo del equipo de trabajo
Gestion PRL ==> Equipos de teniendo en cuenta las instrucciones del fabricante, o, en su
30 | Otros riesgos trabajo (Amoladora Ayerbe d.n | defecto, las caracteristicas de estos equipos, sus condiciones de RD 1215/1997
Lermandarbide) utilizacién y cualquier otra circunstancia normal o excepcional que
pueda influir en su deterioro o desajuste.
Gestion PRL ==> Equipos de . . - .
30 | Otros riesgos trabajo (Amoladora Ayerbe d.n gglggigﬁg?mi'gggte 0 suministrador el documento de declaracion RD 1215/1997
Lermandarbide) '
(P) Probabilidad (C) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo

(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica

(a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

CENTRO: ERL 2023 IES RUSADIR - C/ General Picasso 2 Melilla (Melilla)

AREA: TALLER

N° TRABAJADORES EXPUESTOS: .

CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Gestion PRL ==> Equipos de Verificar el correcto estado de la placa de caracteristicas eléctricas
30 | Otros riesgos trabajo (Amoladora Ayerbe d.n | y mecanicas del equipo, en caso de encontrarse deteriorado, RD 1215/1997
Lermandarbide) reponer.
Gestion PRL ==> Equipos de
30 | Otros riesgos trabajo (Amoladora Ayerbe d.n | Instalar seta de parada de seguridad. RD 1215/1997
Lermandarbide)
- . Solicitar al fabricante o suministrador el manual de instrucciones
. Gestion PRL ==> Equipos de en castellano. En caso de que no esté disponible se deberan
30 | Otros riesgos E@tﬁjiﬂ(fgg)'po de soldadura d.n elqt_)ora}r, unas inst(ucciones en castellano para la correcta R
utilizacion del equipo.
Realizar un mantenimiento preventivo del equipo de trabajo
Gestion PRL ==> Equipos de teniendo en cuenta las instrucciones del fabricante, o, en su
30 | Otros riesgos trabajo (Equipo de soldadura d.n | defecto, las caracteristicas de estos equipos, sus condiciones de RD 1215/1997
EWM M180) utilizacién y cualquier otra circunstancia normal o excepcional que
pueda influir en su deterioro o desajuste.
30 | otros riesgos SrZEtzla?: (Flglzll_,li_p_(;dEqu(I)Fl)g;dcliﬁ’a dn gcéligitar al fabricante o suministrador el documento de declaracion | o 151c/1997
EWM M180) e conformidad.
Gestion PRL ==> Equipos de Verificar el correcto estado de la placa de caracteristicas eléctricas
30 | Otros riesgos trabajo (Equipo de soldadura d.n | y mecanicas del equipo, en caso de encontrarse deteriorado, RD 1215/1997
EWM M180) reponer.
Gestion PRL ==> Equipos de
30 | Otros riesgos trabajo (Equipo de soldadura d.n | Instalar seta de parada de seguridad. RD 1215/1997
EWM M180)
. . Solicitar al fabricante o suministrador el manual de instrucciones
. Gest|c_>n PRL ==> Equipos de en castellano. En caso de que no esté disponible se deberan
30 | Otros riesgos tDrgg?Jl%(Slerra de disco Dewalt d.n elaborar unas instrucciones en castellano para la correcta RD 1215/1997
QS) Horal .
utilizacién del equipo.
(P) Probabilidad (C) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo

(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

CENTRO: ERL 2023 IES RUSADIR - C/ General Picasso 2 Melilla (Melilla)

AREA: TALLER

N° TRABAJADORES EXPUESTOS: .

CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Realizar un mantenimiento preventivo del equipo de trabajo
Gestion PRL ==> Equipos de teniendo en cuenta las instrucciones del fabricante, o, en su
30 | Otros riesgos trabajo (Sierra de disco Dewalt d.n | defecto, las caracteristicas de estos equipos, sus condiciones de RD 1215/1997
D28710QS) utilizacién y cualquier otra circunstancia normal o excepcional que
pueda influir en su deterioro o desajuste.
30 | Otros riesgos gz;t;?: (FS)?eer_z;;;E?j?slc?g)Eg\?val t dn ggli(;:itar al fabricante o suministrador el documento de declaracion RD 1215/1997
e conformidad.
D28710QS)
Gestion PRL ==> Equipos de Verificar el correcto estado de la placa de caracteristicas eléctricas
30 | Otros riesgos trabajo (Sierra de disco Dewalt d.n | y mecanicas del equipo, en caso de encontrarse deteriorado, RD 1215/1997
D28710Q5) reponer.
Gestion PRL ==> Equipos de
30 | Otros riesgos trabajo (Sierra de disco Dewalt d.n | Instalar seta de parada de seguridad. RD 1215/1997
D28710QS)
Solicitar al fabricante o suministrador el manual de instrucciones
. Gestion PRL ==> Equipos de en castellano. En caso de que no esté disponible se deberén
30 | Otros riesgos trabajo (SuperEgo 1500000448) d.n elaborar unas instrucciones en castellano para la correcta RD 1215/1997
utilizacién del equipo.
Realizar un mantenimiento preventivo del equipo de trabajo
i : teniendo en cuenta las instrucciones del fabricante, o, en su
30 | Otros riesgos SrZEtzl;'): (F;EL (;r_E> quuéggggg 448) d.n | defecto, las caracteristicas de estos equipos, sus condiciones de RD 1215/1997
J PErEg utilizacion y cualquier otra circunstancia normal o excepcional que
pueda influir en su deterioro o desajuste.
. Gestion PRL ==> Equipos de Solicitar al fabricante o suministrador el documento de declaracién
30 | Otros riesgos trabajo (SuperEgo 1500000448) d.n CE de conformidad. RD1215/1997
L - . Verificar el correcto estado de la placa de caracteristicas eléctricas
30 | Otros riesgos SrZEt;?: gi;;gggqluéggggg 448) d.n | y mecanicas del equipo, en caso de encontrarse deteriorado, RD 1215/1997
reponer.
30 | Otros riesgos Srg?)t;?g (F;Et)gr_gggqluéggggoe 448) d.n | Instalar seta de parada de seguridad. RD 1215/1997
(P) Probabilidad (C) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo

(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

CENTRO: ERL 2023 IES RUSADIR - C/ General Picasso 2 Melilla (Melilla)

AREA: TALLER

N° TRABAJADORES EXPUESTOS: .

CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
L . Solicitar al fabricante o suministrador el manual de instrucciones
. Gestion PRL ==> Equipos de en castellano. En caso de que no esté disponible se deberan
30 | Otrosriesgos K?ESIJBOE(EE%%?e columna dn elaborar unas instrucciones en castellano para la correcta RD 1215/1997
utilizacién del equipo.
Realizar un mantenimiento preventivo del equipo de trabajo
Gestion PRL ==> Equipos de teniendo en cuenta las instrucciones del fabricante, o, en su
30 | Otros riesgos trabajo (Taladro de columna d.n | defecto, las caracteristicas de estos equipos, sus condiciones de RD 1215/1997
AYERBE AY-20TS) utilizacién y cualquier otra circunstancia normal o excepcional que
pueda influir en su deterioro o desajuste.
Gestion PRL ==> Equipos de . . . -
30 | Otros riesgos trabajo (Taladro de columna d.n gglggigﬁlf;?mgggte 0 suministrador el documento de declaracion RD 1215/1997
AYERBE AY-20TS) )
Gestion PRL ==> Equipos de Verificar el correcto estado de la placa de caracteristicas eléctricas
30 | Otros riesgos trabajo (Taladro de columna d.n | y mecanicas del equipo, en caso de encontrarse deteriorado, RD 1215/1997
AYERBE AY-20TS) reponer.
Gestion PRL ==> Equipos de
30 | Otros riesgos trabajo (Taladro de columna d.n | Instalar seta de parada de seguridad. RD 1215/1997
AYERBE AY-20TS)
(P) Probabilidad (C) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo

(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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) EVALUACION DE RIESGOS LABORALES DE
TRABAJADORAS EN SITUACION DE EMBARAZO, QUE HAYAN DADO A LUZ (PARTO RECIENTE) O LACTANCIA

Las medidas preventivas reflejadas seran aplicables en el momento que se constate la existencia de trabajadoras en situacion de embarazo, parto

reciente o lactancia en el puesto de trabajo.

quironprevencion

EMPRESA: MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

I

CENTRO: ERL 2023 IES RUSADIR - C/ General Picasso 2 Melilla (Melilla)

AREA: TALLER

CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO EM | PR | LA PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Exposicion a evitar. No podra realizar actividades que supongan
riesgo de exposicion a los agentes o condiciones de trabajo Anexo ViIl del RD
Exposicion a agentes Presencia o mqnipulacién de incluidos en la lista no exhaustivg Qe la parte A del anexo VIII-A I 39/1997 y modif
25 quimicos Espuma de Poliuretano para X X | cuando de acuerdo con las condiciones obtenidas de la evaluacion posteriores '
pistola lllbruck de riesgos, ello suponga en peligro de seguridad o la salud de la SEGO/INSS}AMAT

trabajadora o la del feto. Separacién del puesto si hay exposicién

(presencia y contacto, via inhalatoria o dérmica)

Ver Anexo: Criterios para la proteccion de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia.

I I

| EM: Embarazada PR: Parto Reciente LA: Lactancia
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Vquironprevencion

Area:

LABORATORIO

Descripcion:

Laboratorio del centro donde se realizan sencillas practicas para algunas asignaturas.

Los equipos presentes son pequefios hornillos y presencia de productos quimicos
identificados el dia de la visita.

Numero de trabajadores:

Productos quimicos:
Los productos quimicos utilizados son:

- Permanganato de potasio
- Hidroxido de sodio

Ref: 8_EvRiesPu_716005_119243
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL CENTRO: ERL 2023 IES RUSADIR - C/ General Picasso 2 Melilla (Melilla)
AREA: LABORATORIO N° TRABAJADORES EXPUESTOS: .
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P C | VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Mantener una limpieza periddica y siempre que sea necesario para
2 Caidas de personas al Ordeny limpieza en el centro de B M | TO mantener el centro de trabajo, incluidos los locales de servicio y RD 486/1997
mismo nivel trabajo sus respectivos equipos e instalaciones en todo momento en
condiciones higiénicas adecuadas.
. . Verificar periodicamente el correcto estado de los suelos,
2 Caydas d.e personas al Presencia de cables en zonas de B M | TO | verificando que no presentan irregularidades y que no existen RD 486/1997
mismo nivel trabajo ; ;
cables y otros objetos en el pavimento.
2 gﬁgﬁz ?](iavz:arsonas al Erfsaejgc'a de cables en zonas de B M | TO | Cubrir el cableado de los equipos con canaletas. RD 486/1997
2 Caidas de personas al Posible acopio temporal de B M | TO Verificar periédicamente la ausencia de materiales almacenados RD 486/1997
mismo nivel material en zonas de paso obstruyendo o dificultando el uso de las salidas de los locales.
Caidas de objetos por Almacenamiento en estanterfas o ~ ) . , : oo
3| desplome o armarios ==> Conservacion yuso | M | M | | Sefaliza fa cargaméima de las estanterias, sequir los criterios | pp g/1997
derrumbamiento seguro de estanterias P '
Caidas de objetos por Almacenamiento en estanterias o Verificar periédicamente el correcto estado de las estanterias. Se
3 | desplome o armarios ==> Conservacion y uso M| M M | seguirén los criterios de mantenimiento / conservacién RD 486/1997
derrumbamiento seguro de estanterias recomendados por los fabricantes.
Caidas de objetos por Almacenamiento en estanterias o Verificar el co rrecto estadq del material almacenado: no se
3 | desplome o armarios ==> Conservacion y uso M | M M sobregargaran Ias_ estanterias respetando la carga maxima. NO. RD 486/1997
derrumbamiento sequro de estanterias deberén s_ob_resallr los elementos almacenados pudiendo ocasionar
desprendimiento y/o golpes.
Caidas de objetos por Almacenamiento en estanterfas o
3 | desplome o armarios ==> Conservacion y uso M | M M | Anclar al paramento vertical todas las estanterias. RD 486/1997
derrumbamiento seguro de estanterias
6 | Pisadas sobre objetos Ordeny limpieza M| M M | Verificar el correcto estado de orden y limpieza. RD 486/1997
Golpes contra objetos P Mantener la disposicion actual del mobiliario, tal manera que la
! inmoviles Accesos y transitos por el centro M| M M anchura de todos los pasillos sea como minimo de 1 m. RD 486/1997
Observaciones: Se retiraran aguellos elementos / equipos que impidan esta configuracion
(P) Probabilidad (C) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo

(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacién profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL CENTRO: ERL 2023 IES RUSADIR - C/ General Picasso 2 Melilla (Melilla)
AREA: LABORATORIO N° TRABAJADORES EXPUESTOS: .
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P C | VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
. Informar sobre riesgos y medidas preventivas en la manipulacion
Contacto con sustancias Derrames o fugas de productos S . ;
18 cauSticas 0 COrrosivas quimicos ==> Manipulacion B M | TO gﬁtpr)ggguctos quimicos. Dejar constancia documental de su RD 374/2001
18 Contacto con sustancias Presencia o manipulacion de dn Garantizar los EPIS recomendados en la ficha de datos de Lev 31/1005
causticas o corrosivas Hidréxido de sodio ' seguridad del producto quimico presente en el laboratorio. y
Seguir un criterio de almacenamiento adecuado de los productos,
21 | Incendios Presencia de productos quimicos B M | TO | enbase alo indicado en la Ficha de Datos de Seguridad del Ley 31/1995
producto.
Disponer de las fichas de datos de seguridad en castellano de los
Exposicion a agentes Almacenamientos de productos productos quimicos existentes en el centro de trabajo en lugares
25 I A M M M . . : . RD 374/2001
quimicos quimicos accesibles y conocidos por todos los trabajadores para su posible
consulta.
Exposicion a agentes Almacenamientos de productos Verificar el correcto estado de las etiquetas y la actualizacion de las
25 guimicos quimicos M| M M Fichas de Seguridad de los productos quimicos. RD 374/2001
Exposicién a agentes Almacenamientos de productos . . -
25 quimicos quimicos M | M M | Disponer de listado de productos quimicos. RD 374/2001
o5 Expo§|0|on a agentes Alrpagenamlentos de productos M| M M Disponer de EPIsllnghcados en las Fichas de datos de seguridad de Ley 31/1995
quimicos guimicos los productos quimicos presentes.
o5 Exposicion a agentes Almacenamientos de productos M | M M Valorar la posibilidad de almacenar independientemente los Lev 31/1995
guimicos quimicos productos quimicos del taller, separado del resto de herramientas. y
(P) Probabilidad (C) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo

(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica

(a.p) Apreciacion profesional
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Vquironprevencion

Area:
ORGANIZACION Y GESTION
Descripcion:

Se engloban en este apartado, consideraciones generales que puedan afectar de manera
comun a los puestos de trabajo y a otros aspectos comunes a los diferentes trabajadores,
asi como diversas cuestiones de organizacion y gestién de la empresa, en relacién a la
implantacion de la prevencion de riegos laborales.

NUmero de trabajadores:

Ref: 8_EvRiesPu_716005_119243
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

CENTRO: ERL 2023 IES RUSADIR - C/ General Picasso 2 Melilla (Melilla)

AREA: ORGANIZACION Y GESTION

N° TRABAJADORES EXPUESTOS: .

CRITERIO

RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Las instalaciones 0 zonas con riesgos especiales/peligrosas,
Lugares de trabajo ==> deberan tener el acceso restringido, donde solo accedera el
Sefializacion y restriccion de personal autorizado por la empresa, en funcion si es el caso, de su RD 485/1997, RD
30 | Otros riesgos accesos a lugares de trabajo / M | cualificaciéon y medidas de prevencién disponibles. Dichas zonas 486/1997, Ley
instalaciones especiales y/o deberan estar sefializadas con dicha restriccion, cerradas bajo llave | 31/1995
peligrosas y en caso de areas abiertas, estaran valladas. Archivar y registrar
las correspondientes autorizaciones
En caso de no disponer el manual de instrucciones, solicitar a los
- __ . fabricantes o suministradores los manuales de instrucciones en
30 | Otros riesgos gz;t:?g PRL ==> Equipos de d.n | castellano. En caso de que no estén disponibles, se deberan RD 1215/1997
J elaborar unas instrucciones en castellano para la correcta
utilizacién de los equipos.
- _ . En caso de no disponer de la Declaracién CE de Conformidad,
30 | Otros riesgos gzat?g PRL ==>Equipos de d.n | solicitar a los fabricante o suministradores los documentos de RD 1644/2008
! Declaracion CE de Conformidad.
. . . Autorizacién escrita a los trabajadores para el uso de equipos de
30 | Otros riesgos gz;t;gg PRL ==> Equipos de d.n | trabajo, en la cual se debe de hacer entrega de manual de 52{2}1/3335 RD
J instrucciones del equipo.
Realizar un mantenimiento preventivo de los equipos de trabajo
teniendo en cuenta las instrucciones del fabricante, o, en su
- . . defecto, las caracteristicas de estos equipos, sus condiciones de
30 | Otros riesgos gz;t;gg PRL ==> Equipos de d.n | utilizacion y cualquier otra circunstancia normal o excepcional que | RD 1215/1997
J pueda influir en su deterioro o desajuste. Se debera llevar un
registro del mantenimiento realizado al equipo, ya sea preventivo
y/0 correctivo.
(P) Probabilidad (C) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo

(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL CENTRO: ERL 2023 IES RUSADIR - C/ General Picasso 2 Melilla (Melilla)
AREA: ORGANIZACION Y GESTION N° TRABAJADORES EXPUESTOS. .
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO Pl c| W PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA CRITERIO

LEGAL/TECNICO

Retirar todos los equipos del centro de trabajo, que estén fuera de
servicio. Si no se retiran, se deberan desconectar de la fuente de
Gestion PRL ==> Equipos de dn alimentacion de forma que no puedan ser conectados bajo ningin
trabajo ' concepto (retirada de la manguera de alimentacién) y sefializar
fuera de uso. En caso contrario se deberan instalar todos los
sistemas de proteccion.

Establecer criterios de seguridad en la utilizacion de equipos de
trabajo, en funcion de los manuales de instrucciones, donde se
tengan en cuenta los riesgos y medidas de prevencién, normas de
seguridad, comunicacion al responsable de anomalias, la
prohibicion de anular los dispositivos de seguridad y retirada de las
protecciones, desconexion de los equipos y las medidas necesarias
gue impidan la puesta en marcha imprevista, a la hora de realizar
ajustes, cambios, eliminacion de atascos y limpieza, etc. Informar a
los trabajadores dejando registro documental.

Revisar periédicamente que los equipos no tienen anulados los
dispositivos de seguridad ni las protecciones que impiden el acceso
Gestion PRL ==> Equipos de dn | las zonas peligrosas contra elementos maviles de trabajo y LEY 31/1995; RD
trabajo ' transmision. No se utilizaran dichos equipos, hasta que no se hayan | 1215/1997
reparado y/o instalado todos los dispositivos de seguridad y
protecciones

Verificar periddicamente, que se cumple con las prohibiciones de
no utilizar los equipos, en tareas distintas a las descritas por el
fabricante y dentro de los limites operativos marcados por el
mismo, uso de accesorios no previstos y modificacion de
caracteristicas de la maquina o equipo de trabajo.

30 | Otros riesgos RD 1215/1997

LEY 31/1995; RD

Gestion PRL ==> Equipos de dn
: 1215/1997

30 | Otros riesgos trabajo

30 | Otros riesgos

LEY 31/1995; RD

Gestion PRL ==> Equipos de dn
: 1215/1997

30 | Otros riesgos trabajo

(P) Probabilidad (C) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL CENTRO: ERL 2023 IES RUSADIR - C/ General Picasso 2 Melilla (Melilla)
AREA: ORGANIZACION Y GESTION N° TRABAJADORES EXPUESTOS. .
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO Pl c| W PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA CRITERIO

LEGAL/TECNICO

Verificar periodicamente, que los trabajadores cumplen con la
prohibicion de no utilizar ropa de trabajo suelta, cadenas, pafiuelos LEY 31/1995; RD

30 | Otros riesgos Sr:%t;’g PRL ==> Equipos de d.n | y/o tener cabello suelto (segin proceda), con el objeto de evitar 1215/1997
J posibles enganches y/o contacto con elementos moviles de los
equipos de trabajo/herramientas utilizadas
30 | Otros riesgos Gestion PRL ==> Actuacion ante d.n | Designar al personal responsable de actuacion ante emergencias Ley 31/1995

emergencias

30 | Otros riesgos Gestion PRL ==> Actuacion ante d.n | Formacién sobre actuacion ante emergencias Ley 31/1995
emergencias

Observaciones: El personal responsable de emergencias debera disponer, como minimo, de formacién en extincién de incendios, evacuacién y primeros auxilios (tedrico- practica).

Es conveniente que todo el personal reciba nociones sobre actuacion en situaciones de emergencia y manejo de sistemas de extincion, asi como que una parte del personal

disponga de formacién en 1° auxilios, para prestar la primera asistencia.

Gestion PRL ==> Actuacion ante dn Comprobacion del funcionamiento de las medidas de emergencias.

emergencias ' Realizar simulacros de manera periddica.

Gestion PRL ==> Actuacion ante dn Informar a los trabajadores sobre las normas de actuacién ante

emergencias "' | emergencias. Dejar constancia documental de su entrega.

Gestion PRL ==> Investigacion de

dafios a la salud

30 | Otros riesgos Ley 31/1995

30 | Otros riesgos Ley 31/1995

30 | Otros riesgos d.n | Investigar los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales | Ley 31/1995

Informar al Servicio de Prevencién para la investigacion de los
d.n | accidentes de trabajo graves o mortales y las posibles Ley 31/1995
enfermedades profesionales.

Formar a los trabajadores sobre los riesgos especificos de su
30 | Otros riesgos Gestion PRL ==> Formacion d.n | puesto de trabajo asi como de las medidas de proteccion y Ley 31/1995
prevencion aplicables.

Informar a los trabajadores de los riesgos de seguridad y salud en
su trabajo asi como de las medidas de proteccion y prevencion

Gestion PRL ==> Investigacion de

30 | Otros riesgos dafios a la salud

30 | Otros riesgos Gestién PRL ==> Informacion d.n . Ley 31/1995
J aplicables. y
Dejar constancia documental de su entrega.
Observaciones: Ver documento de informacion de riesgos laborales.
(P) Probabilidad (C) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

CENTRO: ERL 2023 IES RUSADIR - C/ General Picasso 2 Melilla (Melilla)

AREA: ORGANIZACION Y GESTION

N° TRABAJADORES EXPUESTOS: .

quimicos

algan producto quimico en mal estado o en desuso, se sefializara
dicha circunstancia y se programara la retirada y/o eliminacion de
dicho producto, mediante gestor autorizado

CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P C | VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Informar a los trabajadores de los riesgos, medidas preventivas y
30 | Otros riesgos Gestién PRL ==> Informacion d.n | normas de emergencias del lugar de trabajo donde se desarrolle la | Ley 31/1995
actividad. Dejar constancia documental de su entrega.
Realizar inventario actualizado de productos quimicos y solicitar a
los proveedores, las fichas de datos de seguridad actualizadas de
30 | Otros riesgos Gestion PRL ==> Productos dn los mismos. Si durante la realizacion del inventario, se detectara RD 363/1995

as fichas de datos de seguridad ni etiquetado.

Observaciones: Se realiza la evaluacion en base a la informacion disponible, a los datos recopilados en la visita a la empresa y a los datos recogidos durante las entrevistas
realizadas. La empresa no aporta una relacién de productos quimicos ni informacién sobre |

Gestion PRL ==> Productos

Disponer de las fichas de datos de seguridad en castellano de todos

RD 363/1995, RD

quimicos

constancia documental de su entrega.

30 | Otros riesgos P d.n | los productos quimicos. Los trabajadores deberan conocer su
quimicos ubicacion para su posible consulta. 255/2003
. . Informar a los trabajadores sobre los riesgos derivados del uso de
30 | Otros riesgos Gestion PRL ==> Productos d.n | productos quimicos y de las medidas preventivas a adoptar. Dejar Ley 31/1995

primera informacién basica que recibe el usuario

Observaciones: La informacion especifica de los productos quimicos utilizados, se obtendréa de la etiqueta del envase del producto, que debera estar en zona visible, siendo la

Gestion PRL ==> Productos

Se deberan implantar todas las medidas y recomendaciones

30 | Otros riesgos o d.n | indicadas en el etiquetado de los productos quimicos y en las fichas | Ley 31/1995
quimicos ) X
de datos de seguridad de los mismos.
: Gestion PRL ==> Vigilancia de la Garantizar a los trabajadores la vigilancia periédica de su estado de
30 | Otros riesgos salud d.n salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo. Ley 31/1995
. Implantar un programa de control periédico de las condiciones de
Gestion PRL ==> Controles : , ) o) ; . .
. L e trabajo, segun contenido de la evaluacion de riesgos, informacion
30 | Otros riesgos Larzrtl)gqolcos de las condiciones de d.n técnica de os equipos de trabajo, normativa de sequridad Ley 31/1995
J industrial, etc.
(P) Probabilidad (C) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

CENTRO: ERL 2023 IES RUSADIR - C/ General Picasso 2 Melilla (Melilla)

AREA: ORGANIZACION Y GESTION

N° TRABAJADORES EXPUESTOS: .

RIESGOS IDENTIFICATIVOS

FACTOR DE RIESGO

VR

CRITERIO

PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO

30 | Otros riesgos

Gestion PRL ==> Consultay
participacion

d.n

Revisar los criterios de consulta y participacion de los trabajadores,
consultandoles y permitiendo su participacion en las cuestiones
relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo, también
cuando se produzcan cambios en las mismas.

Ley 31/1995

30 | Otros riesgos

Gestion PRL ==>
Revision/actualizacion de la
evaluacion de riesgos

a.p

Comunicar al Servicio de Prevencién, cualquier cambio en las
condiciones de trabajo, que pueda afectar a la seguridad y salud de
los trabajadores, tales como:- Realizacion de nuevas tareas.- La
eleccién de nuevos equipos, sustancias o preparados quimicos, la
introduccion de nuevas tecnologias o la modificacion en el
acondicionamiento del centro de trabajo.- La incorporacion de
nuevos trabajadores, y en especial aquellos cuyas caracteristicas
personales o estado bioldgico conocido los hagan especialmente Ley 31/1995, RD
sensible a las condiciones del puesto.- Contratacién de empresas 39/1997

para la realizacion de obras y servicios. Contratacién de
trabajadores de empresas de trabajo temporal.- Cuando se hayan
detectado dafios a la salud de los trabajadores o se haya apreciado
a través de controles periddicos de Vigilancia de la Salud, que las
actividades de prevencién pueden ser insuficientes.- Cualquier
incidencia detectada, incluido nuevos factores de riesgos que se
detecten y no estén recogidos en la presente Evaluacién

Apreciacion profesional (a.p.)
Ley 31/1995, RD 39/1997

30 | Otros riesgos

Gestion PRL ==> Planificacion de
la prevencion

d.n

Implantar las medidas preventivas incluidas en los informes de

planificacion de la actividad preventiva Ley 31/1995

30 | Otros riesgos

Gestion PRL ==> Planificacion de
la prevencion

d.n

Incluir en el documento de planificacion de la prevencion los
medios humanos y materiales necesarios, la asignacion de los
recursos econdmicos precisos y el plazo de aplicacion de cada
medida preventiva

Ley 31/1995

30 | Otros riesgos

Gestion PRL ==> Coordinacion de
actividades empresariales

d.n

Realizar la Coordinacion de Actividades Empresariales. RD 171/2004

(P) Probabilidad
B:Baja M:Media A:Alta

(C) Consecuencias
B:Baja M:Media A:Alta

(VR) Valor de Riesgo
T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

CENTRO: ERL 2023 IES RUSADIR - C/ General Picasso 2 Melilla (Melilla)

AREA: ORGANIZACION Y GESTION

N° TRABAJADORES EXPUESTOS: .

RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO

VR

CRITERIO

PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO

30

Gestion PRL ==> Coordinacion de

Otros riesgos - .
9 actividades empresariales

d.n

Como empresario titular informar a las empresas concurrentes
sobre: - Riesgos del centro que puedan afectar a las empresas
concurrentes y las medidas de prevencién correspondientes. - RD 171/2004
Normas de actuacion en caso de emergencia. - Instrucciones para
la prevencién de los riesgos derivados de la concurrencia.

30

Gestion PRL ==> Coordinacién de

Otros riesgos - .
9 actividades empresariales

d.n

Como empresario titular solicitar a las empresas concurrentes: -
Acreditacién por escrito que han realizado, para las obras y
servicios contratados, la evaluacion de riesgos y la planificacion de
su actividad preventiva, asi como haber cumplido con las
obligaciones de informacién y formacién respecto de los
trabajadores que vayan a prestar sus servicios en el centro de
trabajo. - Los riesgos de su actividad que puedan afectar a las otras
empresas, particularmente los que puedan verse agravados o
modificados por circunstancias derivadas de la concurrencia de
actividades. - Informacién sobre los accidentes que sufran sus
trabajadores en el centro a consecuencia de las actividades
concurrentes, asi como de toda situacion de emergencia que
pueda afectar a la seguridad y salud de los trabajadores de
cualquiera de las empresas presentes en el centro. Debera velar
por el cumplimiento de la normativa de Prevencion de Riesgos
Laborales por parte de las empresas contratadas/subcontratadas.

RD 171/2004

30

Gestidn PRL ==> Plan de

Otros riesgos .
g Emergencias

Realizar e implantar un Plan de emergencias con el objeto de
prevenir y controlar los riesgos sobre las personas y los bienes y RD 393/2007
dar respuesta adecuada a las posibles situaciones de emergencia.

30

Gestion PRL ==> Plan de

Otros riesgos )
9 Emergencias

Formar en la implantacion del Plan de Emergencias al personal

asignado al mismo. RD 393/2007

30

Gestidn PRL ==> Plan de

Otros riesgos .
Emergencias

Informar a los trabajadores sobre las normas de actuacion ante
emergencias contempladas en el Plan de Emergencias. Dejar RD 393/2007
constancia documental de su entrega.

(P) Probabilidad (C) Consecuencias
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta

(VR) Valor de Riesgo
T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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Puesto de trabajo:
DIRECTOR/A
Trabajos habituales y esporadicos:

Es el maximo responsable, dirige y gestiona de manera general todas las areas el colegio.
Realiza sus tareas en despacho de caracter administrativo y de atencion al publico,
reuniones internas de coordinacion de departamentos y reuniones externas en otras
empresas y entidades.

Para el desarrollo de estas tareas deben atender al publico, ya sea telefénica o
presencialmente (atencion a familiares, clientes, visitas) y en algunos casos se realiza
desplazandose el trabajador (bancos y gestiones en diferentes organismos y entidades).

En el andlisis de riesgos en higiene industrial no se observan situaciones que impliquen
riesgos significativos.

Las tareas a realizar en este puesto alternan la posicion sentado normal con posiciones
dindmicas de pie, con diversos cambios posturales obligados por las caracteristicas del
trabajo (desplazamientos, atencién telefdnica, ...), no requiriendo la adopcion de posturas
forzadas. No se realizan tareas que requieran una manipulacién manual de cargas o
aplicacion de fuerzas ni la realizacion de movimientos repetitivos.

NUmero de trabajadores:
1
Equipos de trabajo:

En base a la informacion proporcionada por la empresa se considera que no se utilizan
equipos de trabajo de caracter importante, que impliquen la identificacion de riesgos que
puedan materializarse durante la realizacion de las operaciones encomendadas en este
puesto de trabajo.

Productos quimicos:

En base a la informacion proporcionada por la empresa se considera que no se utilizan
productos quimicos que impliquen la identificacion de riesgos que puedan materializarse
durante la realizacion de las operaciones encomendadas en este puesto de trabajo.

Equipos de proteccién individual:
No se utilizan equipos de proteccion individual en este puesto de trabajo
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL CENTRO: ERL 2023 IES RUSADIR - C/ General Picasso 2 Melilla (Melilla)
PUESTO DE TRABAJO: DIRECTOR/A N° TRABAJADORES EXPUESTOS: 1
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
] Informar a los trabajadores sobre la prohibicion de uso de
1 giﬁﬁi odﬁieeelrsonas a Transito ==> Escalera fija M | dispositivos como teléfono movil o tablets cuando se hace uso de Ley 31/1995
escaleras que puedan ocasionar distracciones.
. Informar a los trabajadores que no se deben utilizar dispositivos:
2 C%'das d‘f:' personas al Trénsito ==> Distracciones M | tablet, smartphone y dispositivos PDA mientras el usuario esté Ley 31/1995
mismo nivel . . .
desplazandose. Dejar constancia documental de su entrega.
] Informar a los trabajadores sobre la necesidad de mantener libre
2 ﬁﬁgﬁz crj]ievglersonas al Transito ==> Distracciones M | de obstaculos las salidas de emergencia y vias de evacuacién. Dejar | RD 486/1997
constancia documental de su entrega.
. . L . Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
4 Ena;ﬂ?su?:c?grjwems en gsgidgsuélelzetsr,akgzr_gam|entas y TO | aadoptar para evitar la caida de Utiles, herramientas, etc. en RD 485/1997
P quip J manipulacion. Dejar constancia documental de su entrega.
Informar a los trabajadores sobre las condiciones de
6 | Pisadas sobre objetos Ordeny limpieza M | mantenimiento y orden en la zona de trabajo. Dejar constancia RD 486/1997
documental de su entrega.
. Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
9 Sﬂgrer;r%icgr:::: por objetos Uso de material de oficina TO | aadoptar en el uso de material de oficina. Dejar constancia Ley 31/1995
documental de su entrega.
Informar a los trabajadores sobre la forma de comunicar cualquier
anomalia que sea detectada en la instalacion eléctrica y equipos
— Uso de equipos y herramientas eléctricos, asi como la prohibicion de realizar cualquier tipo de
16 | Contactos eléctricos eléctricas T0 manipulacion en las instalaciones y equipos eléctricos a no ser que RD 1215/1997
estén expresamente autorizados por la empresa. Dejar constancia
documental de su entrega.
: . Formar a los trabajadores sobre los riesgos derivados del uso de
16 | Contactos eléctricos gl‘cé%tci iggwpos y herramientas TO | equipos eléctricos, asi como de las medidas de proteccién y RD 1215/1997
prevencion aplicables.

(P) Probabilidad
B:Baja M:Media A:Alta

(C) Consecuencias
B:Baja M:Media A:Alta

(VR) Valor de Riesgo
T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL CENTRO: ERL 2023 IES RUSADIR - C/ General Picasso 2 Melilla (Melilla)
PUESTO DE TRABAJO: DIRECTOR/A N° TRABAJADORES EXPUESTOS: 1
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P C | VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
. . Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
16 | Contactos eléctricos glsé?:tdr iecggwpos y herramientas B M | TO | aadoptar en el uso de equipos eléctricos. Dejar constancia RD 1215/1997
documental de su entrega.
Accidentes de trafico y/o en . Formar a los trabajadores sobre la seguridad en los
24 desplazamiento In Itinere B A M desplazamientos con el objeto de prevenir accidentes in-itinere. Ley 31/1995
. e Informar a los trabajadores sobre la seguridad en los
24 ﬁg(s:lo:g?;?nsigﬁtgaﬂco yloen In Itinere B A M | desplazamientos con el objeto de prevenir accidentes in-itinere. Ley 31/1995
P Dejar constancia documental de su entrega.
Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
Accidentes de trafico y/o en ‘s a adoptar en los desplazamientos fuera del centro de trabajo a pie
24 desplazamiento In mision B A M y/0 en transporte publico. Dejar constancia documental de su Ley 31/1995
entrega.
. . Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
24 g‘gg'dlg?;fnsisr?tgaﬂco yloen In misién B A M | aadoptar en los desplazamientos fuera del centro de trabajo en Ley 31/1995
P vehiculo. Dejar constancia documental de su entrega.
24 Acudentes_ de tréafico y/o en In misién B A M Formar a los F[abajadores en relauoq con la normas de seguridad Ley 31/1995
desplazamiento vial, conduccion segura y la ergonomia postural al volante.
Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
28 | Ergonémicos Uso PVDs ==> Usuario PVDs M B | TO | derivados del trabajo con Pantallas de Visualizacién de datos. Dejar | RD 488/1997
constancia documental de su entrega.
L . . Formar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
28 | Ergonomicos Uso PVDs ==> Usuario PVDs M B-| TO derivados del trabajo con Pantallas de Visualizacion de datos. RD 488/1997
. . . . CTITSS 2012; NTP
29 | Psicosociales Estrés laboral B | M| TO L”;gdmzaiglbég igﬁ?g ‘;e estrés laboral. Dejar constancia 534, NTP 544,
ga. NTP 575, NTP 659
CT ITSS 2012; NTP
29 | Psicosociales Estrés laboral B M | TO | Formar a los trabajadores sobre el riesgo de estrés laboral. 534, NTP 544,
NTP 575, NTP 659

(P) Probabilidad
B:Baja M:Media A:Alta

(C) Consecuencias
B:Baja M:Media A:Alta

(VR) Valor de Riesgo
T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica

I: Importante

(a.p) Apreciacion profesional

S: Severo
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL CENTRO: ERL 2023 IES RUSADIR - C/ General Picasso 2 Melilla (Melilla)
PUESTO DE TRABAJO: DIRECTOR/A N° TRABAJADORES EXPUESTOS: 1
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P C | VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Violencia en el trabajo (Factores Realizar e implantar un procedimiento para promover condiciones
. . interpersonales) ==> Relaciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de sexo y

29 | Psicosociales personales==>Acoso sexual y por MM M dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular RD 901/2020

razon de sexo guienes hayan sido objeto del mismo.
Formar a los trabajadores sobre los riesgos especificos de su
30 | Otros riesgos Gestion PRL ==> Formacion d.n | puesto de trabajo asi como de las medidas de proteccion y Ley 31/1995

prevencion aplicables.

Observaciones: Ver anexo "Contenido formativo de los puestos de trabajo" del informe de Planificacion de la actividad preventiva.

Informar a los trabajadores de los riesgos de seguridad y salud en
30 | Otros riesgos Gestidon PRL ==> Informacion d.n | su trabajo asi como de las medidas de proteccién y prevencién Ley 31/1995
aplicables. Dejar constancia documental de su entrega.

Observaciones: Ver Documento de Informacion de Riesgos laborales del puesto de trabajo.

Ofrecer el reconocimiento médico a los trabajadores anualmente
por escrito, de manera que puedan manifestar su consentimiento o
d.n | renuncia de forma individual, segun el registro de ofrecimiento Ley 31/1995
para el reconocimiento médico laboral establecido en el Plan de
Prevencion. Dejar constancia documental.

Gestion PRL ==> Vigilancia de la

30 | Otros riesgos salud

Gestion PRL ==> Actuacion ante

. Informar a los trabajadores sobre las normas de actuacién ante
30 | Otros riesgos : M| M M . . : Ley 31/1995
9 emergencias emergencias. Dejar constancia documental de su entrega. y
(P) Probabilidad (C) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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) EVALUACION DE RIESGOS LABORALES DE
TRABAJADORAS EN SITUACION DE EMBARAZO, QUE HAYAN DADO A LUZ (PARTO RECIENTE) O LACTANCIA

Las medidas preventivas reflejadas seran aplicables en el momento que se constate la existencia de trabajadoras en situacion de embarazo, parto
reciente o lactancia en el puesto de trabajo.

EMPRESA: MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL | CENTRO: ERL 2023 IES RUSADIR - C/ General Picasso 2 Melilla (Melilla)
PUESTO DE TRABAJO: DIRECTOR/A
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO EM | PR | LA PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Adaptacién del puesto de trabajo. Restriccidn de tareas que
4 Caidas de objetos en Caida de objetos en manipulacion X supongan un riesgo de golpes a nivel del abdomen como Directrices INSHT
manipulacion por encima de los hombros. manipular objetos teniendo que elevar los brazos por encima de ER y Maternidad
los hombros.
. Adaptacién del puesto de trabajo. Restriccidn de tareas que
9 Golpes o cortes por objetos St?‘lgfgsarr?c!)\\/fi:llecsieIz?)?]igrg:glegr X supongan un riesgo de golpes a nivel del abdomen debido a la Directrices INSHT
o herramientas JE10s T P proximidad de objetos moviles, trabajo en zonas de alta ocupacion | ER y Maternidad
ocupacion y transito. y trénsito,

Ver Anexo: Criterios para la proteccion de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia.

[ [ | EM: Embarazada PR: Parto Reciente LA: Lactancia
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Puesto de trabajo:
PERSONAL DE ADMINISTRACION / CONSERJERIA
Trabajos habituales y esporadicos:

Las tareas del personal de este puesto se basan en dar soporte administrativo a los
distintos departamento del centro, con herramientas y equipos ofiméaticos (ordenadores,
fotocopiadoras, impresoras...), dichas tareas abarcan compras, contabilidad, facturacion,
control de personal, atencion telefonica, etc.

Para el desarrollo de estas tareas, deben de atender al publico, ya sea telefénicamente o
presencialmente (atencion a escolares, familiares, clientes...) esporédicamente realizan
salidas fuera del centro (bancos y gestiones en diferentes organismos).

La posicion que mantienen es sentada normal, realizando desplazamientos por el mismo
centro o fuera del mismo, no requiriendo la adopcién de posturas forzadas. No se realizan
tareas que requieran el manejo manual de cargas, aplicacion de fuerzas 0 movimientos
repetitivos.

Porteria / Conserjeria:

Las tareas realizadas por el trabajador en el puesto de recepcion son:

- Recepcion de la correspondencia.

- Atencidn telefonica a las llamadas entrantes haciendo labores de centralita.
- Atencidn de visitantes y control de personas que salen o entran del centro.
- Fotocopias.

- Salidas esporadicas fuera del centro de trabajo

La postura de trabajo es variable, segin la tarea a realizar.

NUmero de trabajadores:

5

Equipos de trabajo:

En base a la informacion proporcionada por la empresa se considera que no se utilizan
equipos de trabajo de caracter importante, que impliquen la identificacion de riesgos que
puedan materializarse durante la realizacién de las operaciones encomendadas en este
puesto de trabajo.

Productos quimicos:

En base a la informacion proporcionada por la empresa se considera que no se utilizan
productos quimicos que impliquen la identificacion de riesgos que puedan materializarse
durante la realizacion de las operaciones encomendadas en este puesto de trabajo.

Equipos de proteccién individual:
No se utilizan equipos de proteccion individual en este puesto de trabajo
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL CENTRO: ERL 2023 IES RUSADIR - C/ General Picasso 2 Melilla (Melilla)
PUESTO DE TRABAJO: PERSONAL DE ADMINISTRACION / CONSERJERIA N° TRABAJADORES EXPUESTOS: 5
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P C | VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
] . _ Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
1 giﬁ;‘i odrem}?eelrsonas a 'rl;]rgﬁgjos en altura ==> Escalera de M| M M | aadoptar en el uso de pequefias escaleras manuales. Dejar RD 2177/2004
constancia documental de su entrega.
Caidas de personas a Trabajos en altura ==> Escalera de .
1 distinto nivel mano M| M M | Controlar el correcto estado de las escaleras manuales utilizadas. RD 2177/2004
] Informar a los trabajadores sobre la prohibicion de uso de
1 g?slgsiodﬁi\?;rsonas a Trénsito ==> Escalera fija M | M | M | dispositivos como teléfono movil o tablets cuando se hace uso de Ley 31/1995
escaleras que puedan ocasionar distracciones.
. Informar a los trabajadores que no se deben utilizar dispositivos:
2 Caydas dg personas al Transito ==> Distracciones M | M M | tablet, smartphone y dispositivos PDA mientras el usuario esté Ley 31/1995
mismo nivel . . .
desplazandose. Dejar constancia documental de su entrega.
] . L. . Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
Caidas de objetos en Uso de utiles, herramientas 'y . ; o :
4 manipulacion equipos de trabajo B M | TO | aadoptar para evitar la caida de Gtiles, herramientas, etc. en RD 485/1997

manipulacion. Dejar constancia documental de su entrega.
Informar a los trabajadores sobre las condiciones de

6 | Pisadas sobre objetos Ordeny limpieza M | M | M | mantenimientoy orden en la zona de trabajo. Dejar constancia RD 486/1997
documental de su entrega.

Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas

Golpes o cortes por objetos

9 . Uso de material de oficina B M | TO | aadoptar en el uso de material de oficina. Dejar constancia Ley 31/1995
0 herramientas
documental de su entrega.
Manipulacién manual de cargas . . . .
. ] Formar a los trabajadores sobre el riesgo y medidas preventivas en
1 reesfuerz ==>Man r m M | M M ; o RD 487/1997
3 | Sobreesfuerzos 3KG anejo de cargas de mas de tareas de manipulacion manual de cargas. 87/199
Manipulacién manual de cargas Informar sobre el riesgo y medidas preventivas en tareas de
13 | Sobreesfuerzos ==> Manejo de cargas de mas de M| M M | manipulacion manual de cargas. Dejar constancia documental de RD 487/1997
3KG. su entrega.
(P) Probabilidad (C) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL CENTRO: ERL 2023 IES RUSADIR - C/ General Picasso 2 Melilla (Melilla)
PUESTO DE TRABAJO: PERSONAL DE ADMINISTRACION /7 CONSERJERIA N° TRABAJADORES EXPUESTOS: 5
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO Pl c| W PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA CRITERIO

LEGAL/TECNICO

Posturas de trabajo==>Exposicion
a posturas estéticas de pie 0
sentado (maés de 2 horas/dia
continuadas), sin posibilidad de
realizar cambios posturales a
voluntad o pequefias pausas.
Posturas de trabajo==>Exposicion
a posturas estaticas de pie 0
sentado (maés de 2 horas/dia
continuadas), sin posibilidad de
realizar cambios posturales a
voluntad o pequefias pausas.
Posturas de trabajo==>Exposicion
a posturas estaticas de pie 0
sentado (més de 2 horas/dia
continuadas), sin posibilidad de
realizar cambios posturales a
voluntad o pequefias pausas.
Observaciones: La postura habitual de este puesto de trabajo es de pie y en movimiento (bipedacion) por las zonas de trabajo, alternando en ocasiones con la postura de sentado
(cuando realiza tareas de control de exdmenes, ejercicios docentes, etc.). En ocasiones puntuales pueden adoptar la postura forzada con tronco flexionado, principalmente al
atender a los nifios 0 en el uso de los ordenadores portatiles.

Formar a los trabajadores sobre ejercicios posturales de espalda, ISO 11226, UNE

13 | Sobreesfuerzos posicion de trabajo sentado y de pie. 1005-4

Informar a los trabajadores sobre ejercicios Posturales de Espalda.
M | M M | Posicién de trabajo sentado y de pie. Dejar constancia documental
de su entrega.

ISO 11226, UNE

13 | Sobreesfuerzos 1005-4

Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
M| M M | durante la adopcion de posturas forzadas en las tareas de docente. | Ley 31/1995
Dejar constancia documental de su entrega.

13 | Sobreesfuerzos

Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
13 | Sobreesfuerzos Uso de la voz M B | TO | derivados del uso continuado de la voz. Dejar constancia RD 1299/2006
documental de su entrega.

Formar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas

13 | Sobreesfuerzos Uso de la voz M B | TO ; ; RD 1299/2006
derivados del uso continuado de la voz.
(P) Probabilidad (C) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL CENTRO: ERL 2023 IES RUSADIR - C/ General Picasso 2 Melilla (Melilla)
PUESTO DE TRABAJO: PERSONAL DE ADMINISTRACION / CONSERJERIA N° TRABAJADORES EXPUESTOS: 5
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P C | VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Informar a los trabajadores sobre la forma de comunicar cualquier
anomalia que sea detectada en la instalacion eléctrica y equipos
e Uso de equipos y herramientas eléctricos, asi como la prohibicion de realizar cualquier tipo de
16 | Contactos eléctricos eléctricas B M| TO manipulacion en las instalaciones y equipos eléctricos a no ser que R
estén expresamente autorizados por la empresa. Dejar constancia
documental de su entrega.
Accidentes de trafico y/o en ] Formar a los trabajadores sobre la seguridad en los
24 desplazamiento In Itinere B A M desplazamientos con el objeto de prevenir accidentes in-itinere. Ley 31/1995
. - Informar a los trabajadores sobre la seguridad en los
24 ﬁ\ggldg?:ransigﬁtgaﬂco yloen In Itinere B A M | desplazamientos con el objeto de prevenir accidentes in-itinere. Ley 31/1995
P Dejar constancia documental de su entrega.
Accidentes de trafico y/o en - Formar a los trabajadores en relacion con la normas de seguridad
24 desplazamiento In mision B A M vial, conduccién segura y la ergonomia postural al volante. Ley 31/1995
Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
Accidentes de trafico y/o en ‘s a adoptar en los desplazamientos fuera del centro de trabajo a pie
24 desplazamiento In mision B A M y/0 en transporte publico. Dejar constancia documental de su Ley 31/1995
entrega.
. - Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
24 Qggldlggfnsigﬁtgaﬂco yloen In misién B A M | aadoptar en los desplazamientos fuera del centro de trabajo en Ley 31/1995
P vehiculo. Dejar constancia documental de su entrega.
Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
28 | Ergonémicos Uso PVDs ==> Usuario PVDs M B | TO | derivados del trabajo con Pantallas de Visualizacién de datos. Dejar | RD 488/1997
constancia documental de su entrega.
28 | Ergonémicos Uso PVDs ==> Usuario PVDs M 8 | TO Formar alos trabajz_idores sobre los riesgos y_meQJdas preventivas RD 488/1997
derivados del trabajo con Pantallas de Visualizacion de datos.
. , . . CT ITSS 2012; NTP
29 | Psicosociales Estrés laboral B M | TO gg&mz:]iglbég ;I,ré?,st?g c;e estres laboral. Dejar constancia 534, NTP 544,
ga. NTP 575, NTP 659
(P) Probabilidad (C) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

CENTRO: ERL 2023 IES RUSADIR - C/ General Picasso 2 Melilla (Melilla)

PUESTO DE TRABAJO: PERSONAL DE ADMINISTRACION / CONSERJERIA

N° TRABAJADORES EXPUESTOS: 5

CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P C | VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
CT ITSS 2012; NTP
29 | Psicosociales Estrés laboral B M | TO | Formar a los trabajadores sobre el riesgo de estrés laboral. 534, NTP 544,
NTP 575, NTP 659
Violencia en el trabajo (Factores Realizar e implantar un procedimiento para promover condiciones
. . interpersonales) ==> Relaciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de sexo y
29 | Psicosociales personales==>Acoso sexual y por MM M dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular RD 901/2020
razén de sexo quienes hayan sido objeto del mismo.
Formar a los trabajadores sobre los riesgos especificos de su
30 | Otros riesgos Gestion PRL ==> Formacion d.n | puesto de trabajo asi como de las medidas de proteccién y Ley 31/1995
prevencion aplicables.
Observaciones: Ver anexo "Contenido formativo de los puestos de trabajo" del informe de Planificacion de la actividad preventiva.
Informar a los trabajadores de los riesgos de seguridad y salud en
30 | Otros riesgos Gestion PRL ==> Informacién d.n | su trabajo asi como de las medidas de proteccion y prevencién Ley 31/1995
aplicables. Dejar constancia documental de su entrega.
Observaciones: Ver Documento de Informacion de Riesgos laborales del puesto de trabajo.
Ofrecer el reconocimiento médico a los trabajadores anualmente
. I por escrito, de manera gue puedan manifestar su consentimiento o
30 | Otros riesgos Saﬁzgon PRL ==>Vigilancia de la d.n | renuncia de forma individual, segun el registro de ofrecimiento Ley 31/1995
para el reconocimiento médico laboral establecido en el Plan de
Prevencion. Dejar constancia documental.
. Gestion PRL ==> Actuacion ante Informar a los trabajadores sobre las normas de actuacion ante
30 | Otros riesgos emergencias M| M M emergencias. Dejar constancia documental de su entrega. Ley 31/1995
(P) Probabilidad (C) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo

(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica

(a.p) Apreciacion profesional
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) EVALUACION DE RIESGOS LABORALES DE
TRABAJADORAS EN SITUACION DE EMBARAZO, QUE HAYAN DADO A LUZ (PARTO RECIENTE) O LACTANCIA

Las medidas preventivas reflejadas seran aplicables en el momento que se constate la existencia de trabajadoras en situacion de embarazo, parto
reciente o lactancia en el puesto de trabajo.

EMPRESA. MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL | CENTRO: ERL 2023 IES RUSADIR - C/ General Picasso 2 Melilla (Melilla)
PUESTO DE TRABAJO: PERSONAL DE ADMINISTRACION /7 CONSERJERIA
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO EM | PR | LA PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA CRITERIO

LEGAL/TECNICO

Adaptacién del puesto de trabajo. Restriccidn de tareas que

4 Caidas de objetos en Caida de objetos en manipulacion X supongan un riesgo de golpes a nivel del abdomen como Directrices INSHT
manipulacion por encima de los hombros. manipular objetos teniendo que elevar los brazos por encima de ER y Maternidad
los hombros.
. Adaptacién del puesto de trabajo. Restriccidn de tareas que
9 Golpes o cortes por objetos Sg.lgtegsarﬁé\\llﬁlegeIg?}ig”;ggﬁ:r X supongan un riesgo de golpes a nivel del abdomen debido a la Directrices INSHT
o herramientas JE10s T P proximidad de objetos moviles, trabajo en zonas de alta ocupacion | ER y Maternidad
ocupacion y transito. y trénsito
Evitar posturas forzadas o extremas al realizar la tarea mediante el
13 | Sobreesfuerzos Posturas forzadas. X X X | redisefio del puesto de trabajo y la adaptacion del mismo a las Guia INSHT/SEGO

medidas, alcances y necesidades de espacio de la embarazada.
Observaciones: Evitar las inclinaciones repetidas que supongan un esfuerzo fisico importante o problemas de equilibrio.

Se debe fomentar la alternancia postural.

En cuanto a la bipedestacion prolongada:

= Durante el primer y segundo trimestre de embarazo se deberan establecer pausas de al menos 15 minutos cada cuatro

horas de trabajo en bipedestacion.

« En el Gltimo trimestre, debe evitarse el mantenimiento de la postura de pie durante mas de 30 minutos.

Bajar el plano de trabajo por debajo del abdomen para la
realizacion de tareas manuales.

X Fomentar periodos cortos de deambulacion asegurandose de que
las vias de circulacion son seguras, anchas y sin obstaculos.

13 | Sobreesfuerzos Posturas forzadas. X X X Guia INSHT/SEGO

13 | Sobreesfuerzos Posturas forzadas. X X Guia INSHT/SEGO

Ver Anexo: Criterios para la proteccion de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia.

[ | | EM: Embarazada PR: Parto Reciente LA: Lactancia
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) EVALUACION DE RIESGOS LABORALES DE
TRABAJADORAS EN SITUACION DE EMBARAZO, QUE HAYAN DADO A LUZ (PARTO RECIENTE) O LACTANCIA

Las medidas preventivas reflejadas seran aplicables en el momento que se constate la existencia de trabajadoras en situacion de embarazo, parto
reciente o lactancia en el puesto de trabajo.

EMPRESA: MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

CENTRO: ERL 2023 IES RUSADIR - C/ General Picasso 2 Melilla (Melilla)

PUESTO DE TRABAJO: PERSONAL DE ADMINISTRACION / CONSERJERIA

CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO EM | PR | LA PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
13 | Sobreesfuerzos Posturas forzadas. X X X ggg;i{:iigg un angulo de 110° para evitar la compresion fetal en Guia INSHT/SEGO
13 | Sobreesfuerzos Posturas forzadas. X X X | Disponer de reposapiés en los trabajos sentados y de pie. Guia INSHT/SEGO
Reducir o suprimir el trabajo nocturno y a turno ya que es un .
13 | Sobreesfuerzos Posturas forzadas. X X X agravante de la carga de trabajo. Guia INSHT/SEGO
13 | Sobreesfuerzos Posturas forzadas. X X X | Evitar puestos de trabajo con ritmos impuestos. Guia INSHT/SEGO

Ver Anexo: Criterios para la proteccion de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia.

[

| EM: Embarazada PR: Parto Reciente LA: Lactancia
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Puesto de trabajo:

PROFESOR/A DE SECUNDARIA Y BACHILLERATO Y FORMACION PROFESIONAL
Trabajos habituales y esporadicos:

Se encargan de la formacion y ensefianza reglada:

- Ensefianza Secundaria Obligatoria.
- Bachillerato.

Las clases se imparten y desarrollan en un aula asignada, donde imparten las distintas
materias existentes en cada curso.

Las &reas especificas pueden ser:

- Idiomas

- Lengua Castellana y Literatura
- Matematicas

- Biologia y Geologia

- Geografia e Historia

- Formacién y orientacion

- Tecnologia

- Filosofia

- Educacion Fisica

- Economia

- Filologia

- Fisica y Quimica

- Orientacion educativa

- Pedagogia Terapéutica

- Dibujo

- Msica

- Asesoria de procesos en imagen personal

- Servicios a la comunidad

Estas clases se imparten y desarrollan en aulas, desplazandose los profesores por las
distintas existentes, donde imparten estas materias.
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Ademas de la formacion en el aula, realizan otras tareas fuera de ellas como son:

- Vigilancia del alumnado en los periodos de recreo.
- Atencion a las visitas de padres de los alumnos.

- Participacion en actividades extraescolares como excursiones, visitas externas, etc.,
donde se encargan del control y vigilancia del alumnado.

Uso de PDV no usuarios (< 2h/dia).

Las tareas a realizar en este puesto se desarrollan alternando la posicion sentado normal y
de pie con diversos cambios posturales obligados por las caracteristicas del trabajo.

NUmero de trabajadores:
20
Equipos de trabajo:

En base a la informacion proporcionada por la empresa se considera que no se utilizan
equipos de trabajo de caracter importante, que impliquen la identificacion de riesgos que
puedan materializarse durante la realizacién de las operaciones encomendadas en este
puesto de trabajo.

Productos quimicos:

En base a la informacidn proporcionada por la empresa se utilizan productos quimicos que
se han identificado en la evaluacion de este puesto de trabajo.

Equipos de proteccién individual:
Los equipos de proteccion individual utilizados son:

- Gafas de proteccion ocular de montura integral (UNE-EN 166)

- Guantes de proteccidon contra microorganismos: bacterias y hongos (UNE EN 374-5,2)
- Guantes de proteccidn contra riesgos mecanicos (abrasion, perforacion, corte,
rasgado) (UNE-EN 388)

Los equipos de proteccidn individual, incluidos en la evaluacidn del puesto de trabajo, que
la empresa debe proporcionar a los trabajadores para su uso son:

- Gafas de proteccion ocular de montura integral (UNE-EN 166)
- Guantes de proteccidon contra microorganismos: bacterias y hongos (UNE EN 374-5,2)
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

CENTRO: ERL 2023 IES RUSADIR - C/ General Picasso 2 Melilla (Melilla)

PROFESIONAL

PUESTO DE TRABAJO: PROFESOR/A DE SECUNDARIA Y BACHILLERATO Y FORMACION

N° TRABAJADORES EXPUESTOS: 20

CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
. Informar a los trabajadores sobre la prohibicion de uso de
1 gzgﬁ,f odgiseelrsonas a Transito ==> Escalera fija M M | dispositivos como teléfono movil o tablets cuando se hace uso de Ley 31/1995
escaleras que puedan ocasionar distracciones.
] Informar a los trabajadores que no se deben utilizar dispositivos:
2 Ca}ldas d_e personas al Trénsito ==> Distracciones M M | tablet, smartphone y dispositivos PDA mientras el usuario esté Ley 31/1995
mismo nivel . . .
desplazandose. Dejar constancia documental de su entrega.
Caidas de personas al o _ _ Informa,r alos trabaj_adores sobre la ngcesigiad de manten_e,r Iibre_
2 mismo nivel Transito ==> Distracciones M M | de obstaculos las salidas de emergencia y vias de evacuacion. Dejar | RD 486/1997
constancia documental de su entrega.
] . L. . Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
4 ﬁ]a;ﬂ?sucf: c(i)c’? rj]etos en ggﬁigg Su(ij:léetsr, arkl)zr_(r)amlentas y B TO | aadoptar para evitar la caida de Utiles, herramientas, etc. en RD 485/1997
J manipulacion. Dejar constancia documental de su entrega.
Informar a los trabajadores sobre las condiciones de
6 | Pisadas sobre objetos Ordeny limpieza M M | mantenimiento y orden en la zona de trabajo. Dejar constancia RD 486/1997
documental de su entrega.
. . . Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
9 S%fﬁ;%i? nr,;[:g por objetos léjss(?o?aer material de oficina o B TO | aadoptar en el uso de material de oficina y escolar. Dejar Ley 31/1995
constancia documental de su entrega.
Utilizacion de herramientas
. manuales o Utiles==>Practicas Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
9 S%Eﬁ;%i? nrgs por objetos inadecuadas==>Uso de B TO | aadoptar para el buen uso de herramientas manuales. Dejar Ley 31/1995
herramientas manuales en el constancia documental de su entrega.
taller de tecnologia
Utilizacion de herramientas
9 Golpes o cortes por objetos mgggg&zsdgsu_tfﬁ;: dPeractlcas B 10 Formar a los trabajadores sobre las normas bésicas de seguridad Lev 31/1995
o0 herramientas h . - en el manejo de herramientas manuales. y
erramientas manuales en el
taller de tecnologia
(P) Probabilidad (C) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

CENTRO: ERL 2023 IES RUSADIR - C/ General Picasso 2 Melilla (Melilla)

PROFESIONAL

PUESTO DE TRABAJO: PROFESOR/A DE SECUNDARIA Y BACHILLERATO Y FORMACION

N° TRABAJADORES EXPUESTOS: 20

CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P C | VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
_ %glrl]zua‘;g)sn odgtnggia:rgll"?g(t:?ﬁ: as Controlar el buen estado de toda§ las herramientas njanugl_es
9 Golpes o cortes por objetos inadecuadas==>Uso de B M | TO utilizadas en el taller de tecnologia. cuando no se esten utilizando, Ley 31/1995
o0 herramientas herramientas manuales en el gg_notrr]glsar que se colocan en sus soportes correspondientes o en
taller de tecnologia J '
Utilizacién de herramientas
. manuales o Utiles==>Practicas Velar por la utilizacion correcta del EPI: Guantes de proteccién
9 Sﬂgﬁ%%i? nr,;[:; por objetos inadecuadas==>Uso de B M | TO | contrariesgos mecanicos (abrasién, perforacion, corte, rasgado) RD 773/1997
herramientas manuales en el (UNE-EN 388).
taller de tecnologia
Observaciones: Solo para el profesorado que realice practicas en aulas / talleres de tecnologia.
Proyeccion de particulas
10 Proyeccion de fragmentos o | sélidas==>Uso de herramientas B M | TO Velar por la utilizacion correcta del EPI: Gafas de proteccién ocular RD 773/1997
particulas manuales de corte en el taller de de montura integral (UNE-EN 166).
tecnologia
Posturas de trabajo==>Exposicion
a posturas estaticas de pie 0
sentado (mas de 2 horas/dia Formar a los trabajadores sobre ejercicios posturales de espalda, ISO 11226, UNE
13 | Sobreesfuerzos continuadas), sin posibilidad de MM M posicién de trabajo sentado y de pie. 1005-4
realizar cambios posturales a
voluntad o pequefias pausas.
Posturas de trabajo==>Exposicion
a posturas Qstéticas de pie 0 Informar a los trabajadores sobre ejercicios Posturales de Espalda
13 | Sobreesfuerzos zgm?r?t?aggi gﬁ] ig;ﬁﬁgg de M | M M ngslﬁlg?]t?: t;abajo sentado y de pie. Dejar constancia documental Ilsoooé}f%’ UNE
realizar cambios posturales a ga.
voluntad o pequefias pausas.

(P) Probabilidad
B:Baja M:Media A:Alta

(C) Consecuencias
B:Baja M:Media A:Alta

(VR) Valor de Riesgo
T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica

I: Importante

S: Severo

(a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

CENTRO: ERL 2023 IES RUSADIR - C/ General Picasso 2 Melilla (Melilla)

PROFESIONAL

PUESTO DE TRABAJO: PROFESOR/A DE SECUNDARIA Y BACHILLERATO Y FORMACION

N° TRABAJADORES EXPUESTOS: 20

continuadas), sin posibilidad de
realizar cambios posturales a
voluntad o pequefias pausas.

Dejar constancia documental de su entrega.

CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Posturas de trabajo==>Exposicion
a posturas estaticas de pie 0 . . . .
. . Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
13 | Sobreesfuerzos sentado (mas de 2 horas/dia M M | durante la adopcion de posturas forzadas en las tareas de docente. | Ley 31/1995

Observaciones: La postura habitual

de este puesto de trabajo es de pie y en movimiento (b

ipedacién) por las zonas de trabajo, alternando en ocasiones con la postura de sentado

(cuando realiza tareas de control de exdmenes, ejercicios docentes, etc.). En ocasiones puntuales pueden adoptar la postura forzada con tronco flexionado, principalmente al
atender a los nifios o en el uso de los ordenadores portatiles.
Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
13 | Sobreesfuerzos Uso de la voz M TO | derivados del uso continuado de la voz. Dejar constancia RD 1299/2006
documental de su entrega.
Formar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
13 | Sobreesfuerzos Uso de la voz M TO derivados del uso continuado de la voz. RD 1299/2006
Superficies calientes ==>
Manipulacion de piezas o Informar sobre la correcta realizacion de las labores para evitar
15 | Contactos térmicos elementos calientes==>Uso de B TO | sufrir guemaduras en la manipulacion de piezas calientes. Dejar Ley 31/1995
pistola de silicona o soldador de constancia documental de su entrega.
estafio en el taller de tecnologia
Superficies calientes ==>
Manipulacion de piezas o . . .
15 | Contactos térmicos elementos calientes==>Uso de B TO Cc()jntlrolar ?(;Jedse dlsdpone d? los soportes de cada pistola de silicona Ley 31/1995
pistola de silicona o soldador de y de los soldadores de estano.
estafio en el taller de tecnologia
(P) Probabilidad (C) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo

(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica

(a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL CENTRO: ERL 2023 IES RUSADIR - C/ General Picasso 2 Melilla (Melilla)
PUESTO DE TRABAJO: PROFESOR/A DE SECUNDARIA Y BACHILLERATO Y FORMACION N TRABAJADORES EXPUESTOS: 20
PROFESIONAL
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P C | VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Informar a los trabajadores sobre la forma de comunicar cualquier
anomalia que sea detectada en la instalacion eléctrica y equipos
—_ Uso de equipos y herramientas eléctricos, asi como la prohibicion de realizar cualquier tipo de
16 | Contactos eléctricos eléctricas B M| TO manipulacion en las instalaciones y equipos eléctricos a no ser que R
estén expresamente autorizados por la empresa. Dejar constancia
documental de su entrega.
Inhalacion, contacto o Informar sobre riesgos y medidas preventivas en la manipulacion
17 | ingestién de sustancias Uso de colas, pegarpentos, B M | TO | de productos quimicos. Dejar constancia documental de su RD 374/2001
: soldadores de estafio, etc.
nocivas entrega.
Inhalacion, contacto o Cuando se utilicen los soldadores de estafio en el taller de
17 | ingestién de sustancias ;chl?jgg ocrzlé’lg’ep:gg?s n(;cfcs, B M | TO | tecnologia, controlar que se mantiene la zona lo mas ventilada RD 486/1997
nocivas T posible (abriendo ventanas).
. . . Informar a los trabajadores sobre las normas de actuacién ante
21 | Incendios Medidas de emergencia M| M M emergencias. Dejar constancia documental de su entrega. Ley 31/1995
Accidentes de trafico y/o en ] Formar a los trabajadores sobre la seguridad en los
24 desplazamiento In Itinere B A M desplazamientos con el objeto de prevenir accidentes in-itinere. Ley 31/1995
. - Informar a los trabajadores sobre la seguridad en los
24 Qggldlggsnsigﬁtgaﬂco yloen In Itinere B A M | desplazamientos con el objeto de prevenir accidentes in-itinere. Ley 31/1995
P Dejar constancia documental de su entrega.
24 Acudentes_ de tréafico y/o en In misién B A M Formar a los F[abajadores en relauoq con la normas de seguridad Ley 31/1995
desplazamiento vial, conduccion segura y la ergonomia postural al volante.
_ _ Informar a los trabajadores_sobre los riesgos y medidas preyenti\(as
o4 Acudentes_ de tréfico y/o en In misién B A M |2 adoptar en los des,plqzamlentos fuera d(_al centro de trabajo a pie Ley 31/1995
desplazamiento y/0 en transporte publico. Dejar constancia documental de su
entrega.
. e Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
24 ﬁcmdentes_ de trafico y/o en In mision B A M | aadoptar en los desplazamientos fuera del centro de trabajo en Ley 31/1995
esplazamiento . . .
vehiculo. Dejar constancia documental de su entrega.
(P) Probabilidad (C) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

CENTRO: ERL 2023 IES RUSADIR - C/ General Picasso 2 Melilla (Melilla)

PROFESIONAL

PUESTO DE TRABAJO: PROFESOR/A DE SECUNDARIA Y BACHILLERATO Y FORMACION

N° TRABAJADORES EXPUESTOS: 20

CRITERIO

RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P C | VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
. Précticas de laboratorio con . . . L
Exposicion a agentes L " Informar sobre los riesgos y medidas preventivas de exposicion a
25 guimicos E?é%i?ffgfgoﬂ?éas'co’ lejiae B M| TO agentes quimicos. Dejar constancia documental de su entrega. RD 374/2001
Observaciones: Unicamente a profesorado gue realice practicas de laboratorio con productos quimicos.
- . Proporcionar a los trabajadores Gafas de proteccién ocular de
.y Précticas de laboratorio con . -
Exposicion a agentes L " montura integral (UNE-EN 166), que deben utilizar y dar las
25 guimicos ﬁ?é%i?ffﬂitgoﬂ?éas'co’ lejla e B M| TO instrucciones adecuadas para que las utilicen correctamente. Velar RD 773/1997
' por su utilizacion.
Observaciones: Unicamente a profesorado que realice practicas de laboratorio con productos quimicos.
- . Proporcionar a los trabajadores Guantes de proteccion contra
- Précticas de laboratorio con : ' ) .
o5 Expo§|0|on a agentes Permanganato potasico, lejia e B M | To | Microorganismos: bacte_rlas y hongos (UNE EN 374-5,2), que deben RD 773/1997
quimicos Hidréxido de sodio utilizar y dar las instrucciones adecuadas para que los utilicen
' correctamente. Velar por su utilizacion.
Observaciones: Unicamente a profesorado que realice practicas de laboratorio con productos quimicos.
Exposicion a agentes E?j'g'?Cgogii%fégggaigemes Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
27 bi(?légicos g inade%:uadas::>Posible contacto M| M M | aadoptar para evitar el riesgo bioldgico derivado del contacto con | Ley 31/1995
con microorganismos nifios. Dejar constancia documental de su entrega.
Posible contacto con agentes
97 Exposicion a agentes biol6gicos==>Précticas M| M M Velar por la utilizacion correcta del EPI: Guantes de proteccién RD 773/1997
biolégicos inadecuadas==>Posible contacto contra microorganismos: bacterias y hongos (UNE EN 374-5,2).
€oNn microorganismos
Cuando exista riesgo por exposicion a agentes biolégicos para los
Posible contacto con agentes que haya vacunas eficaces, ponerlas a disposicion de los
27 Exposicion a agentes biolégicos==>Practicas M | M M trabajadores, informéandoles de las ventajas e inconvenientes de la RD 664/1997
biolégicos inadecuadas==>Protocolo de vacunacion. El ofrecimiento al trabajador de la medida
vacunacion correspondiente, y su aceptacion de la misma, deberan constar por
escrito.
(P) Probabilidad (C) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo

(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica

(a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

CENTRO: ERL 2023 IES RUSADIR - C/ General Picasso 2 Melilla (Melilla)

PROFESIONAL

PUESTO DE TRABAJO: PROFESOR/A DE SECUNDARIA Y BACHILLERATO Y FORMACION

N° TRABAJADORES EXPUESTOS: 20

CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P C | VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
28 | Ergonémicos Uso PVDs ==> Usuario PVDs M B | TO | derivados del trabajo con Pantallas de Visualizacién de datos. Dejar | RD 488/1997
constancia documental de su entrega.
- _ . Formar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
28 | Ergonomicos Uso PVDs ==> Usuario PVDs M B-| TO derivados del trabajo con Pantallas de Visualizacion de datos. RD 488/1997
. , . . CT ITSS 2012; NTP
29 | Psicosociales Estrés laboral B | M| TO L”J?SQZL?SFJ@ Stllr(:}?'lst?g gie estrés laboral. Dejar constancia 534, NTP 544,
' NTP 575, NTP 659
CT ITSS 2012; NTP
29 | Psicosociales Estrés laboral B M | TO | Formar a los trabajadores sobre el riesgo de estrés laboral. 534, NTP 544,
NTP 575, NTP 659
Violencia en el trabajo (Factores Realizar e implantar un procedimiento para promover condiciones
. . interpersonales) ==> Relaciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de sexo y
29 | Psicosociales personales==>Acoso sexual y por MM M dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular RD 901/2020
razén de sexo quienes hayan sido objeto del mismo.
Formar a los trabajadores sobre los riesgos especificos de su
30 | Otros riesgos Gestidon PRL ==> Formacion d.n | puesto de trabajo asi como de las medidas de proteccion y Ley 31/1995
prevencion aplicables.
Observaciones: Ver anexo "Contenido formativo de los puestos de trabajo" del informe de Planificacion de la actividad preventiva.
Informar a los trabajadores de los riesgos de seguridad y salud en
30 | Otros riesgos Gestion PRL ==> Informacién d.n | su trabajo asi como de las medidas de proteccion y prevencién Ley 31/1995
aplicables. Dejar constancia documental de su entrega.
Observaciones: Ver Documento de Informacion de Riesgos laborales del puesto de trabajo.
Ofrecer el reconocimiento médico a los trabajadores anualmente
. Sl por escrito, de manera que puedan manifestar su consentimiento o
30 | Otros riesgos Saﬁzgon PRL ==>Vigilancia de la d.n | renuncia de forma individual, segun el registro de ofrecimiento Ley 31/1995
para el reconocimiento médico laboral establecido en el Plan de
Prevencion. Dejar constancia documental.
(P) Probabilidad (C) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo

(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica

(a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL CENTRO: ERL 2023 IES RUSADIR - C/ General Picasso 2 Melilla (Melilla)
PUESTO DE TRABAJO: PROFESOR/A DE SECUNDARIA Y BACHILLERATO Y FORMACION N TRABAJADORES EXPUESTOS: 20
PROFESIONAL
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P C | VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Informar a los trabajadores sobre el uso de los EPI, lugares de
30 | Otros riesgos Gestion PRL ==> EPI d.n | utilizacion, almacenamiento, mantenimiento y limpieza de los RD 773/1997

mismos, etc. Dejar constancia documental de su entrega.
Realizar el seguimiento y control para la utilizacién,
almacenamiento, mantenimiento, limpieza, desinfeccién cuando
proceda y reparacion de los EPI. Reponer los EPI cuando resulte
30 | Otros riesgos Gestion PRL ==> EPI d.n | necesario. Cuando se proporcionen los EPI dejar constancia RD 773/1997
mediante registro de entrega. Los EPI proporcionados deben de
disponer del correspondiente marcado CE y del folleto informativo
del fabricante.

. Gestion PRL ==> Actuacion ante Informar a los trabajadores sobre las normas de actuacién ante
30 | Otros riesgos ; M| M M . . ; Ley 31/1995
9 emergencias emergencias. Dejar constancia documental de su entrega. y
(P) Probabilidad (C) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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) EVALUACION DE RIESGOS LABORALES DE
TRABAJADORAS EN SITUACION DE EMBARAZO, QUE HAYAN DADO A LUZ (PARTO RECIENTE) O LACTANCIA

Las medidas preventivas reflejadas seran aplicables en el momento que se constate la existencia de trabajadoras en situacion de embarazo, parto
reciente o lactancia en el puesto de trabajo.

EMPRESA. MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL | CENTRO: ERL 2023 IES RUSADIR - C/ General Picasso 2 Melilla (Melilla)
PUESTO DE TRABAJO: PROFESOR/A DE SECUNDARIA Y BACHILLERATO Y FORMACION PROFESIONAL
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO EM | PR | LA PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA CRITERIO

LEGAL/TECNICO

Adaptacién del puesto de trabajo. Restriccidn de tareas que

4 Caidas de objetos en Caida de objetos en manipulacion X supongan un riesgo de golpes a nivel del abdomen como Directrices INSHT
manipulacion por encima de los hombros. manipular objetos teniendo que elevar los brazos por encima de ER y Maternidad
los hombros.
. Adaptacién del puesto de trabajo. Restriccidn de tareas que
9 Golpes o cortes por objetos Sg.lgtegsarﬁé\\llﬁlegeIg?}ig”;ggﬁ:r X supongan un riesgo de golpes a nivel del abdomen debido a la Directrices INSHT
o herramientas JE10s T P proximidad de objetos moviles, trabajo en zonas de alta ocupacion | ER y Maternidad
ocupacion y transito. y trénsito
Evitar posturas forzadas o extremas al realizar la tarea mediante el
13 | Sobreesfuerzos Posturas forzadas. X X X | redisefio del puesto de trabajo y la adaptacion del mismo a las Guia INSHT/SEGO

medidas, alcances y necesidades de espacio de la embarazada.
Observaciones: Evitar las inclinaciones repetidas que supongan un esfuerzo fisico importante o problemas de equilibrio.

Se debe fomentar la alternancia postural.

En cuanto a la bipedestacion prolongada:

= Durante el primer y segundo trimestre de embarazo se deberan establecer pausas de al menos 15 minutos cada cuatro

horas de trabajo en bipedestacion.

« En el Gltimo trimestre, debe evitarse el mantenimiento de la postura de pie durante mas de 30 minutos.

Bajar el plano de trabajo por debajo del abdomen para la
realizacion de tareas manuales.

X Fomentar periodos cortos de deambulacion asegurandose de que
las vias de circulacion son seguras, anchas y sin obstaculos.

13 | Sobreesfuerzos Posturas forzadas. X X X Guia INSHT/SEGO

13 | Sobreesfuerzos Posturas forzadas. X X Guia INSHT/SEGO

Ver Anexo: Criterios para la proteccion de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia.

[ | | EM: Embarazada PR: Parto Reciente LA: Lactancia
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) EVALUACION DE RIESGOS LABORALES DE
TRABAJADORAS EN SITUACION DE EMBARAZO, QUE HAYAN DADO A LUZ (PARTO RECIENTE) O LACTANCIA

Las medidas preventivas reflejadas seran aplicables en el momento que se constate la existencia de trabajadoras en situacion de embarazo, parto
reciente o lactancia en el puesto de trabajo.

EMPRESA: MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

CENTRO: ERL 2023 IES RUSADIR - C/ General Picasso 2 Melilla (Melilla)

PUESTO DE TRABAJO: PROFESOR/A DE SECUNDARIA Y BACHILLERATO Y FORMACION PROFESIONAL

CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO EM | PR | LA PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
13 | Sobreesfuerzos Posturas forzadas. X X X ggg;i{:iigg un angulo de 110° para evitar la compresion fetal en Guia INSHT/SEGO
13 | Sobreesfuerzos Posturas forzadas. X X X | Disponer de reposapiés en los trabajos sentados y de pie. Guia INSHT/SEGO
Reducir o suprimir el trabajo nocturno y a turno ya que es un .
13 | Sobreesfuerzos Posturas forzadas. X X X agravante de la carga de trabajo. Guia INSHT/SEGO
13 | Sobreesfuerzos Posturas forzadas. X X X | Evitar puestos de trabajo con ritmos impuestos. Guia INSHT/SEGO

Ver Anexo: Criterios para la proteccion de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia.

[

| EM: Embarazada PR: Parto Reciente LA: Lactancia
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Puesto de trabajo:
PROFESOR/A DE FORMACION PROFESIONAL ESPECIALIDAD INSTALACION Y MANTENIMIENTO
Trabajos habituales y esporadicos:

Se encargan de impartir la formacion y ensefianza reglada de formacion profesional
instalaciones frigorificas y climatizacion.

Esta evaluacion incluye también la especialidad Equipos electrénicos que imparte médulos

formativos de la formacion profesional.

Las clases se imparten y desarrollan en un aula asignada y en el taller, donde imparten la
formacion teorico-préactica.

- Uso de equipos eléctricos y herramientas manuales del taller.

- Uso de equipos de soldadura.

- Uso de equipos a presion.

- Uso de productos quimicos.

- Uso de PDV usuarios (< 2h/dia).

- Montaje de instalaciones e intervencién en circuitos eléctricos basicos.

Las tareas a realizar en este puesto se desarrollan alternando la posicion sentado normal y
de pie con diversos cambios posturales obligados por las caracteristicas del trabajo.

Numero de trabajadores:
6
Equipos de trabajo:

En base a la informacion proporcionada por la empresa se considera que no se utilizan
equipos de trabajo de caracter importante, que impliquen la identificacion de riesgos que
puedan materializarse durante la realizacion de las operaciones encomendadas en este
puesto de trabajo.

Productos quimicos:

En base a la informacion proporcionada por la empresa se utilizan productos quimicos que
se han identificado en la evaluacién de este puesto de trabajo.

Equipos de proteccién individual:
Los equipos de proteccion individual utilizados son:

- Protectores auditivos tipo orejeras (UNE-EN 352-1)
- Gafas de proteccion ocular de montura integral (UNE-EN 166)
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- Guantes de proteccion contra microorganismos: bacterias y hongos (UNE EN 374-5,2)
- Guantes de proteccion contra riesgos mecanicos (abrasion, perforacion, corte,
rasgado) (UNE-EN 388)

Los equipos de proteccion individual, incluidos en la evaluacion del puesto de trabajo, que
la empresa debe proporcionar a los trabajadores para su uso son:

- Gafas de proteccion ocular de montura universal (UNE-EN 166)

- Gafas de proteccion ocular de montura integral (UNE-EN 166)

- Guantes de proteccion frente al riesgo quimico (UNE EN 374-1,4)

- Guantes de proteccion para soldadores (UNE-EN 12477)

- Ropa de proteccidn utilizada durante el soldeo y procesos afines (UNE-EN 1SO 11611)
- Sistema de proteccién individual contra caidas (UNE-EN 363)

- Mascarilla filtrante con valvula contra particulas o contra gases y particulas (UNE-EN
405)

- Calzado de seguridad (UNE-EN ISO 20345)

- Manguitos para soldadura (UNE-EN 1SO 11611)

- Pantalla facial con filtros para soldadura (UNE-EN 169 y UNE-EN 175)
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL CENTRO: ERL 2023 IES RUSADIR - C/ General Picasso 2 Melilla (Melilla)
PUESTO DE TRABAJO: PROFESOR/A DE FORMACION PROFESIONAL ESPECIALIDAD - )
INSTALACION Y MANTENIMIENTO N® TRABAJADORES EXPUESTOS: 6
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P C | VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
. Informar a los trabajadores sobre la prohibicion de uso de
1 gzgﬁ,f odgiseelrsonas a Transito ==> Escalera fija M| M M | dispositivos como teléfono movil o tablets cuando se hace uso de Ley 31/1995
escaleras que puedan ocasionar distracciones.
Entregar arnés de seguridad (anclado a un punto fijo y estable,
distinto de la escalera) u otra medida de proteccién alternativa, en
aquellos trabajos a mas de 3,5 metros de altura, desde el punto de
Caidas de personas a Trabajos en altura ==> Escalera de operacion al suelo, que requieran movimientos o esfuerzos
1 distinto nivel mano MM M peligrosos para la estabilidad del trabajador. Es aconsejable et
también su uso a partir de 2 metros de altura desde la ubicacion de
los pies del trabajador hasta el suelo, y siempre que no se dé
ninguna de las condiciones que obligarian a su utilizacion.
. . . Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
1 Cfauqas de_personas a Trabajos en altura ==> Escalera de M | M M | aadoptar en el uso de escalera manual. Dejar constancia RD 2177/2004
distinto nivel mano
documental de su entrega.
Proporcionar a los trabajadores Sistema de proteccién individual
1 Caidas de personas a Trabajos en altura ==> Escalera de M | M M contra caidas (UNE-EN 363), que deben utilizar y dar las RD 773/1997
distinto nivel mano instrucciones adecuadas para que lo utilicen correctamente. Velar
por su utilizacion.
] Informar a los trabajadores que no se deben utilizar dispositivos:
2 (r:naysﬁz ?](iavg?rsonas al Trénsito ==> Distracciones M| M M | tablet, smartphone y dispositivos PDA mientras el usuario esté Ley 31/1995
desplazandose. Dejar constancia documental de su entrega.
Caidas de personas al Informar a los trabajadores sobre la necesidad de mantener libre
2 mismo nivgl Transito ==> Distracciones M| M M | de obstaculos las salidas de emergencia y vias de evacuacion. Dejar | RD 486/1997
constancia documental de su entrega.
] . L. . Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
4 Caldgs de (_)pjetos en Uso_de ltiles, her_ramlentas y B M | TO | aadoptar para evitar la caida de Utiles, herramientas, etc. en RD 485/1997
manipulacion equipos de trabajo : L, . .
manipulacion. Dejar constancia documental de su entrega.
(P) Probabilidad (C) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacién profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL CENTRO: ERL 2023 IES RUSADIR - C/ General Picasso 2 Melilla (Melilla)
PUESTO DE TRABAJO: PROFESOR/A DE FORMACION PROFESIONAL ESPECIALIDAD - )
INSTALACION Y MANTENIMIENTO N® TRABAJADORES EXPUESTOS: 6
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P C | VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Informar a los trabajadores sobre las condiciones de
6 | Pisadas sobre objetos Ordeny limpieza M| M M | mantenimiento y orden en la zona de trabajo. Dejar constancia RD 486/1997
documental de su entrega.
Proporcionar a los trabajadores Calzado de seguridad (UNE-EN ISO
6 | Pisadas sobre objetos Ordeny limpieza M| M M | 20345), que deben utilizar y dar las instrucciones adecuadas para RD 773/1997
que lo utilicen correctamente. Velar por su utilizacion.
. . - Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
9 S?]Eﬁfi%i? nr,;[:; por objetos g::o?aer material de oficina o B M | TO | aadoptar en el uso de material de oficina y escolar. Dejar Ley 31/1995
constancia documental de su entrega.
Utilizacién de herramientas
. manuales o Utiles==>Practicas Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
9 S%Eﬁzr%?; nr';[:s por objetos inadecuadas==>Uso de B M | TO | aadoptar para el buen uso de herramientas manuales. Dejar Ley 31/1995
herramientas manuales en el constancia documental de su entrega.
taller
Utilizacién de herramientas
9 Golpes o cortes por objetos mgg:?:;sdg su:t:'gs;?dpg acticas B M | TO Formar a Io_s trabajadores sobre las normas bésicas de seguridad Ley 31/1995
0 herramientas herramientas manuales en el en el manejo de herramientas manuales.
taller
%glrlnzuaaclfsnodgtir:g;r:a:TILergziisc as Controlar el buen estado de todas las herramientas manuales
9 Golpes o cortes por objetos inadecuadas==>Uso de B M | TO utilizadas en el taller de tecnologia. cuando no se estén utilizando, Ley 31/1995
o0 herramientas herramientas manuales en el controlar gue se colocan en sus soportes correspondientes o en
cajones.
taller
Utilizacién de herramientas
. manuales o Utiles==>Practicas Velar por la utilizacion correcta del EPI: Guantes de proteccién
9 Golpes o cortes por objetos inadecuadas==>Uso de B | M | TO | contrariesgos mecanicos (abrasion, perforacion, corte, rasgado) RD 773/1997
o herramientas .
herramientas manuales en el (UNE-EN 388).
taller
(P) Probabilidad (C) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacién profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

CENTRO: ERL 2023 IES RUSADIR - C/ General Picasso 2 Melilla (Melilla)

PUESTO DE TRABAJO: PROFESOR/A DE FORMACION PROFESIONAL ESPECIALIDAD
INSTALACION Y MANTENIMIENTO

N° TRABAJADORES EXPUESTOS: 6

CRITERIO

RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P C | VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Posible Proyeccion de particulas
Proyeccion de fragmentos o | sélidas==>Uso de herramientas Velar por la utilizacion correcta del EPI: Gafas de proteccién ocular
10 particulas de corte, taladro, lijado, B M| TO de montura integral (UNE-EN 166). RD773/1997
esmerilado, etc.
Proporcionar a los trabajadores Gafas de proteccién ocular de
10 Proyeccion de fragmentos o | Posible Rotura de conductos de B M | TO montura universal (UNE-EN 166), que deben utilizar y dar las RD 773/1997
particulas gases o aire comprimido instrucciones adecuadas para que las utilicen correctamente. Velar
por su utilizacion.
Proyeccion de particulas Proporcionar a los trabajadores Gafas de proteccién ocular de
10 Proyeccion de fragmentos o | incandescentes==>Ausencia de M | M M montura integral (UNE-EN 166), que deben utilizar y dar las RD 773/1997
particulas proteccion==>Tareas de instrucciones adecuadas para que las utilicen correctamente. Velar
soldadura blanda por su utilizacion.
L . Proporcionar a los trabajadores Pantalla facial con filtros para
10 Proy,eccién de fragmentos o rnrggﬁgg;%';:tisfg'gggz de M| M M §o|dadura (UNE-EN 169y UNE-EN 175),. que deben utilizar y dar las RD 773/1997
particulas soldadura eléctrica instrucciones adecuadas para que la utilicen correctamente. Velar
por su utilizacion.
. Proyeccion de particulas Separar o aislar los equipos de soldadura o esmerilado mediante
10 P;%iﬁ?;osn de fragmentos o incandescentes=>Tareas de M | M M | mamparas o pantallas moviles que protejan de las proyecciones de | RD 1215/1997
P soldadura eléctrica particulas incandescentes.
Posturas de trabajo==>Exposicion
a posturas estaticas de pie o
sentado (mas de 2 horas/dia Formar a los trabajadores sobre ejercicios posturales de espalda, ISO 11226, UNE
13 | Sobreesfuerzos continuadas), sin posibilidad de MM M posicién de trabajo sentado y de pie. 1005-4
realizar cambios posturales a
voluntad o pequefias pausas.
(P) Probabilidad (C) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacién profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL CENTRO: ERL 2023 IES RUSADIR - C/ General Picasso 2 Melilla (Melilla)
PUESTO DE TRABAJO: PROFESOR/A DE FORMACION PROFESIONAL ESPECIALIDAD ,
INSTALACION Y MANTENIMIENTO N® TRABAJADORES EXPUESTOS: 6
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO Pl c| W PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA L TERS

Posturas de trabajo==>Exposicion
a posturas estaticas de pie 0
sentado (maés de 2 horas/dia
continuadas), sin posibilidad de
realizar cambios posturales a
voluntad o pequefias pausas.
Posturas de trabajo==>Exposicion
a posturas estaticas de pie 0
sentado (més de 2 horas/dia
continuadas), sin posibilidad de
realizar cambios posturales a
voluntad o pequefias pausas.
Observaciones: La postura habitual de este puesto de trabajo es de pie y en movimiento (bipedacion) por las zonas de trabajo, alternando en ocasiones con la postura de sentado
(cuando realiza tareas de control de exdmenes, ejercicios docentes, etc.). En ocasiones puntuales pueden adoptar la postura forzada con tronco flexionado, principalmente al
atender a los nifios 0 en el uso de los ordenadores portatiles.

Informar a los trabajadores sobre ejercicios Posturales de Espalda. ISO 11226. UNE
M | M M | Posicién de trabajo sentado y de pie. Dejar constancia documental 1005-4 '
de su entrega.

13 | Sobreesfuerzos

Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
M| M M | durante la adopcion de posturas forzadas en las tareas de docente. | Ley 31/1995
Dejar constancia documental de su entrega.

13 | Sobreesfuerzos

Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
13 | Sobreesfuerzos Uso de la voz M B | TO | derivados del uso continuado de la voz. Dejar constancia RD 1299/2006
documental de su entrega.
Formar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas RD 1299/2006

13 | Sobreesfuerzos Uso de la voz M B |10 derivados del uso continuado de la voz.
Aplicacién de Fuerzas ==> Uso de Informar sobre el manejo de herramientas manuales. Dejar

13 | Sobreesfuerzos herramientas M| M M constancia documental de su entrega. UNE EN 1005-3
Manipulacién manual de cargas Informar sobre el riesgo y medidas preventivas en tareas de

13 | Sobreesfuerzos ==> Manejo de cargas de mas de M| M M | manipulacién manual de cargas. Dejar constancia documental de RD 487/1997
3KG. su entrega.
Manipulacién manual de cargas

Formar a los trabajadores sobre el riesgo y medidas preventivas en RD 487/1997

13 | Sobreesfuerzos ==> Manejo de cargas de mas de M| M M ; c
3KG tareas de manipulacion manual de cargas.
(P) Probabilidad (C) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacién profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL CENTRO: ERL 2023 IES RUSADIR - C/ General Picasso 2 Melilla (Melilla)
PUESTO DE TRABAJO: PROFESOR/A DE FORMACION PROFESIONAL ESPECIALIDAD - )
INSTALACION Y MANTENIMIENTO N® TRABAJADORES EXPUESTOS: 6
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P C | VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
. L . Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
15 | Contactos térmicos I;La::jnaa(tjsuarglertas——>TrabaJos de M| M M | aadoptar durante los trabajos de soldadura blanda. Dejar Ley 31/1995
constancia documental de su entrega.
P Llamas abiertas==>Trabajos de Disponer de soporte especifico en el lugar de trabajo para dejar el
15| Contactos térmicos soldadura M| M M electrodo (pistola/lapiz) mientras no esté en uso. Ley 31/1995
Superficies Proporcionar a los trabajadores Guantes de proteccion para
S calientes==>Manipulacion de soldadores (UNE-EN 12477), que deben utilizar y dar las
15 Contactos térmicos piezas o elementos MM M instrucciones adecuadas para que los utilicen correctamente. Velar RD773/1997
calientes==>Tareas de soldadura por su utilizacion.
Superficies Proporcionar a los trabajadores Mangui Idadura (UNE
o calientes==>Manipulacion de roporcionar a los trabajadores Manguitos para soldadura (UNE-
15 | Contactos térmicos piezas 0 elementos M| M M | ENISO 11611),_que deben utilizar y dar las instrucciones _adecuadas RD 773/1997
calientes==>Tareas de soldadura para que los utilicen correctamente. Velar por su utilizacion.
Superficies Proporcionar a los trabajadores Ropa de proteccion utilizada
A calientes==>Manipulacion de durante el soldeo y procesos afines (UNE-EN ISO 11611), que
15| Contactos térmicos piezas o elementos M M M deben utilizar y dar las instrucciones adecuadas para que los RD 773/1997
calientes==>Tareas de soldadura utilicen correctamente. Velar por su utilizacion.
Informar a los trabajadores sobre la forma de comunicar cualquier
anomalia que sea detectada en la instalacion eléctrica y equipos
— Uso de equipos y herramientas eléctricos, asi como la prohibicion de realizar cualquier tipo de
16 | Contactos eléctricos eléctricas B M| TO manipulacion en las instalaciones y equipos eléctricos a no ser que RD 1215/1997
estén expresamente autorizados por la empresa. Dejar constancia
documental de su entrega.
gl‘cé%tci ?ng_u_'gazg Qgréamec:\;as Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
16 | Contactos eléctricos o quipos y M | M | M | aadoptaren el uso de equipos eléctricos. Dejar constancia RD 1215/1997
herramientas==>Uso de equipo
documental de su entrega.
para soldadura blanda

(P) Probabilidad (C) Consecuencias
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta

(VR) Valor de Riesgo
T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacién profesional

Ref: 8_EvRiesPu_716005_119243
MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL
C/ General Picasso 2

Evaluacion de riesgos laborales
Pagina 76



€quirenprevencion

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

CENTRO: ERL 2023 IES RUSADIR - C/ General Picasso 2 Melilla (Melilla)

PUESTO DE TRABAJO: PROFESOR/A DE FORMACION PROFESIONAL ESPECIALIDAD

INSTALACION Y MANTENIMIENTO

N° TRABAJADORES EXPUESTOS: 6

CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Inhalacion, contacto o Informar sobre riesgos y medidas preventivas en la manipulacién
17 | ingestién de sustancias Uso de colas, pegamentos, TO | de productos quimicos. Dejar constancia documental de su RD 374/2001
: soldadores de estafio, etc.
nocivas entrega.
Inhalacion, contacto o Cuando se utilicen los soldadores de estafio en el taller , controlar
17 | ingestién de sustancias ;JC;SI%ggoﬁgfé’ep:gzr;sn;&& TO | que se mantiene la zona lo més ventilada posible (abriendo RD 486/1997
nocivas T ventanas).
. L C Proporcionar a los trabajadores Pantalla facial con filtros para
No ionizantes==>Radiacion optica s
- . . . L soldadura (UNE-EN 169 y UNE-EN 175), que deben utilizar y dar las
19 | Exposicion a radiaciones :zggﬁfgg;ff;géﬁaz\gﬁlga’ visible e M | instrucciones adecuadas para que la utilicen correctamente. Velar | R0 1 73/1997
) por su utilizacion.
No ionizantes==>Radiacion optica . . . .
19 | Exposicién a radiaciones incoherente, ultravioleta, visible e M Zgrlrgsa: aa:jligiigr?g:?dt?crgss sobre los riesgos y medidas preventivas RD 486/2010
infrarroja==>Soldadura P '
No ionizantes==>Radiacion 6ptica . : . -
. . . ; e Informar sobre los riesgos y medidas preventivas de las radiaciones
19 | Exposicion a radiaciones incoherente, ultravioleta, visible e M | . . RD 486/2010
infrarroja==>Soldadura oOpticas. Dejan constancia documental de su entrega.
Instalaciones y Equipos a Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
20 | Explosiones presion==>Botellas de gases d.n | aadoptar sobre el uso y manipulacion de botellas de gases Ley 31/1995
comprimidos comprimidos. Dejar constancia documental de su entrega.
. . . Informar a los trabajadores sobre las normas de actuacion ante
21 | Incendios Medidas de emergencia M emergencias. Dejar constancia documental de su entrega. Ley 31/1995
Equipos de trabajo y Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
21 | Incendios herramientas==>Tareas de M | aadoptar en las tareas de soldadura. Dejar constancia documental | Ley 31/1995
soldadura de su entrega.
Accidentes de trafico y/o en ] _ . Formar a los trabajadores sobre la seguridad en los
24 desplazamiento In Itinere ==>In [tinere M desplazamientos con el objeto de prevenir accidentes in-itinere. Ley 31/1995
. . Informar a los trabajadores sobre la seguridad en los
24 Qcmdentes_ de trafico y/o en In Itinere ==> In Itinere M | desplazamientos con el objeto de prevenir accidentes in-itinere. Ley 31/1995
esplazamiento Dei .
ejar constancia documental de su entrega.
(P) Probabilidad (C) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo

(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica

(a.p) Apreciacion profesional

Ref: 8_EvRiesPu_716005_119243

MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

C/ General Picasso 2

Evaluacion de riesgos laborales

Pagina 77




€quirenprevencion

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL CENTRO: ERL 2023 IES RUSADIR - C/ General Picasso 2 Melilla (Melilla)
PUESTO DE TRABAJO: PROFESOR/A DE FORMACION PROFESIONAL ESPECIALIDAD - )
INSTALACION Y MANTENIMIENTO N® TRABAJADORES EXPUESTOS: 6
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P C | VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
o . Proporcionar a los trabajadores Mascarilla filtrante con valvula
L Por via inhalatoria==>Tareas de ; ;
Exposicion a agentes R contra particulas o contra gases y particulas (UNE-EN 405), que
25 quimicos 32wt?1|g‘éir§n(h;trp?s’ deficiencia en MM M deben utilizar y dar las instrucciones adecuadas para que los RD773/1997
T utilicen correctamente. Velar por su utilizacion.
- Por via inhalatoria==>Tareas de o . L L
Exposicion a agentes T Realizar informe especifico de evaluacion de exposicion a agentes
25 . soldadura (humos, deficiencia en M| M| M o RD 374/2001
quimicos ventilacion, etc.) guimicos. (Humos de soldadura)
Disponer de las fichas de datos de seguridad en castellano de los
Exposicion a agentes L productos quimicos existentes en el centro de trabajo en lugares
25 quimicos Por cualquier via de entrada MM M accesibles y conocidos por todos los operarios para su posible RD 374/2001
consulta.
Exposicion a agentes Lo Verificar el correcto estado de las etiquetas y la actualizacion de las
25 guimicos Por cualquier via de entrada M| M M Fichas de Seguridad de los productos quimicos. RD 374/2001
Exposicién a agentes L Formar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
25 quimicos Por cualquier via de entrada M| M M de exposicion a agentes quimicos, RD 374/2001
Exposicion a agentes Co Informar sobre los riesgos y medidas preventivas de exposicion a
25 guimicos Por cualquier via de entrada MM M agentes quimicos. Dejar constancia documental de su entrega. RD 374/2001
Proporcionar a los trabajadores Guantes de proteccion frente al
Exposicién a agentes Lo riesgo quimico (UNE EN 374-1,4), que deben utilizar y dar las
25 quimicos Por cualquier via de entrada MM M instrucciones adecuadas para que los utilicen correctamente. Velar RD 773/1997
por su utilizacion.
N Proporciona_r a los trabajadores Gafas de protet_:qién ocular de
o5 Expo§|(:|on a agentes Por cualquier via de entrada M| M M montura universal (UNE-EN 166), que dgt_)en utilizar y dar las RD 773/1997
quimicos instrucciones adecuadas para que las utilicen correctamente. Velar
por su utilizacion.
L . . Formar a los trabajadores sobre riesgos y medidas preventivas de
26 | Exposicidn a agentes fisicos | Ruido M| M| M la exposicion a ruido. RD 286/2006
26 | Exposicion a agentes fisicos | Ruido M| M M Informar g,los tra_bajadores sobre riesgos y medidas preventivas de RD 286/2006
la exposicion a ruido. Dejar constancia documental de su entrega.
(P) Probabilidad (C) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacién profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL CENTRO: ERL 2023 IES RUSADIR - C/ General Picasso 2 Melilla (Melilla)
PUESTO DE TRABAJO: PROFESOR/A DE FORMACION PROFESIONAL ESPECIALIDAD - )
INSTALACION Y MANTENIMIENTO N® TRABAJADORES EXPUESTOS: 6
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P C | VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
L . . Velar por la utilizacion correcta del EPI: Protectores auditivos tipo
26 | Exposicion a agentes fisicos | Ruido M| M M orejeras (UNE-EN 352-1). RD 773/1997
26 | Exposicion a agentes fisicos | Ruido M| M M | Realizar evaluacion especifica de la exposicion a ruido. RD 286/2006
s " . . . ) Formar a los trabajadores sobre riesgos y medidas preventivas de
26 | Exposicion a agentes fisicos | Vibraciones ==> Mano-Brazo B M | TO la exposicion a vibraciones mano-brazo. RD 1311/2005
Informar a los trabajadores sobre riesgos y medidas preventivas de
26 | Exposicion a agentes fisicos | Vibraciones ==> Mano-Brazo B | M | TO | laexposicion a vibraciones mano-brazo. Dejar constancia RD 1311/2005
documental de su entrega.
Exposicion a agentes E?osl'gl?nggii%fégggazgemes Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
27 | ~XPOSK g piofog e M | M | M | aadoptar paraevitar el riesgo bioldgico derivado del contacto con | Ley 31/1995
biologicos inadecuadas==>Posible contacto nifios. Dejar constancia documental de su entrega
€ONn microorganismos - D€ 9a.
Posible contacto con agentes
27 Exposicién a agentes bioldgicos==>Practicas M| M M Velar por la utilizacion correcta del EPI: Guantes de proteccién RD 773/1997
biolégicos inadecuadas==>Posible contacto contra microorganismos: bacterias y hongos (UNE EN 374-5,2).
€ONn microorganismos
Cuando exista riesgo por exposicién a agentes bioldgicos para los
Posible contacto con agentes gue haya vacunas eficaces, ponerlas a disposicion de los
27 Exposicién a agentes bioldgicos==>Précticas M | M M trabajadores, informandoles de las ventajas e inconvenientes de la RD 664/1997
biolégicos inadecuadas==>Protocolo de vacunacion. El ofrecimiento al trabajador de la medida
vacunacion correspondiente, y su aceptacion de la misma, deberan constar por
escrito.
Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
28 | Ergonémicos Uso PVDs ==> Usuario PVDs M B | TO | derivados del trabajo con Pantallas de Visualizacion de datos. Dejar | RD 488/1997
constancia documental de su entrega.
L - . Formar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
28 | Ergonomicos Uso PVDs ==> Usuario PVDs M B | TO derivados del trabajo con Pantallas de Visualizacion de datos. RD 488/1997
(P) Probabilidad (C) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacién profesional

Ref: 8_EvRiesPu_716005_119243
MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL
C/ General Picasso 2

Evaluacion de riesgos laborales
Pagina 79



€quirenprevencion

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

CENTRO: ERL 2023 IES RUSADIR - C/ General Picasso 2 Melilla (Melilla)

PUESTO DE TRABAJO: PROFESOR/A DE FORMACION PROFESIONAL ESPECIALIDAD
INSTALACION Y MANTENIMIENTO

N° TRABAJADORES EXPUESTOS: 6

RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P C | VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEG(,:AT_IITTEE%SI co
Condiciones ergonémicas )
ambientales (para su valoracién (Gl\;:ganllﬂ\laslH; rala
ergondmica, los parametros evaluaci é[?] y
deben encontrarse dentro de los . S . . . L o
28 | Ergonémicos considerados como aceptables M | M M zrorpec();g;ggar iluminacién localizada para los trabajos de inspeccion ﬁLiV%ZCIOn de
por el R.D. 486/97)==>Ambiente P ' o gg "omicosy
luminico==>lluminacién : :
insuficiente en la zona de Ip;sg;\c;ﬁsﬂogales en
soldadura blanda
. , . . CT ITSS 2012; NTP
29 | Psicosociales Estrés laboral B M | TO Informar sobre el riesgo de estrés laboral. Dejar constancia 534, NTP 544,
documental de su entrega. NTP 575. NTP 659
CT ITSS 2012; NTP
29 | Psicosociales Estrés laboral B M | TO | Formar a los trabajadores sobre el riesgo de estrés laboral. 534, NTP 544,
NTP 575, NTP 659
Violencia en el trabajo (Factores Realizar e implantar un procedimiento para promover condiciones
. . interpersonales) ==> Relaciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de sexo y
29 | Psicosociales personales==>Acoso sexual y por MM M dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular RD 901/2020
razén de sexo quienes hayan sido objeto del mismo.
Violencia en el trabajo (Factores Realizar e implantar un procedimiento para promover condiciones
. . interpersonales) ==> Relaciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de sexo y
29 | Psicosociales personales==>Acoso sexual y por MM M dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular RD 901/2020
razon de sexo guienes hayan sido objeto del mismo.
Formar a los trabajadores sobre los riesgos especificos de su
30 | Otros riesgos Gestion PRL ==> Formacion M| M M | puesto de trabajo asi como de las medidas de proteccion y Ley 31/1995
prevencion aplicables.
Observaciones: Ver anexo "Contenido formativo de los puestos de trabajo" del informe de Planificacion de la actividad preventiva.
(P) Probabilidad (C) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo

(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica

(a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL CENTRO: ERL 2023 IES RUSADIR - C/ General Picasso 2 Melilla (Melilla)
PUESTO DE TRABAJO: PROFESOR/A DE FORMACION PROFESIONAL ESPECIALIDAD ,
INSTALACION Y MANTENIMIENTO N® TRABAJADORES EXPUESTOS: 6

CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P C | VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Informar a los trabajadores de los riesgos de seguridad y salud en
30 | Otros riesgos Gestidn PRL ==> Informacién M| M M | su trabajo asi como de las medidas de proteccidn y prevencién Ley 31/1995

aplicables. Dejar constancia documental de su entrega.

Observaciones: Ver Documento de Informacion de Riesgos laborales del puesto de trabajo.
Gestion PRL ==> Vigilancia de la dn Garantizar a los trabajadores la vigilancia periddica de su estado de

30 | Otros riesgos salud salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo. Ley 31/1995
LO 10/2022, CT
Violencia en el trabaio ==> Integrar la perspectiva de género en la organizacion y en los :gg ?gﬁgggly T
30 | Otros riesgos . 10 == M| M M | centros de trabajo con el fin de que resulten seguros y accesibles '
Agresiones por personas . NTP 507, NTP
para todas las personas trabajadoras. 823 NTP 854

NTP 891, NTP 892

Realizar el seguimiento y control para la utilizacion,
almacenamiento, mantenimiento, limpieza, desinfeccion cuando
proceda y reparacion de los EPI. Reponer los EPI cuando resulte
30 | Otros riesgos Gestion PRL ==> EPI d.n | necesario. Cuando se proporcionen los EPI dejar constancia RD 773/1997
mediante registro de entrega. Los EPI proporcionados deben de
disponer del correspondiente marcado CE y del folleto informativo
del fabricante.

Informar a los trabajadores sobre el uso de los EPI, lugares de

30 | Otros riesgos Gestion PRL ==> EPI d.n | utilizacién, almacenamiento, mantenimiento y limpieza de los RD 773/1997
mismos, etc. Dejar constancia documental de su entrega.

(P) Probabilidad (C) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacién profesional
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) EVALUACION DE RIESGOS LABORALES DE
TRABAJADORAS EN SITUACION DE EMBARAZO, QUE HAYAN DADO A LUZ (PARTO RECIENTE) O LACTANCIA

Las medidas preventivas reflejadas seran aplicables en el momento que se constate la existencia de trabajadoras en situacion de embarazo, parto
reciente o lactancia en el puesto de trabajo.

EMPRESA: MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL | CENTRO: ERL 2023 IES RUSADIR - C/ General Picasso 2 Melilla (Melilla)
PUESTO DE TRABAJO: PROFESOR/A DE FORMACION PROFESIONAL ESPECIALIDAD INSTALACION Y MANTENIMIENTO
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO EM | PR | LA PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Adaptacién del puesto de trabajo. Restriccion de tareas que
4 Caidas de objetos en Caida de objetos en manipulacion X supongan un riesgo de golpes a nivel del abdomen como Directrices INSHT
manipulacion por encima de los hombros. manipular objetos teniendo que elevar los brazos por encima de ER y Maternidad
los hombros.
. Adaptacién del puesto de trabajo. Restriccidn de tareas que
9 Golpes o cortes por objetos St?-lgtessarﬁé\\l,ﬁl;gelz%%igrggr;ﬁgr X supongan un riesgo de golpes a nivel del abdomen debido a la Directrices INSHT
o herramientas JE10s T P proximidad de objetos moviles, trabajo en zonas de alta ocupacién | ER y Maternidad
ocupacion y transito. y trénsito,

Limitar los trabajos cuya actividad implique realizar manipulacién

Manipulacién manual de cargas de cargas de 4 a 10 kilos (menos de 4 veces por hora entre 3y 5

horas/dia) a partir de las semanas de gestacion que para estos SEGO, INSS,
13 | Sobreesfuerzos grri%nlzlsogeén}[/reecgs pg Lg?;:/)age 41X riesgos determine la entidad colaboradora y/o el criterio médico AMAT
' y correspondiente en base a la guia elaborada por la SEGO, INSS y
AMAT.

Ver Anexo: Criterios para la proteccion de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia.

[ | | EM: Embarazada PR: Parto Reciente LA: Lactancia
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) EVALUACION DE RIESGOS LABORALES DE
TRABAJADORAS EN SITUACION DE EMBARAZO, QUE HAYAN DADO A LUZ (PARTO RECIENTE) O LACTANCIA

Las medidas preventivas reflejadas seran aplicables en el momento que se constate la existencia de trabajadoras en situacion de embarazo, parto
reciente o lactancia en el puesto de trabajo.

EMPRESA: MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL | CENTRO: ERL 2023 IES RUSADIR - C/ General Picasso 2 Melilla (Melilla)
PUESTO DE TRABAJO: PROFESOR/A DE FORMACION PROFESIONAL ESPECIALIDAD INSTALACION Y MANTENIMIENTO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO EM | PR | LA PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA CRITERIO

LEGAL/TECNICO

Evitar posturas forzadas o extremas al realizar la tarea mediante el
13 | Sobreesfuerzos Posturas forzadas. X X X | redisefio del puesto de trabajo y la adaptacion del mismo a las Guia INSHT/SEGO
medidas, alcances y necesidades de espacio de la embarazada.
Observaciones: Evitar las inclinaciones repetidas que supongan un esfuerzo fisico importante o problemas de equilibrio.

Se debe fomentar la alternancia postural.

En cuanto a la bipedestacion prolongada:

 Durante el primer y segundo trimestre de embarazo se deberan establecer pausas de al menos 15 minutos cada cuatro

horas de trabajo en bipedestacion.

= En el Gltimo trimestre, debe evitarse el mantenimiento de la postura de pie durante mas de 30 minutos.

Bajar el plano de trabajo por debajo del abdomen para la

13 | Sobreesfuerzos Posturas forzadas. X X X realizacion de tareas manuales. Guia INSHT/SEGO
Fomentar periodos cortos de deambulacion asegurandose de que .

13 | Sobreesfuerzos Posturas forzadas. X X X las vias de circulacion son seguras, anchas y sin obstaculos. Guia INSHT/SEGO

; 5 . —

13 | Sobreesfuerzos Posturas forzadas. X X X ggg;zgiigﬂ un angulo de 110° para evitar la compresion fetal en Guia INSHT/SEGO

13 | Sobreesfuerzos Posturas forzadas. X X X | Disponer de reposapiés en los trabajos sentados y de pie. Guia INSHT/SEGO
Reducir o suprimir el trabajo nocturno y a turno ya que es un .

13 | Sobreesfuerzos Posturas forzadas. X X X agravante de la carga de trabajo. Guia INSHT/SEGO

13 | Sobreesfuerzos Posturas forzadas. X X X | Evitar puestos de trabajo con ritmos impuestos. Guia INSHT/SEGO

Ver Anexo: Criterios para la proteccion de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia.

[ | | EM: Embarazada PR: Parto Reciente LA: Lactancia
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Puesto de trabajo:
PROFESOR/A DE FORMACION PROFESIONAL ESPECIALIDAD PELUQUERIA Y ESTETICA
Trabajos habituales y esporadicos:

Se encargan de la formacion y ensefianza reglada de formacion profesional de pelugueria
y estética.

Las clases se imparten y desarrollan en aulas asignadas donde imparten la formacion
teorico-préctica.

- Uso de equipos eléctricos y herramientas manuales

- Uso de productos quimicos, Recepcionar productos de estética y pelugueria
almacenandolos en condiciones de seguridad.

- Preparar los productos, equipos, utiles y zona de trabajo dejandolos en condiciones de
uso e higiene.

- Uso de PDV usuarios (< 2h/dia).

Las tareas a realizar en este puesto se desarrollan alternando la posiciéon sentado normal y
de pie con diversos cambios posturales obligados por las caracteristicas del trabajo.

Uso de utiles de trabajo como peines, cepillos, secador, tenacillas, plancha pelo, tijeras,
navajas, cuchillas, pinzas, limas, cortaufias, etc. para el desarrollo de las tareas del puesto.

El personal de peluqueria realiza tareas que pueden conllevar:
NUmero de trabajadores:

6

Equipos de trabajo:

En base a la informacion proporcionada por la empresa se considera que no se utilizan
equipos de trabajo de caracter importante, que impliquen la identificacion de riesgos que
puedan materializarse durante la realizacion de las operaciones encomendadas en este
puesto de trabajo.

Productos quimicos:

En base a la informacidn proporcionada por la empresa se utilizan productos quimicos que
se han identificado en la evaluacién de este puesto de trabajo.

Equipos de protecciéon individual:
Los equipos de proteccion individual utilizados son:

- Guantes de proteccion contra microorganismos: bacterias y hongos (UNE EN 374-5,2)
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Vquironprevencion

Los equipos de proteccion individual, incluidos en la evaluacion del puesto de trabajo, que
la empresa debe proporcionar a los trabajadores para su uso son:

- Calzado de trabajo con suela antideslizante y una correcta sujecion del talén (UNE_EN
ISO 20347)
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL CENTRO: ERL 2023 IES RUSADIR - C/ General Picasso 2 Melilla (Melilla)
PUESTO DE TRABAJO: PROFESOR/A DE FORMACION PROFESIONAL ESPECIALIDAD - )
PELUQUERIA Y ESTETICA N° TRABAJADORES EXPUESTOS: 6
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P C | VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
. Informar a los trabajadores sobre la prohibicion de uso de
1 gzgﬁ,f odgiseelrsonas a Transito ==> Escalera fija M| M M | dispositivos como teléfono movil o tablets cuando se hace uso de Ley 31/1995
escaleras que puedan ocasionar distracciones.
] Informar a los trabajadores que no se deben utilizar dispositivos:
2 Ca}ldas d_e personas al Trénsito ==> Distracciones M| M M | tablet, smartphone y dispositivos PDA mientras el usuario esté Ley 31/1995
mismo nivel . . .
desplazandose. Dejar constancia documental de su entrega.
. Informar a los trabajadores sobre la necesidad de mantener libre
2 gﬁgﬁz ?](iavz:arsonas al Transito ==> Distracciones M| M M | de obstaculos las salidas de emergencia y vias de evacuacién. Dejar | RD 486/1997
constancia documental de su entrega.
] . L. . Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
4 ﬁ]a;ﬂ?sucf: c(i)c’? rj]etos en gsgidce) Su(ij:léetsr, arkl)zr_(r)amlentas y B M | TO | aadoptar para evitar la caida de Utiles, herramientas, etc. en RD 485/1997
P quip J manipulacion. Dejar constancia documental de su entrega.
ggziggsuéges’ herramientasy Proporcionar a los trabajadores Calzado de trabajo con suela
Caidas de objetos en T . ., L antideslizante y una correcta sujecion del talon (UNE_EN ISO
4 manipulacion g:?gg;;?g:géggIract:?e'::se Utiles | M | M M 20347), que deben utilizar y dar las instruccion_e_s ad_ecuadas para RD 773/1997
peines, cuchillas, etc.) gue los utilicen correctamente. Velar por su utilizacion.
Observaciones: Evitar utilizar zapatos sueltos o zapatos que no protejan el pie (sandalias).
Manipulacién manual de
4 Caidas de objetos en cargas==>Manipulacion de Utiles M| M M Dotar a los trabajadores y velar por su uso de carros auxiliares para Lev 31/1995
manipulacion de trabajo (secador, tijeras, traslado de (tiles y herramientas. y
peines, pinzas, cuchillas, etc.)
Informar a los trabajadores sobre las condiciones de
6 | Pisadas sobre objetos Ordeny limpieza M| M M | mantenimiento y orden en la zona de trabajo. Dejar constancia RD 486/1997
documental de su entrega.

(P) Probabilidad (C) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

CENTRO: ERL 2023 IES RUSADIR - C/ General Picasso 2 Melilla (Melilla)

PUESTO DE TRABAJO: PROFESOR/A DE FORMACION PROFESIONAL ESPECIALIDAD

N° TRABAJADORES EXPUESTOS: 6

continuadas), sin posibilidad de
realizar cambios posturales a
voluntad o pequefias pausas.

PELUQUERIA Y ESTETICA
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P C | VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
. Utilizacion de herramientas . . .
Golpes o cortes por objetos P Disponer de herramientas manuales y fundas para trabajar seguro
9 . manuales o Gtiles ==> Transporte M| M M RD 1215/1997
0 herramientas y almacenamiento y transportarlas adecuadamente.
. Utilizacion de herramientas . - .
9 S%Igrerzr?];::r:g: por objetos manuales o dtiles ==> Transporte M | M M }girglﬁzrs%irgjrltceamente el correcto estado de almacenamiento de RD 1215/1997
y almacenamiento )
Utilizacion de herramientas
. manuales o Utiles==>Practicas Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas a aplicar en
9 Golpes o cortes por objetos inadecuadas==>Uso de Utiles de M | M M | el manejo de los equipos de corte. Dejar constancia documental de | Ley 31/1995
o0 herramientas " : X
corte (tijeras, alicates, cuchillas, su entrega.
etc.)
Posturas de trabajo==>Exposicion
a posturas estaticas de pie o
sentado (més de 2 horas/dia Formar a los trabajadores sobre ejercicios posturales de espalda, ISO 11226, UNE
13 | Sobreesfuerzos continuadas), sin posibilidad de M M M posicién de trabajo sentado y de pie. 1005-4
realizar cambios posturales a
voluntad o pequefias pausas.
Posturas de trabajo==>Exposicion
2e%2;gug?fngsstggcgigreag}zig Informar a los trabajadores sobre ejercicios Posturales de Espalda. ISO 11226. UNE
13 | Sobreesfuerzos M| M M | Posicién de trabajo sentado y de pie. Dejar constancia documental 1005-4 '

de su entrega.

(P) Probabilidad (C) Consecuencias
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta

(VR) Valor de Riesgo
T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL CENTRO: ERL 2023 IES RUSADIR - C/ General Picasso 2 Melilla (Melilla)
PUESTO DE TRABAJO: PROFESOR/A DE FORMACION PROFESIONAL ESPECIALIDAD 5 )
PELUQUERIA Y ESTETICA N° TRABAJADORES EXPUESTOS: 6
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P C | VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO

Posturas de trabajo==>Exposicion
a posturas estaticas de pie 0
sentado (maés de 2 horas/dia
continuadas), sin posibilidad de
realizar cambios posturales a
voluntad o pequefias pausas.
Observaciones: La postura habitual de este puesto de trabajo es de pie y en movimiento (bipedacién) por las zonas de trabajo, alternando en ocasiones con la postura de sentado
(cuando realiza tareas de control de examenes, ejercicios docentes, etc.). En ocasiones puntuales pueden adoptar la postura forzada con tronco flexionado, principalmente al
atender a los nifios o en el uso de los ordenadores portatiles.

Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
M | M M | durante la adopcion de posturas forzadas en las tareas de docente. | Ley 31/1995
Dejar constancia documental de su entrega.

13 | Sobreesfuerzos

Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
13 | Sobreesfuerzos Uso de la voz M B | TO | derivados del uso continuado de la voz. Dejar constancia RD 1299/2006
documental de su entrega.
Formar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas

derivados del uso continuado de la voz. RD 1299/2006

13 | Sobreesfuerzos Uso de la voz M B TO

Aplicacion de
Fuerzas==>Aplicacion de fuerzas M| M| M
con dedos y manos ==>Utiles de

Emplear herramientas cuyo disefio se adapte a la mano, eviten la
adopcion de posturas forzadas y requieran aplicar una fuerza UNE EN 1005-3
minima para su manejo.

13 | Sobreesfuerzos

peluqueria
Superficies
- ::> B 1A . -7 H
C?élglstg e|emMe?1r':(|)2UIamon de Informar sobre la correcta realizacion de las labores para evitar
15 | Contactos térmicos P M | M M | sufrir quemaduras en la manipulacién de piezas calientes. Dejar Ley 31/1995

calientes==>Uso de equipos a
altas temperaturas (secador,
plancha pelo, tenacillas, etc.)

constancia documental de su entrega.

(P) Probabilidad (C) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL CENTRO: ERL 2023 IES RUSADIR - C/ General Picasso 2 Melilla (Melilla)
PUESTO DE TRABAJO: PROFESOR/A DE FORMACION PROFESIONAL ESPECIALIDAD - )
PELUQUERIA Y ESTETICA N° TRABAJADORES EXPUESTOS: 6
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Informar a los trabajadores sobre la forma de comunicar cualquier
anomalia que sea detectada en la instalacion eléctrica y equipos
—_ Uso de equipos y herramientas eléctricos, asi como la prohibicion de realizar cualquier tipo de
16 | Contactos eléctricos eléctricas T0 manipulacion en las instalaciones y equipos eléctricos a no ser que R
estén expresamente autorizados por la empresa. Dejar constancia
documental de su entrega.
. . . Informar a los trabajadores sobre las normas de actuacién ante
21 | Incendios Medidas de emergencia M emergencias. Dejar constancia documental de su entrega. Ley 31/1995
. - Informar a los trabajadores sobre la seguridad en los
24 ﬁg(s:lo:g?;?nsigﬁtgaﬂco yloen In Itinere ==> In Itinere M | desplazamientos con el objeto de prevenir accidentes in-itinere. Ley 31/1995
P Dejar constancia documental de su entrega.
Accidentes de trafico y/o en . . . Formar a los trabajadores sobre la seguridad en los
24 desplazamiento In Itinere ==>In [tinere M desplazamientos con el objeto de prevenir accidentes in-itinere. Ley 31/1995
Mantener cerrados los recipientes que contengan productos
Exposicion a agentes -~ quimicos peligrosos cuando no se estén utilizando a fin de evitar
25 quimicos Productos cosmeticos M emisiones de contaminantes al ambiente de trabajo, o derrames RD 374/2001
incontrolados.
- Almacenar los productos cosméticos en una zona ventilada. No Reg.N°
25 Eﬁ?&?&%gn aagentes Productos cosméticos M | almacenar mas productos de los estrictamente necesarios y 1223/2009,RD
q mantener los envases de los productos cosméticos cerrados. 85/2018
Mantener la limpieza en el lugar de trabajo. Limpiar cualquier
EXDOSICI6N a agentes derrame de producto, los utensilios utilizados para la preparaciony | Reg.N°
25 u[i)micos g Productos cosméticos M | aplicacién de los productos (cuencos, brochas, espatulas) y los 1223/2009,RD
q restos de productos cosméticos en peines, tijeras, pilas de lavado 85/2018
de cabeza, etc.
Exposicién a agentes -~ Utilizar los EPIs recomendados en las Fichas de Datos de Seguridad
25 quimicos Productos cosméticos M de los productos cosméticos. RD 374/2001
o5 Expoglcmn a agentes Por cualquier via de entrada M Formar a_I(_)§ trabajadores spb_re los riesgos y medidas preventivas RD 374/2001
quimicos de exposicion a agentes quimicos.
(P) Probabilidad (C) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo

(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica

(a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL CENTRO: ERL 2023 IES RUSADIR - C/ General Picasso 2 Melilla (Melilla)
PUESTO DE TRABAJO: PROFESOR/A DE FORMACION PROFESIONAL ESPECIALIDAD - )
PELUQUERIA Y ESTETICA N° TRABAJADORES EXPUESTOS: 6
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P C | VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Exposicién a agentes I Informar sobre los riesgos y medidas preventivas de exposicion a
25 quimicos Por cualquier via de entrada MM M agentes quimicos. Dejar constancia documental de su entrega. RD 374/2001
Exposicion a agentes E?{;g?cgz:iig[roéggg aigentes Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
27 e ; - : M| M M | aadoptar para evitar el riesgo bioldgico derivado del contacto con | Ley 31/1995
biologicos |nadec.uadas——>'P05|bIe contacto nifios. Dejar constancia documental de su entrega.
con microorganismos
Posible contacto con agentes
27 Exposicion a agentes bioldgicos==>Practicas M| M M Velar por la utilizacion correcta del EPI: Guantes de proteccién RD 773/1997
bioldgicos inadecuadas==>Posible contacto contra microorganismos: bacterias y hongos (UNE EN 374-5,2).
€ONn microorganismos
Cuando exista riesgo por exposicién a agentes bioldgicos para los
Posible contacto con agentes gue haya vacunas eficaces, ponerlas a disposicion de los
27 Exposicién a agentes bioldgicos==>Précticas M | M M trabajadores, informandoles de las ventajas e inconvenientes de la RD 664/1997
biolégicos inadecuadas==>Protocolo de vacunacion. El ofrecimiento al trabajador de la medida
vacunacion correspondiente, y su aceptacion de la misma, deberan constar por
escrito.
Posible contacto con agentes
27 E?&gzliilg: a agentes 2;‘:5?;;0:3:;-65133‘;?'25Sg’rgue”a Y| M | M | M | Utilizar en la medida de lo posible articulos desechables. RD 664/1997
tratamientos de belleza
Posible contacto con agentes Utilizar dtiles cortantes desechables. Se debera dotar al centro de
27 Exposicién a agentes bioldgicos ==> Retirada de (tiles M| M M contenedores rigidos homologados, con tapa de seguridad y RD 664/1997
bioldgicos desechables para tratamientos de correctamente etiquetados. Su gestion debera ser realizada por
belleza empresa autorizada.
Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
28 | Ergonémicos Uso PVDs ==> Usuario PVDs M B | TO | derivados del trabajo con Pantallas de Visualizacién de datos. Dejar | RD 488/1997
constancia documental de su entrega.
- . . Formar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
28 | Ergonomicos Uso PVDs ==> Usuario PVDs M B | T0 derivados del trabajo con Pantallas de Visualizacion de datos. RD 488/1997
(P) Probabilidad (C) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

CENTRO: ERL 2023 IES RUSADIR - C/ General Picasso 2 Melilla (Melilla)

PUESTO DE TRABAJO: PROFESOR/A DE FORMACION PROFESIONAL ESPECIALIDAD
PELUQUERIA Y ESTETICA

N° TRABAJADORES EXPUESTOS: 6

CRITERIO

RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
. ) . . CT ITSS 2012; NTP
29 | Psicosociales Estrés laboral T0 gg&mzquiglbég ;ljréist?g c;e estrés laboral. Dejar constancia 534, NTP 544,
ga NTP 575, NTP 659
CT ITSS 2012; NTP
29 | Psicosociales Estrés laboral TO | Formar a los trabajadores sobre el riesgo de estrés laboral. 534, NTP 544,
NTP 575, NTP 659
Violencia en el trabajo (Factores Realizar e implantar un procedimiento para promover condiciones
. . interpersonales) ==> Relaciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de sexo y
29 | Psicosociales personales==>Acoso sexual y por M dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular RD 901/2020
razén de sexo quienes hayan sido objeto del mismo.
Formar a los trabajadores sobre los riesgos especificos de su
30 | Otros riesgos Gestion PRL ==> Formacion M | puesto de trabajo asi como de las medidas de proteccion y Ley 31/1995
prevencion aplicables.
Observaciones: Ver anexo "Contenido formativo de los puestos de trabajo" del informe de Planificacion de la actividad preventiva.
Informar a los trabajadores de los riesgos de seguridad y salud en
30 | Otros riesgos Gestion PRL ==> Informacién M | su trabajo asi como de las medidas de proteccion y prevencién Ley 31/1995
aplicables. Dejar constancia documental de su entrega.
Observaciones: Ver Documento de Informacion de Riesgos laborales del 0 de trabajo.
. Gestion PRL ==> Vigilancia de la Garantizar a los trabajadores la vigilancia periddica de su estado de
30 | Otros riesgos salud d.n salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo. Ley 31/1995
LO 10/2022, CT
Violenci | trabaio ==> Integrar la perspectiva de género en la organizacién y en los Hgg ?gﬁgggly cT
30 | Otros riesgos A'O encia en el trabajo == M | centros de trabajo con el fin de que resulten seguros y accesibles '
gresiones por personas . NTP 507, NTP
para todas las personas trabajadoras. 823, NTP 854
NTP 891, NTP 892
Informar a los trabajadores sobre el uso de los EPI, lugares de
30 | Otros riesgos Gestion PRL ==> EPI d.n | utilizacién, almacenamiento, mantenimiento y limpieza de los RD 773/1997
mismos, etc. Dejar constancia documental de su entrega.
(P) Probabilidad (C) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo

(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica

(a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL CENTRO: ERL 2023 IES RUSADIR - C/ General Picasso 2 Melilla (Melilla)
PUESTO DE TRABAJO: PROFESOR/A DE FORMACION PROFESIONAL ESPECIALIDAD N ,
R e N° TRABAJADORES EXPUESTOS: 6
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO Pl c| W PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA CRITERIO

LEGAL/TECNICO

Realizar el seguimiento y control para la utilizacion,
almacenamiento, mantenimiento, limpieza, desinfeccion cuando
proceda y reparacion de los EPI. Reponer los EPI cuando resulte
30 | Otros riesgos Gestion PRL ==> EPI d.n | necesario. Cuando se proporcionen los EPI dejar constancia RD 773/1997
mediante registro de entrega. Los EPI proporcionados deben de
disponer del correspondiente marcado CE y del folleto informativo
del fabricante.

Gestion PRL ==> Informacién ==> Informar a los trabajadores sobre las medidas preventivas a
30 | Otros riesgos Uso de tiles de peluqueria y M| M M | adoptar durante el uso y manipulacion de Gtiles de peluqueria y Ley 31/1995
estética estética. Dejar constancia documental de su entrega.
(P) Probabilidad (C) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional

Ref: 8_EvRiesPu_716005_119243
MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL Evaluacion de riesgos laborales
C/ General Picasso 2 Pagina 92



quironprevencion

) EVALUACION DE RIESGOS LABORALES DE
TRABAJADORAS EN SITUACION DE EMBARAZO, QUE HAYAN DADO A LUZ (PARTO RECIENTE) O LACTANCIA

Las medidas preventivas reflejadas seran aplicables en el momento que se constate la existencia de trabajadoras en situacion de embarazo, parto
reciente o lactancia en el puesto de trabajo.

EMPRESA. MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL | CENTRO: ERL 2023 IES RUSADIR - C/ General Picasso 2 Melilla (Melilla)
PUESTO DE TRABAIO: PROFESOR/A DE FORMACION PROFESIONAL ESPECIALIDAD PELUQUERIA Y ESTETICA
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO EM | PR | LA PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA CRITERIO

LEGAL/TECNICO

Adaptacién del puesto de trabajo. Restriccidn de tareas que

4 Caidas de objetos en Caida de objetos en manipulacion X supongan un riesgo de golpes a nivel del abdomen como Directrices INSHT
manipulacion por encima de los hombros. manipular objetos teniendo que elevar los brazos por encima de ER y Maternidad
los hombros.
. Adaptacién del puesto de trabajo. Restriccidn de tareas que
9 Golpes o cortes por objetos Sg.lgtegsarﬁé\\llﬁlegeIg?}ig”;ggﬁ:r X supongan un riesgo de golpes a nivel del abdomen debido a la Directrices INSHT
o herramientas JE10s T P proximidad de objetos moviles, trabajo en zonas de alta ocupacion | ER y Maternidad
ocupacion y transito. y trénsito
Evitar posturas forzadas o extremas al realizar la tarea mediante el
13 | Sobreesfuerzos Posturas forzadas. X X X | redisefio del puesto de trabajo y la adaptacion del mismo a las Guia INSHT/SEGO

medidas, alcances y necesidades de espacio de la embarazada.
Observaciones: Evitar las inclinaciones repetidas que supongan un esfuerzo fisico importante o problemas de equilibrio.

Se debe fomentar la alternancia postural.

En cuanto a la bipedestacion prolongada:

= Durante el primer y segundo trimestre de embarazo se deberan establecer pausas de al menos 15 minutos cada cuatro

horas de trabajo en bipedestacion.

« En el Gltimo trimestre, debe evitarse el mantenimiento de la postura de pie durante mas de 30 minutos.

Bajar el plano de trabajo por debajo del abdomen para la
realizacion de tareas manuales.

X Fomentar periodos cortos de deambulacion asegurandose de que
las vias de circulacion son seguras, anchas y sin obstaculos.

13 | Sobreesfuerzos Posturas forzadas. X X X Guia INSHT/SEGO

13 | Sobreesfuerzos Posturas forzadas. X X Guia INSHT/SEGO

Ver Anexo: Criterios para la proteccion de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia.

[ | | EM: Embarazada PR: Parto Reciente LA: Lactancia
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) EVALUACION DE RIESGOS LABORALES DE
TRABAJADORAS EN SITUACION DE EMBARAZO, QUE HAYAN DADO A LUZ (PARTO RECIENTE) O LACTANCIA

Las medidas preventivas reflejadas seran aplicables en el momento que se constate la existencia de trabajadoras en situacion de embarazo, parto
reciente o lactancia en el puesto de trabajo.

quironprevencion

EMPRESA: MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

CENTRO: ERL 2023 IES RUSADIR - C/ General Picasso 2 Melilla (Melilla)

PUESTO DE TRABAJO: PROFESOR/A DE FORMACION PROFESIONAL ESPECIALIDAD PELUQUERIA Y ESTETICA

CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO EM | PR | LA PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
13 | Sobreesfuerzos Posturas forzadas. X X X ggg;i{:iigg un angulo de 110° para evitar la compresion fetal en Guia INSHT/SEGO
13 | Sobreesfuerzos Posturas forzadas. X X X | Disponer de reposapiés en los trabajos sentados y de pie. Guia INSHT/SEGO
Reducir o suprimir el trabajo nocturno y a turno ya que es un .
13 | Sobreesfuerzos Posturas forzadas. X X X agravante de la carga de trabajo. Guia INSHT/SEGO
13 | Sobreesfuerzos Posturas forzadas. X X X | Evitar puestos de trabajo con ritmos impuestos. Guia INSHT/SEGO

Ver Anexo: Criterios para la proteccion de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia.

[

| EM: Embarazada PR: Parto Reciente LA: Lactancia
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5. CONSIDERACIONES

El presente informe y sus correspondientes resultados tienen valor mientras persistan las
condiciones de trabajo y cuantas otras hubieran podido condicionar los factores
analizados en la evaluacion de riesgos laborales.

Por dltimo, queremos dejar constancia de la colaboracion y ayuda recibida para la
realizacion de este trabajo por parte de todos los empleados del centro y, en particular,
del personal que nos atendié y acompafio en las visitas.

Quirdnprevencion queda a su disposicién para cualquier consulta o aclaracion que
precisen de este informe y, en general, para cualquier tema relacionado con la prevencion
de riesgos laborales.

MELILLA, 24 de octubre de 2023

Jose Miguel Jimenez Jimenez
Técnico en Prevencion de Riesgos Laborales
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ANEXO
RELACION DE TRABAJADORES AFECTADOS

(La empresa debe cumplimentar y, en su caso, mantener actualizada la relacion de trabajadores asociados a los
puestos de trabajo identificados en el presente informe teniendo en cuenta las tareas que desarrollan en los

mismos.)
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DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA EMPRESA

MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION ERL 2023 IES RUSADIR - C/ General Picasso 2
PROFESIONAL Melilla (Melilla)
PUESTO DE TRABAJO NOMBRE
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ANEXO
METODOLOGIA
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1. METODOLOGIA DE EVALUACION DE RIESGOS

La metodologia aplicada, se basa en el Documento Divulgativo sobre "Evaluacion de
Riesgos Laborales" editado por el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El procedimiento de evaluacion de riesgos se divide en las siguientes fases:

1°) Recopilacion de las informaciones necesarias.

2°) Identificacién y descripcion de riesgos.

39) Evaluacion de riesgos.

49) Propuesta de medidas preventivas y/o correctoras.

1.1 Recopilacion de las informaciones necesarias

En esta fase se realiza la identificacion de las instalaciones, lugares y puestos de trabajo
existentes en la empresa. Asimismo, se ha recopilado toda la documentacion que pudiera
aportar algun dato significativo para las sucesivas fases de identificacion y valoracion de
los riesgos laborales, como estadisticas de accidentes, caracteristicas de materiales
empleados, fichas de seguridad de sustancias quimicas, procedimientos de trabajo,
mediciones higiénicas, inspecciones de seguridad realizadas, etc.

Una vez determinados los puestos objeto de la evaluacion, se han recogido informaciones
en los lugares de trabajo, mediante inspecciones de las condiciones de trabajo y
entrevistas con las propias personas trabajadoras y con mandos intermedios, con los
cuales se han analizado de forma conjunta los elementos peligrosos para su salud y
seguridad, al objeto de valorar los riesgos y proponer las medidas de proteccion
correspondientes.

1.2 Identificacion y descripcion de riesgos

El objetivo de esta fase es relacionar cada uno de los puestos de trabajo de la empresa con
los riesgos de accidente, enfermedad profesional y riesgos derivados de factores
psicosociales que pueden materializarse durante la realizacion de las operaciones
encomendadas a sus ocupantes, incluyendo los que puedan afectar especificamente a
trabajadores y trabajadoras especialmente protegidos.

Las deficiencias indicadas en este estudio, relativas a los equipos de trabajo, agentes
quimicos, biolégicos y fisicos, asi como las relativas a factores ergonémicos y psicosociales,
constituyen una identificacién y valoracion de los riesgos fruto de la observacion de los
principales factores que influyen en éstos y que asi se consideran por la literatura
cientifica méas actual y del andlisis de la documentacion facilitada por la empresa en el
momento de la visita. Por tanto, se ha recopilado la informacion y se ha observado una
representacion de estos elementos en el puesto de trabajo que han permitido la
"caracterizacion™ del tipo y condiciones de las actividades propias del puesto, con el
objetivo de conocer qué es lo que hace "en promedio”. Lo anterior no excluye a la
empresa de evaluar, con los correspondientes informes o estudios especificos, los riesgos
marcados en la Valoracion del Riesgo con Metodologia Especifica adecuada a las
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caracteristicas del puesto de trabajo y de la persona que lo ocupe y planificar las medidas
preventivas que se recojan en dichos estudios para eliminar o minimizar estos riesgos.

Para obtener una completa identificacion y caracterizacion de los riesgos laborales se
tiene en cuenta la perspectiva de género, integrandola en todas las fases de la prevencion
de riesgos laborales. En este sentido, en la identificacion y descripcion de los riesgos
laborales y de las condiciones de trabajo (equipos utilizados, productos quimicos,
contaminantes fisicos, bioldgicos, etc.) se observa cdmo afectan estos factores de forma
diferencial a hombres y mujeres. También se tiene en cuenta la perspectiva de género en
la forma diferente en que el desarrollo de la actividad laboral afecta a la salud de
trabajadores y trabajadoras en las diferentes tareas y ocupaciones (especialmente en los
casos de embarazo y lactancia).

e Riesgos generales:

Cuando existen riesgos no relacionados directamente con puestos de trabajo concretos o
que afectan simultaneamente a distintos puestos (por ejemplo, los existentes en un area
concreta de la empresa), se hacen constar en las fichas de evaluaciébn como riesgos
generales, identificando seguidamente el riesgo o riesgos correspondientes.

Se entenderd que tales riesgos estan asociados a todos los puestos de trabajo que
desarrollan su actividad en el area/s en cuestion o a todas las personas que puedan
acceder a ella/s.

e Factor del riesgo (F.r.):
Es el motivo o la causa inmediata de la presencia de los riesgos en ese trabajo,
materializdndose en dafios para la persona trabajadora.
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A continuacion, se detallan los riesgos, sus descripciones y algunos ejemplos de factores
de riesgo:

1. Caidas de personas a distinto nivel

Accidentes provocados por caidas al vacio, tanto de alturas como en profundidades. F.r.. Andamios, falta de
protecciones, alturas superiores a 2 metros, zanjas, aberturas en tierra, escaleras manuales, escaleras fijas, aberturas
y huecos desprotegidos, etc.)

2. Caidas de personas en el mismo nivel

Accidentes provocados por caidas de personas en lugares de paso o superficies de trabajo y caidas sobre o contra
objetos. F.r.; Falta de orden y limpieza, pavimento deficiente, dificultad de acceso al puesto de trabajo, suelos
resbaladizos.

3. Caidas de objetos por desplome o derrumbamiento

Accidentes provocados por el desplome sin intervencion humana de objetos como edificios, muros, andamios,
escaleras, mercancias apiladas, etc. y por los hundimientos de masas de tierra, rocas, aludes, etc. F.r.
Almacenamiento inadecuado, materiales muy pesados, andamios mal instalados, tabiques, cerramientos o forjados
en mal estado, etc.

4. Caidas de objetos en manipulacién

Incluye las caidas sobre una persona de objetos que se estén transportando o elevando con medios manuales o
mecanicos, siempre que la persona accidentada sea la persona que estaba manipulando el objeto que cae. F.r.:
Materiales u objetos muy pesados, voluminosos, de gran superficie o con aristas o perfiles cortantes, etc.

5. Caidas de objetos desprendidos

Considera las caidas de objetos que se encuentran en un plano superpuesto a la persona accidentada y que estan
siendo manipulados por terceros. F.r.: Cargas suspendidas en puente grda, gria torre, herramientas manuales,
acopios de materiales, etc.

6. Pisadas sobre objetos

Incluye las pisadas sobre objetos cortantes o punzantes en las zonas de trabajo. F.r.: Clavos, chapas, cristales,
herramientas, falta de ordeny limpieza, etc.

7. Golpes contra objetos inméviles

Accidentes de trabajo que consideran a la persona trabajadora como parte dindmica, es decir con una intervencion
directa y activa, en la que se golpea, engancha o roza contra un objeto que no se encuentra en movimiento. F.r.:
Espacio insuficiente, falta de delimitacion de zonas de trabajo, acceso inadecuado, etc.

8. Golpes o contactos con elementos méviles de la maquina

La persona trabajadora, estatica o en movimiento, sufre golpes, cortes, rascadas, abrasiones, enganchones, etc.
ocasionados por elementos moviles de maquinaria o instalaciones (no se incluyen los atrapamientos). F.r.: Falta de
proteccidn, disco de corte al descubierto, dispositivos de seguridad puenteados o anulados, etc.

9. Golpes o cortes por objetos o herramientas

Comprende los golpes, cortes, abrasiones y punzamientos que la persona trabajadora recibe por accion de un objeto
o herramienta siempre que actlen sobre ellos fuerzas distintas a la gravedad (no se incluyen, por lo tanto, las caidas
de objetos). F.r.: Herramientas manuales, objetos cortantes, chapas metalicas, etc.

10. Proyeccién de fragmentos o particulas

La persona trabajadora es lesionada por la proyeccion sobre partes de su cuerpo de particulas o fragmentos
voladores procedentes de una méaquina, herramienta o accién mecéanica (piezas, fragmentos o pequefias particulas),
0 por las salpicaduras de sustancias liquidas. F.r.: Sustancias quimicas, herramientas manuales, soldadura, rotura de
materiales 0 componentes, etc.
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11. Atrapamientos por o entre objetos

Atrapamiento o aplastamiento de cualquier parte del cuerpo por elementos de maquinas o entre objetos, piezas o
materiales. F.r.: Falta de protecciones, accesibilidad a zona peligrosa, operaciones de mantenimiento, falta de
sefializacion, mal estado de instalaciones y equipos.

12. Atrapamientos por vuelco de maquinas o vehiculos

Atrapamientos o aplastamientos por vuelcos de carretillas, tractores, vehiculos, grias y otras maquinas. F.r.: Falta de
cabina o pértico de seguridad, velocidad inadecuada, pavimento o suelo inclinados.

13. Sobreesfuerzos

Exposicion a factores de riesgo que puedan derivar en lesiones osteomusculares; manipulacion manual de cargas,
posturas de trabajo, movimientos repetitivos, etc. F.r.. Manejo de cargas por encima de 3 Kg., posturas estaticas,
posturas forzadas de algin segmento corporal, aplicacion de fuerzas, ciclos de trabajo cortos y repetidos, etc.

14. Estrés térmico

Accidentes causados por alteraciones fisioldgicas al encontrarse la persona trabajadora en un ambiente
excesivamente frio o caliente. F.r.: Hornos, camaras congeladoras, trabajos a la intemperie, etc.

15. Contactos térmicos

Accidentes debidos a las temperaturas que presentan las superficies o productos que entren en contacto con
cualquier parte del cuerpo. F.r.: Piezas o materiales calientes, soldadura y corte de chapa, materiales a muy baja
temperatura, etc.

16. Contactos eléctricos

Accidentes de trabajo cuya causa sea el contacto (directo o indirecto) con algin elemento sometido a tensién
eléctrica. F.r.: Falta de protecciones, cableado al descubierto, trabajos en tension, defectos de instalacion eléctrica,
contactos directos, contactos indirectos, etc.

17. Inhalacién, contacto o ingestién de sustancias nocivas

Accidentes de trabajo producidos por la inhalacién, contacto o ingestién de sustancias perjudiciales para la salud
cuando sus consecuencias se manifiesten de forma inmediata. F.r.: Fuga o derrame de producto quimico, trasvase
inadecuado, producto quimico peligroso, lugar poco ventilado, mezclas de productos inadecuada.

18. Contactos con sustancias causticas o corrosivas

Accidentes producidos por contacto directo con sustancias y productos agresivos para la piel y mucosas. F.r.:
Mezclas inadecuadas, vertidos y trasvases mal realizados, productos peligrosos, etc.

19. Exposicién a radiaciones

Lesiones o afecciones provocadas por la accién sobre la persona trabajadora de radiaciones, tanto ionizantes como
no ionizantes. F.r.: Soldadura, rayos X, campos electromagnéticos, etc.

20. Explosiones

Accidentes producidos por un aumento brusco de volumen de una sustancia o por reacciones quimicas violentas en
un determinado medio y sus efectos secundarios. Incluye la rotura de recipientes a presion, la deflagracién de nubes
de productos inflamables, etc. F.r.. Fugas de productos quimicos, atmosferas potencialmente explosivas,
instalaciones inadecuadas, almacenamiento de productos quimicos peligrosos inadecuados, etc.

21. Incendios

Accidentes producidos por el fuego o sus consecuencias. F.r.: Instalaciones inadecuadas, productos inflamables,
trabajos inadecuados, soldadura, etc.

22. Accidentes causados por seres vivos

Accidentes causados directamente por animales (ataques, molestias, mordeduras, picaduras, etc.).
F.r.: Animales de compafiia, ganado, animales salvajes en cautividad, etc.
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23. Atropellos, golpes o choques contra o con vehiculos

Incluye los golpes o atropellos de personas por vehiculos, asi como los accidentes de vehiculos en que la persona
trabajadora lesionada va sobre el vehiculo; siempre que se produzcan dentro del recinto de la empresa. F.r.:
Carretilla elevadora, trafico inadecuado, falta de visibilidad, falta de sefializacion, etc.

24. Accidentes de tréafico y/o en desplazamiento

Estan incluidos los accidentes de circulacion en los que la persona trabajadora lesionada va sobre el vehiculo o recibe
el impacto del mismo (privado, de empresa o transporte publico) y en desplazamiento (sin implicacién de un
vehiculo); siempre que tengan lugar en via publica, es decir, fuera del recinto de la empresa. Se consideraran tanto
los que ocurran en horario laboral como los que sucedan al ir o volver del trabajo (“in itinere"). F.r.. Reparto de
mercancias, comerciales, transporte por carretera, desplazamientos terrestres, aéreos y maritimos de los
trabajadores, etc.

25. Exposicion a agentes quimicos

Cuando exista exposicion continuada o prolongada a sustancias de naturaleza quimica (polvo, aerosoles, vapores,
gases, etc.) que en forma solida, liquida o gaseosa pueden penetrar en el organismo de la persona por via dérmica,
digestiva, respiratoria o parenteral, pudiendo derivar en enfermedades profesionales. F.r.: Trabajos de pintura,
barnizado, terminacion de productos, bafios quimicos, plomo, amianto, 6xido de etileno, cloruro de vinilo,
plaguicidas, silice, etc.

26. Exposicion a agentes fisicos

Cuando exista exposicion continuada o prolongada a diversas formas de manifestacion de la energia (ruido,
vibraciones, etc.) que pudieran derivar en enfermedades profesionales. F.r: Martillo percutor, maquinas, pistolas de
aire, gruas, temperatura, iluminacion inadecuada, etc.

27. Exposicion a agentes biolégicos

Cuando exista exposicion a microorganismos, con inclusion de los genéticamente modificados, cultivos celulares y
endoparéasitos humanos, susceptibles de originar cualquier tipo de infeccién, alergia o toxicidad. F.r.: Sector
sanitario, laboratorios, agricultura y ganaderia, brucelosis, contacto con animales, etc.

28. Ergonémicos

Los derivados de tareas o condiciones que puedan englobar exposicion a varios factores de riesgo. F.r.: Personal
Usuario de pantallas (posturas, movimientos, etc.), confort ambiental (Ruido, temperatura, iluminacién).

29. Psicosociales

Originados por aquellas condiciones que se encuentran presentes en una situacion laboral y que estan directamente
relacionadas con la organizacion, el contenido del trabajo y la realizacion de la tarea, y que tienen capacidad para
afectar tanto al bienestar o a la salud (fisica, psiquica o socia) de la persona trabajadora como al desarrollo del
trabajo. F.r.: Trabajo solitario, deficiencias en el sistema de comunicacion, instrucciones confusas y contradictorias,
método de trabajo inadecuado, trabajo a turnos, etc.

30. Otros riesgos

Cualquier otro tipo de riesgo no contemplado en los apartados anteriores.
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1.3 Evaluacion de riesgos laborales

La evaluacion de riesgos se ha realizado en todos los puestos de trabajo donde se ha
revelado la existencia de algun tipo de riesgo y representa el resultado de las entrevistas y
visitas a los lugares de trabajo.

El objetivo del proceso es la valoracion de los riesgos, determinando la potencial severidad
del dafio (consecuencias) y la probabilidad de que ocurra el hecho.

En funcidén de estos pardmetros se determina el nivel de riesgo, que se define como la
combinaciéon de la probabilidad de que ocurra un suceso o exposicion peligrosa y la
severidad del dafio o deterioro de la salud que pueda causar el suceso o exposicion.

Se entiende por probabilidad la posibilidad de que los factores de riesgo se materialicen
en los dafios normalmente esperables de un accidente. Los niveles de probabilidad
considerados son:

Alta: "el dafio ocurrira siempre o casi siempre".
Media: "el dafio ocurrird en algunas ocasiones".
Baja: "el dafio ocurrira raras veces".

A la hora de establecer la probabilidad del dafio se ha considerado lo siguiente:

La frecuencia de exposicion al riesgo.

Si las medidas de control ya implantadas son adecuadas (resguardos, equipos de
proteccion individual, etc).

Si se cumplen los requisitos legales o los codigos de buenas practicas.

Proteccion suministrada por los equipos de proteccion individual y tiempo de
utilizacion de estos.

Si son correctos los habitos de las personas trabajadoras.

Si existen trabajadores y/o trabajadoras especialmente sensibles a determinados
riesgos.

Exposicidn a los elementos.

Fallos en los suministros basicos o en los componentes de los equipos, asi como en
los dispositivos de proteccion.

Actos inseguros de las personas (errores y/o violaciones no intencionadas de los
procedimientos).

Para determinar las consecuencias se atiende a las partes del cuerpo afectadas y la
naturaleza del dafio, graduandolo de la siguiente manera:

Baja: "dafos superficiales (cortes y magulladuras pequefias, irritacion de ojos,
etc.), molestias (dolor de cabeza, disconfort, etc.)".

Media: "laceraciones, quemaduras, conmociones, torceduras importantes,
fracturas menores; sordera, dermatitis, asma, trastornos musculo-esqueléticos,
enfermedades que conducen a una incapacidad menor, etc.".
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Alta: "amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones, lesiones multiples,
lesiones fatales; cancer y otras enfermedades cronicas que acorten severamente
la vida, etc.”

El producto de la probabilidad por las consecuencias, denominado Valor del Riesgo se
gradla en cinco categorias que se obtienen del cruce de ambos conceptos, segun el
siguiente cuadro:

ESTIMACION DEL COREECUERT A
VALOR DEL RIESGO BAJA MEDIA

BAJA Trivial Tolerable Moderado

PROBABILIDAD | wmepia

Tolerable Moderado Importante

ALTA Moderado Importante

Los niveles de riesgos indicados en el cuadro anterior, forman la base para decidir si se
requiere mejorar los controles existentes o implantar unos nuevos, asi como la
temporizacién de las acciones. En la siguiente tabla se muestra el criterio seguido como
punto de partida para la toma de decision. La tabla también indica los esfuerzos precisos
para el control de los riesgos y la urgencia con la que deben adoptarse las medidas de
control, que deben ser proporcionales al riesgo.
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Valor del Riesgo ACCION Y TEMPORIZACION

Trivial No se requiere accion especifica

No se necesita mejorar la acciéon preventiva. Sin embargo se deben considerar
soluciones mas rentables 0 mejoras que no supongan una carga econdmica
importante. Se requieren comprobaciones periédicas para asegurar que se
mantiene la eficacia de las medidas de control.

Tolerable

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las inversiones
precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben implantarse en un periodo
determinado.

Puede darse la situacion de que el riesgo moderado cumpla con los requisitos
esenciales de la normativa, pero esté asociado a consecuencias extremadamente
Moderado dafiinas. Para que este cumplimiento de la normativa se mantenga en el tiempo
son necesarias medidas de control.

En ocasiones cuando el riesgo moderado estd asociado con consecuencias
extremadamente dafiinas altas, puede ser necesaria una accion posterior para
establecer, con mas precision, la probabilidad de dafio como base para determinar
la necesidad de mejora de las medidas de control.

Se debe reducir el riesgo pudiendo precisar recursos considerables para controlar
Importante el riesgo. Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que se esté realizando, debe
remediarse el problema en un tiempo inferior al de los riesgos moderados.

No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo. Si no es
posible reducir el riesgo, incluso con recursos ilimitados, debe prohibirse el trabajo.

Severo
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En algunos casos no se aplicara el método general de evaluacion definido por
probabilidad, consecuencia y valor del riesgo, apareciendo el concepto de "evaluacion
especifica”, que pone de manifiesto la necesidad de evaluar el riesgo mediante la
aplicacion de una metodologia especifica que puede implicar la realizacion de mediciones
o0 de estudios més exhaustivos, que podran ser ejecutadas por quirénprevencion segun lo
establecido en el clausulado del contrato. En este supuesto, en la casilla de valor del riesgo
se indicard en cddigo (m.e). Quirénprevencion quedara exenta de cualquier
responsabilidad derivada de la no realizacion de las actividades cuando la empresa decida
no desarrollarlas con quirénprevencion.

El mismo tratamiento se da a aquellos factores de riesgo que han sido identificados con
motivo de una deficiencia en el cumplimiento de una normativa, en este caso aparecera
en la casilla de valor del riesgo el codigo (d.n).

Por ultimo, la evaluacién en base a la directa apreciacion profesional acreditada permitira
llegar a una conclusion sin necesidad de recurrir a metodologias especificas, u otros
criterios de valoracibn como la matriz probabilidad-consecuencia, siendo un
procedimiento que proporcionaré confianza sobre el resultado; en este caso, en la casilla
de valor del riesgo aparecera el cddigo (a.p).

1.4 Propuesta de medidas preventivas/correctoras

En este apartado se indicaran las propuestas de medidas preventivas o correctoras a
adoptar asociadas a los riesgos valorados.

Las medidas preventivas o correctoras establecidas formaran la base para la propuesta de
planificacion de la actividad preventiva, paso siguiente a la evaluacion de riesgos.

1.5 Criterio legislativo - técnico

En este apartado se indicaréa el criterio que el personal técnico evaluador ha considerado
para proponer las medidas preventivas o correctoras.

1.6 Revision de la evaluacion

Por el motivo indicado en el articulo 4 del R.D. 39/1997, deberan volver a evaluarse los
puestos de trabajo que puedan verse afectados por:

Una disposicion especifica que asi lo establezca.

Cuando se hayan detectado dafios a la salud de los trabajadores y trabajadoras o se
haya apreciado a través de los controles periddicos, incluidos los relativos a la
vigilancia de la salud, que las actividades de prevencion pueden ser inadecuadas o
insuficientes.

La eleccion de equipos de trabajo, sustancias o preparados quimicos, la introduccion
de nuevas tecnologias o la modificacion en el acondicionamiento de los lugares de
trabajo.

El cambio en las condiciones de trabajo.
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La incorporacién de algun trabajador o trabajadora cuyas caracteristicas personales
0 estado bioldgico conocido lo hagan especialmente sensible a las condiciones del
puesto.

Sin perjuicio de lo sefialado en el apartado anterior, debera actualizarse igualmente la
evaluacion inicial con la periodicidad que se acuerde entre la empresa y la representacion
de las personas trabajadoras, y teniendo en cuenta en su caso el criterio técnico..

1.7 Normativay pautas de referencia

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales (B.O.E. de 10-
11-95).

Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencion
de riesgos laborales.

R.D. 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencion (B.O.E. de 31-01-97).

R.D. 604/2006, de 19 de mayo, por el que se modifican el R.D. 39/1997, y el R.D.
1627/1997.

R.D. 337/2010, de 19 de marzo, por el que se modifican el Real Decreto 39/1997, de
17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion; el
Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, por el que se desarrolla la Ley 32/2006,
de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacién en el sector de la construccion y
el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones
minimas de seguridad y salud en obras de construccion.

R.D. 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de
coordinacion de actividades empresariales.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres (Vigente hasta el 01 de enero de 2015).

La legislacion vigente que se derive en base a la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales utilizada como referencia en el momento de la redaccion de este informe
(Leyes, Reales Decretos, etc.)

Guias técnicas del I.N.S.S.T.

Notas Técnicas de Prevencion del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Normas U.N.E.
Fichas Internacionales de Seguridad Quimica.

La legislacion concordante en cuanto a seguridad industrial utilizada como
referencia en el momento de la redaccion de este informe (reglamentos,
instrucciones técnicas, etc.)
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ANEXO
LISTADO DE EQUIPOS DE TRABAJO
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< DECLARACION LIBRO
DENOMINACION IDENTIFICADOR MARCADO CE CONFORMIDAD INSTRUCCIONES MANTENIMIENTO PUESTO DE TRABAJO
Sierra de disco Dewalt D28710QS Si Sin datos Sin datos Sin datos TALLER
Ayerbe ] . . .

Amoladora Lermandarbide Si Sin datos Sin datos Sin datos TALLER
Equipo de soldadura EWM M180 Si Sin datos Sin datos Sin datos TALLER
Taladro de columna AYERBE AY-20TS Si Sin datos Sin datos Sin datos TALLER
SuperEgo 1500000448 Si Sin datos Sin datos Sin datos TALLER

(P) Probabilidad (C) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo

B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo

(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacién profesional
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ANEXO
LISTADO DE PRODUCTOS QUIMICOS
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FICHA DE AREA/PUESTO DE TRABAJO
NOMBRE/MARCA FRASES H/R FRASES P/S PICTOGRAMAS SEGURIDAD (TIEMPO EXPOSICION)
H222,H229,H315,H3
. . 17,H319,H332,H334 | P210,P261,P284,P34
Espuma de Poliuretano para pistola Illbruck 'H335 1351, H362.H 2/311,P410/412 No TALLER
373,H413
Super Ego BTP 300 H220,H280 P102’P25;’P410/ 4l @@ No TALLER
P101,P102,P103,P21
ROMASSGAS SUPEREGO H220,H280 0,P377,P381,P410/4 <“>® No TALLER
03
Permanganato de potasio H272’H3%’H400’H4 @@ S/D LABORATORIO
Hidréxido de sodio H314 No LABORATORIO
(P) Probabilidad (C) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacién profesional
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ANEXO

CRITERIOS PARA LA PROTECCION DE LA
TRABAJADORA EMBARAZADA, QUE HAYA DADO A

LUZ O EN PERIODO DE LACTANCIA
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1. INTRODUCCION

La Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar y
laboral de las personas trabajadoras modificé el articulo 26 Proteccion de la maternidad
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de prevencion de riesgos laborales de forma que es
necesario que la evaluacion de riesgos comprenda la determinacion de la naturaleza, el
grado y la duracion de la exposicion de las trabajadoras en situacion de embarazo o parto
reciente a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir
negativamente en su salud o en la del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar
un riesgo especifico.

El empresario debe adoptar las medidas que sean necesarias para evitar la exposicion de
estas trabajadoras a los riesgos para su seguridad y salud o una posible repercusién sobre
el embarazo o la lactancia que se identifiquen en la evaluacion de riesgos. Estas medidas
irn dirigidas a adaptar las condiciones de trabajo o el tiempo de trabajo de la trabajadora
afectada e incluirdn, si resultase necesario, la no realizacion de trabajo nocturno o de
trabajo a turnos.

Si la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no fueran posibles o
realizdndose pudieran aun influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada
o del feto (certificado por los Servicios Médicos del INSS o de las Mutuas con el informe
del médico del Servicio Nacional de Salud que asista a la trabajadora), ésta debera
desempefiar un puesto de trabajo o funcién diferente exenta de riesgos al estado que
presenta y en los términos establecidos en el apartado 2 del articulo 26 de la Ley 31/1995
(introducido el texto por la Ley Organica 3/2007). Si no existiese ese puesto de trabajo o
funcion compatible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto no correspondiente a
Su grupo o categoria, conservando el derecho a las retribuciones de su puesto origen.

Finalmente, si el cambio de puesto no fuera posible, técnica u objetivamente, o0 no pueda
exigirse por motivos justificados, se podra declarar el paso de la trabajadora afectada a la
situacion de suspension de contrato por riesgo durante el embarazo, segun se especifica
en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores.

El presente Anexo junto con las fichas de evaluacion de riesgos laborales de la trabajadora
en situacién de embarazo que haya dado a luz (parto reciente) o lactancia pretende ser la
herramienta basica e inicial para que el empresario pueda determinar y/o corroborar si los
riesgos identificados y valorados en la evaluacion de riesgos para un determinado puesto
de trabajo en el que haya adscritos trabajadoras en situacion de embarazo o lactancia
afectan o no a la seguridad y salud de la trabajadora o el feto de manera que se deba
acometer alguna de las medidas anteriormente expuestas, segun lo establecido en el
articulo 26: Proteccion de la maternidad de la Ley 31/1995, ademas de servir como base y
fuente de informacién para que el empresario determine, previa consulta con los
representantes de los trabajadores, la relacién de puestos de trabajo exentos de riesgos a
estos efectos.

2. PAUTAS DE VALORACION DEL RIESGO

La Directiva 92/85/CEE del Consejo, de 19 de octubre de 1992, contemplaba una lista no
exhaustiva de los agentes y condiciones de trabajo a tener en cuenta (Anexo 1) en las
mujeres trabajadoras embarazadas y de prohibicion de exposicion (Anexo Il) para
desarrollar su actividad laboral habitual que se han incluido en el ordenamiento juridico a
través del RD 39/1997, y sus modificaciones posteriores, en relacion con la aplicacion de
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medidas para promover la mejora de la seguridad y de la salud en el trabajo de la
trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia.

Basandonos en estos listados de caracter no exhaustivos analizaremos los posibles riesgos
derivados del trabajo para la mujer embarazada y/o el feto, parto reciente y para la mujer
en lactancia natural y/o hijo lactante, teniendo en cuenta que siempre debera analizarse
de forma individualizada cada caso, valorando las circunstancias y caracteristicas de la

mujer embarazada o en periodo de lactancia.

2.1 Agentes y condiciones de trabajo a los que en ningun caso puede haber

Agentes
Biologicos

(%2}
(@]
=
E
>
o
(%%}
(¢5)
-
c
(0]
(@]
<

exposicién

La trabajadora embarazada o en periodo de lactancia no podra realizar en ningun caso
actividades que supongan riesgo de exposicion a los agentes o condiciones de trabajo
incluidos en el Anexo VIII (parte A y B respectivamente) del RD 39/1997 y sus
modificaciones posteriores, que se exponen, de forma no exhaustiva, a continuacion:

Trabajadoras embarazadas Trabajadoras en periodo de lactancia

Radiaciones ionizantes
Trabajos en atmosferas de sobrepresion elevada (j

Toxoplasma ()

Virus de la rubéola ()

Sustancias cancerigenas y mutagenas

Plomo y derivados

Sustancias etiquetadas R60 y R61 (5)

Sustancias etiquetadas como H360, H360F, H360D,
H360FD, H360Fd, H360Df y H370 (g

Trabajos de mineria subterraneos

Sustancias cancerigenas y mutagenas (s,

Plomo y derivados (

Sustancias etiquetadas R64 (s

Sustancias etiquetadas como H362

Trabajos de mineria subterraneos

w Por ejemplo, en locales a presion, submarinismo

@ En la medida en que estos agentes sean susceptibles de ser
absorbidos por el organismo humano

2 Salvo si existen pruebas de que la trabajadora embarazada
est4 suficientemente protegida contra estos agentes por su
estado de inmunizacion

(s Por el Reglamento sobre clasificacion, envasado y etiquetado de
sustancias peligrosas, aprobado por el RD 363/1995

3 De categorfa 1Ay 1B incluidas en la parte 3 del Anexo VI
del Reglamento (CE) n® 1272/2008 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 16 de diciembre de 2008, sobre clasificacion,

© Por el Reglamento (CE) n°. 1272/2008 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 16 de diciembre de 2008, sobre clasificacion,
etiquetado y envasado de sustancias y mezclas
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| etiquetado y envasado de sustancias y mezclas | |

2.2Agentes y condiciones de trabajo que pueden influir negativamente a la
salud

Se expone a continuacion, de forma no exhaustiva, los agentes, procedimientos y
condiciones de trabajo que pueden influir negativamente en la salud de las trabajadoras
embarazadas o en periodo de lactancia natural, del feto o del nifio durante el periodo de
lactancia natural, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico de
exposicion, incluidos en el Anexo VII (parte A y B respectivamente) del RD 39/1997 y sus
modificaciones posteriores.

Trabajadoras embarazadas Trabajadoras en periodo de lactancia
Choques, vibraciones o movimientos Choques, vibraciones o movimientos
g Manipulacion manual de cargas pesadas () Manipulacion manual de cargas pesadas ()
(72]
S Ruido Ruido
K]
o Radiaciones no ionizantes Radiaciones no ionizantes
(5]
g Frio y calor extremos Frio y calor extremos
(=)
< Movimientos y posturas, desplazamientos, fatiga mental ~ Movimientos y posturas, desplazamientos, fatiga mental y
y fisica y otras cargas fisicas fisica y otras cargas fisicas
@ (%2)
g 8
S §’ Agentes bioldgicos de los grupos de riesgo 2,3y 4 () Agentes biol6gicos de los grupos de riesgo 2,3y 4 ()
2 o
<@
;‘ésstanc'as etiquetadas R40, R45, R46, R49, R62, R63Y g\ ctancias etiquetadas R40, R45, R46, R49, R62, R63y R68
(5)
= Sustancias etiquetadas como H351, H350, H340, H350i, Sustancias etiquetadas como H351, H350, H340, H350i,
@ H341, H361, H361f, H361d, H361fd, H371 H341, H361, H361f, H361d, H361fd, H371 (
o
(8]
% Agentes quimicos que figuran en los anexos 1 y Ill ) Agentes quimicos que figuran en los anexos 1 y lll )
(04
§ Mercurio y derivados Mercurio y derivados
c
< Medicamentos antimitoticos Medicamentos antimitoticos
<
Monoxido de carbono Monoxido de carbono

Agentes quimicos peligrosos de reconocida penetracion  Agentes quimicos peligrosos de reconocida penetracion
cutanea cutanea
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Procedimientos

Trabajadoras embarazadas

Vquironprevencion

Trabajadoras en periodo de lactancia

Procedimientos industriales g):

- Fabricacion de auramina.

-Trabajos que supongan exposicion a los hidrocarburos
aromaticos policiclicos presentes en el hollin, el alquitran
o la brea de hulla.

-Trabajos que supongan exposicion al polvo, al humo o a
las nieblas producidas durante la calcinacién y el afinado
eléctrico de las matas de niquel.

-Procedimiento con acido fuerte en la fabricacion de
alcohol isopropilico.

-Trabajos que supongan exposicion a polvo de maderas
duras.

Procedimientos industriales g):

-Fabricacion de auramina.

-Trabajos que supongan exposicion a los hidrocarburos
aromaticos policiclicos presentes en el hollin, el alquitran o la
brea de hulla.

-Trabajos que supongan exposicion al polvo, al humo o a las
nieblas producidas durante la calcinacién y el afinado
eléctrico de las matas de niquel.

-Procedimiento con &cido fuerte en la fabricacion de alcohol
isopropilico.

- Trabajos que supongan exposicion a polvo de maderas
duras.

@ Cuando se considere que puedan implicar lesiones fetales o
provocar un desprendimiento de la placenta

) Por el Reglamento sobre clasificacion, envasado y etiquetado de
sustancias peligrosas, aprobado por el RD 363/1995, en la medida
en que no figuren todavia en el anexo VIII del RD 39/1997

(» Que supongan riesgos, en particular dorsolumbares

© Por el Reglamento (CE) n° 1272/2008 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 16 de diciembre de 2008, sobre clasificacion,
etiquetado y envasado de sustancias y mezclas, en la medida en que
no figuren todavia en el anexo VIII del RD 39/1997

@ Segun la clasificacion de los agentes biol6gicos establecida en
el RD 664/1997, en la medida en que se sepa que dichos
agentes o las medidas terapéuticas que necesariamente traen
consigo ponen en peligro la salud de las trabajadoras
embarazadas o del feto y siempre que no figuren en el anexo

(» Del RD 665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a
agentes cancerigenos durante el trabajo

VIl del RD 39/1997

@ En la medida en que se sepa que ponen en peligro la salud de
las trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia, del
feto o del nifio durante el periodo de lactancia natural y
siempre que no figuren en el anexo VIl del R.D. 39/1997

® Que figuren en el anexo | del R.D. 665/1997, de 12 de mayo, sobre
la proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con
la exposicion a agentes cancerigenos durante el trabajo

En las fichas de evaluacién de riesgos laborales de las trabajadora en situacion de
embarazo, que haya dado a luz (parto reciente) o lactancia y en los siguientes apartados,
se establecen los criterios y orientaciones para la valoracién del riesgo durante el
embarazo y la lactancia natural, basados en lo establecido en la normativa vigente
mencionada y en los criterios expuestos por organizaciones de reconocido prestigio, tal
como la Sociedad Espafiola de Ginecologia y Obstetricia (SEGO), el Instituto Nacional de
Seguridad Social (INSS) y la Asociacion de Mutuas de Accidentes de Trabajo (AMAT).

RIESGOS POR EXPOSICION A AGENTES FiSICOS

Radiaciones ionizantes

Cuando un trabajador tiene una probabilidad razonable de acumular un determinado
porcentaje, por lo general del 5 0 10%, del equivalente de dosis maximo permisible en
todo el cuerpo o en ciertas partes de él, debe llevar un dosimetro individual. Las
trabajadoras gestantes utilizardn, ademas, un dosimetro especifico, colocado en
abdomen, para controlar las dosis recibidas por el feto. Los efectos especificos debidos a
la exposicibn a radiaciones ionizantes para la mujer embarazada afectan
fundamentalmente al feto, que resulta especialmente vulnerable a las mismas. Estos
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Wquironprevencion

efectos estaran en funcién de la edad gestacional, la dosis absorbida y su distribucion en
el tiempo. Se pueden producir efectos mutagénicos y teratogénicos.

La dosis maxima permisible para las mujeres embarazadas sera de 1 mSv/gestacion.
Valoracion del riesgo y procedimiento

La condicion de embarazo en una trabajadora expuesta no presupone la retirada del
trabajo, lo que si es necesario es revisar y evaluar las condiciones de este. Las normas
derivadas de los criterios EURATOM (Directivas de la Comunidad Europea de la Energia
Atomica) consideran protegida a la embarazada cuya exposicién no alcance una dosis
equivalente al feto de 1 mSyv, durante el resto del embarazo.

Para valorar el posible riesgo para el embarazo por radiaciones deberemos disponer de:

- La descripcion exacta del puesto de trabajo. Determinar la categoria laboral A o B de
la trabajadora expuesta (TE), segin RD 783/2001, articulo 20. |

- La dosimetria (personal — hist6rico de dosimetria): las dosis <0.1 se equiparan a 0
(aceptable hasta 1 mSv/afio). Por debajo de una dosis anual de 1mSv se considera que
no hay exposicion.

- Dosimetria abdominal. Si la trabajadora gestante dispone de vigilancia dosimétrica
individual, debe llevar siempre puesto un dosimetro especial, que se colocara a la
altura del abdomen desde la notificacion del embarazo hasta el final de la gestacion.
La dosis méxima permisible a nivel abdominal es 2 mSv/embarazo, en una Unica
lectura o por acumulacion de lecturas. Una dosis de 2 mSv en dosimetro de abdomen
equivale a una dosis fetal de 1 mSv.

Puede
SERVICIO APLICACION / EQUIPAMIENTO Condicién realizar su

trabajo

Radiologia convencional

Radiologia dental no intraoral S|
Barrera estructural
Mamografia S|
Tomografia computarizada S|
Radiologia dental intraoral ) ) S|
- - Distancia 2 metros
=Y\pJle}n)/\c (o} Radiologia podoldgica S|
TICO Densitometria 6sea S|
Fluoroscopia con telemando NO
Fluoroscopia radioquirdrgica NO
Radiologia mavil de grafia NO
Radiologia intervencionista NO
Hemodinamica NO
Densitometria 6sea con fuente encapsulada S|
MEDICINA . . - L L
NUCLEAR Manipulacion y administracion de radiofarmacos NO
Tomografia de emision de positrones NO

Teleterapia. Acelerador lineal S|
RADIOTERAPIA - - -
Braquiterapia automatica S|
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Puede

SERVICIO APLICACION / EQUIPAMIENTO Condicion realizar su
trabajo

Braquiterapia manual
Cobaltoterapia NO
W02 VNKOI[OMN Trabajos con kits de radiofarmacos S|

DE

LRI INVIBIIOR \jarcaje directo con isotopos NO
ANALISIS

Hay dos situaciones en las que la trabajadora gestante que continta en su trabajo
habitual no debera realizar: las exposiciones especialmente autorizadas y las situaciones
establecidas en el plan de emergencias de la instalacion.

Radiaciones no ionizantes

Con referencia a sus efectos durante el embarazo, han sido revisados los estudios
existentes por parte de la OMS y otros organismos, indicando que, con niveles tipicos de
exposicion ambiental, no aumenta el riesgo de abortos espontéaneos, malformaciones,
bajo peso al nacer ni enfermedades congénitas. Se confirma exclusivamente el efecto
calorifico de estas radiaciones.

Valoracién del riesgo y procedimiento

e Ambito Industrial

Utilizacion de sistemas de

radar GPR de tierra RF-MO

Operadores de antenas RF-MO

Soldadura de plasticos RE Retirar a la tra_bajadora embaraga(_ja de su
lugar de trabajo desde el conocimiento de

Calentamiento de RE la gestacion y en todo caso cuando las

depositos y bafios emisiones radio-eléctricas superen los

Hornos de secado RE valores establecidos en el anexo Il del RD
1066/2001.

!—Iornos'mlcroondas MO

industriales

De radares de aviacion MO

Manejo de radiaciones

6pticas (laser incluido) No es preciso separar a la trabajadora de

su puesto de trabajo. La empresa en caso
Manejo de infrarrojos de solicitar este tipo de riesgo debe
(deben tenerse en cuenta presentar la correspondiente medicion de
en la evaluacion de las emisiones radioeléctricas

riesgos de estrés térmico)

Es importante tener en cuenta aplicar las medidas habituales y correctas de prevencion
y precaucion.

e Ambito Sanitario
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Excepto en los equipos de diatermia, con los que por precaucion de debe mantener una
distancia minima de 2 metros respecto al aparato, el resto de actividades no suponen un
riesgo para el embarazo.

Vibraciones
El efecto de las vibraciones en el embarazo va a depender de la intensidad (aceleracion) y
el tiempo de exposicion.

No hay suficiente informacion en la literatura para establecer un umbral de nocividad y
por tanto es conveniente limitar la exposicion de origen profesional al minimo
razonable.

Valoracién del riesgo y procedimiento

El empresario deberé realizar una evaluacion y una medicion de los niveles de vibraciones
mecanicas a que estan expuestos los trabajadores. Cuando se presente una solicitud de
riesgo por embarazo por estas causas hay que solicitarlo expresamente al empresario y/o
a su Servicio de Prevencion.

Tipo Profesion Valores A (8) Medidas preventivas

Conduccién metro o equivalentes

Conduccion gruas eléctricas

Conduccién camiones gran
tonelaje

Conduccion helicopteros y

exposiciones equivalentes Se deberé apartar a la
Vibracién cuerpo Trabajo compactadoras de >0,25m/s? embarazada de su lugar de
entero cemento ' trabajo desde el momento
de la solicitud

Conduccion todo tipo vehiculos y
maquinaria construccion

Conduccion tractores y
maquinaria agricola

Plataforma con pavimentos de

trabajo sometidos a vibraciones

Vibracién mano-brazo >2,5 m/s? 24
Tem pe raturas extremas

Las mediciones del ambiente térmico no permiten determinar con precisién cuél sera la
respuesta fisiologica que sufrird el individuo o el grado de peligro que supone para el
trabajador. Los factores o caracteristicas personales, entre los cuales esta la gestacion y
la lactancia, son los que determinan la capacidad fisiol6gica de respuesta al calor o al
frio.

La mujer embarazada debe disponer de ropa contra el frio adaptada anatébmicamente a su
edad gestacional.

Los tiempos de trabajo en las camaras frigorificas vienen regulados en el articulo 31 del
RD 1561/1995, si bien, no estan disefiados para trabajadoras embarazadas.

En términos generales y aunque ello no significa que siempre exista riesgo para el
embarazo o la lactancia, deberia prestarse especial atencion a las situaciones de trabajo
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con trabajadoras embarazadas en las que la temperatura es mayor de 28°C o menor de
10°C.

Ruido

Durante la gestacion, la trabajadora no es mas sensible al ruido por el hecho de estar
embarazada, pero si debemos considerar los efectos en el feto, al que no le podemos
aplicar medidas de proteccion. Se considera que el ruido exterior le afecta al feto desde el
momento en que se desarrolla su oido medio e interno, hacia el quinto mes de embarazo.
La formacion del 6rgano de Corti (sensorial) concluye en la semana 20 y en la semana 28
las vias auditivas ya funcionan correctamente.

Valoracién del riesgo y procedimiento

Si no se han podido tomar medidas organizativas, la gestante no podra estar expuesta a
niveles superiores de LAeq,d = 80 dB(A) o Lpico = 135 dB(C). En caso de superar este valor
se retirard del puesto de trabajo a la semana 20 de gestacidn, ya que los protectores
auditivos sélo protegen a la trabajadora, pero no al feto.

RIESGOS ERGONOMICOS
Manipulacion de cargas

En las embarazadas, debido a los cambios fisioldgicos que suceden como el aumento de la
lordosis lumbar, del peso y de la prominencia abdominal, es uno de los riesgos mas
habituales y alegado como problematico sobre todo hacia el segundo y tercer trimestre de
embarazo, cuando estos cambios son mas significativos.

Ademas del peso de la carga, hay otros factores que influyen en la aparicion de riesgo por
manipulacién manual de cargas: distancia horizontal, el desplazamiento vertical, el giro
del tronco, el agarre de la carga y la frecuencia de la manipulacion. Finalmente, debe
considerarse el peso total movilizado y a qué distancia se traslada.

PESOS TEORICOS (Kg) POR DEBAJO DE LOS CUALES
NO HABRIA RIESGO EN EL EMBARAZO

_ Poblacion general Coef. 0.6 Coef. 0.4

Altura de la cabeza 13 7.8 5.2
Altura del hombro 19 11.4 7.6
Altura del codo 25 15 10
Altura de los nudillos 20 12 8
Altura de media pierna 14 8.4 5.6

En relacion con la distancia horizontal, cuanto mas alejada esté la carga del cuerpo,
mayores seran las fuerzas compresivas que se generan en la columna vertebral, y por
tanto el riesgo sera mayor. En funcion de la distancia del peso respecto del cuerpo, se
pueden considerar estos limites:

PESOS TEORICOS MAXIMOS (Kg) POR DEBAJO DE LOS CUALES
NO HABRIA RIESGO EN EL EMBARAZO

<= 20 semanas >20 semanas (5° mes) >28 semanas (7° mes)

Manipulacion | Manipulacion | Manipulacién | Manipulacién | Manipulacion | Manipulacion
proxima al alejada del proxima al alejada del préxima al alejada del
cuerpo cuerpo cuerpo cuerpo cuerpo cuerpo
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PESOS TEORICOS MAXIMOS (Kg) POR DEBAJO DE LOS CUALES
NO HABRIA RIESGO EN EL EMBARAZO

>20 semanas (5° mes) >28 semanas (7° mes)

Manipulaciéon | Manipulacién | Manipulacién | Manipulacién anipulacién | Manipulacion
proxima al alejada del proxima al alejada del proxima al alejada del
CUerpo cuerpo CUerpo CUerpo Cuerpo cuerpo
Altura de la
cabeza
Altura del hombro 11,4 6,6 7,6 4,4 3,8 3,8
Altura del codo 5= 7,8 10 52 5 5
Altura_de los 12 8 8 48 4 4
nudillos
Altura_de media 8.4 48 56
pierna

Peszo tedrico recomendado en funcidn
de la zona de manipulacién

No deben manipularse cargas ni a la altura de la cabeza
ni a media pierna por encima de las 28 semanas, AN A e
motivo por el que no se recogen valores.

Altura-del hombro =1
e
Altura del codo
5,2
]
Altura de los nudillos
Valoracion del riesgo y procedimiento f‘g 4@5

La condicién de embarazo de una trabajadora expuesta
a la manipulacién manual de cargas no presupone la
retirada inmediata del puesto de trabajo.

SEMANA DE INICIO DELRIESGO | SEMANA DE INICIO DEL RIESGO DE
MANEJO DE EMBARAZO UNICO EMBARAZO MULTIPLE
FRECUENCIA

DI\EAéEFlQJéALS Tiempo de exposicion al riesgo Tiempo de exposicion al riesgo
>5h/dia | 3-5h/dia | 2-3h/dia | >5h/dia 3- 5h/dia 2- 3h/dia

20

22 24 18 20 22

24 26 28 22 24 26

24 28 30 22 26 28
Entre 4y 10
k
g 28 34 36 26 32 34
=/ Riesgo Riesgo Riesgo Riesgo Riesgo Riesgo
9 tolerable tolerable tolerable tolerable tolerable tolerable

Flexion del tronco: inclinaciones por debajo de la rodilla

En la mujer embarazada la flexion del tronco puede aumentar la presion intraabdominal y
la frecuencia cardiaca y con frecuencia cuando se realiza va asociada a una manipulacion
de cargas por lo que es poco frecuente objetivarlas de forma aislada en muchos puestos
de trabajo.
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Valoracién del riesgo y procedimiento

Las flexiones del tronco a considerar como riesgo ergondmico para la mujer embarazada
son aquellas inclinaciones que suponen que las manos queden por debajo de la rodilla,
ergonomicamente se consideran las flexiones del tronco superiores a 60°. No supondran
consideracion de riesgo durante el embarazo las flexiones esporadicas y puntuales que se
precisen durante la jornada.

SEMANA DE INICIO DEL RIESGO SEMANA DE INICIO DEL RIESGO DE
DE EMBARAZO UNICO EMBARAZO MULTIPLE

FLEXION DE TRONCO : — - - — :
Tiempo de exposicion al riesgo Tiempo de exposicion al riesgo
>5h/dia | 3-5h/dia | 2-3h/dia | >5h/dia 3-5h/dia | 2-3h/dia

REpRERmEmE 20 22 24 18 20 22
(> 10 veces/hora)
Intermitentemente
28 34 36 26 32 34

(entre2 y 10 veces/hora)

Intermitentemente Riesgo Riesgo Riesgo Riesgo Riesgo Riesgo
(menos de 2 veces/hora) tolerable  tolerable  tolerable tolerable tolerable tolerable

Trepar escaleras

No esta contraindicado el uso de escaleras estructurales (escaleras de los edificios)
durante la gestacion, considerando que la trabajadora puede adaptar la velocidad de
subida a sus capacidades. El riesgo de subir escaleras en el embarazo es valorable, no para
cualquier tipo de escalera, sino en aquellos casos en los que suponga trepar o trabajos en
altura.

Valoracién del riesgo y procedimiento

Se valoran aquellos puestos de trabajo en los que la trabajadora quede suspendida a
cierta altura (altura a partir de 1 metro), teniendo en cuenta en cada caso las siguientes
variables:

- Numero de peldafios: se considerara que el riesgo varia en funcion de namero de
peldafios de la escala o escalera manual a los que accede la trabajadora embarazada,
siendo la relacion directamente proporcional a la distancia que existe entre el suelo y la
trabajadora, de modo que objetivamente se considera que el limite méximo equivaldria
a 1 metro de altura desde el suelo (3 0 4 peldafios).

- Frecuencia: veces/jornada de 8 horas que se accede a las escaleras.

- Tipo de actividad a realizar en la escala o poste, actividades que requieran alejarse del
centro de gravedad del eje de la escalera, escala o poste, ej.: manipular una caja de
grandes dimensiones, realizar una reparacion que mantenga ocupada las dos manos,
deben evitarse.

ESCALAS Y POSTES VERTICALES

SEMANA DE INICIO SEMANA DE INICIO DEL

o
F\/Fielf:(;LsJ/E"(\Jlfrllgd(Z) DISTANCIA AL SUELO DEL RIESGO RIESGO EMBARAZO
J EMBARAZO UNICO MULTIPLE
B e Més de 1 metro 26 24
Menos de 1 metro 34 32
. Mas de 1 metro 20 18
4 a8 veces/ jormada Menos de 1 metro 26 24
> 8 veces / jornada Mas de 1 metro 18 16
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Menos de 1 metro 20 18
ESCALERAS MANUALES
SEMANA DE INICIO SEMANA DE INICIO DEL
o
szicelsJ/E"c\Jerr:gd(g) DISTANCIA AL SUELO DEL RIESGO RIESGO EMBARAZO
J EMBARAZO UNICO MULTIPLE

< s e Mas de 1 metro 37 32

Menos de 1 metro Riesgo tolerable Riesgo tolerable
Intermitentemente Mas de 1 metro 30 28
(entre2y 10 veces/hora) Menos de 1 metro 34 32
4 a 8 veces / jornada Mas de 1 metro 26 24
4 a8 veces / jornada Menos de 1 metro 30 28

Bipedestacion

Se distinguen dos tipos de bipedestacion: los puestos de trabajo dinamicos y los puestos
de trabajo que realizan sus tareas en postura de pie estatica. La posicion estatica dificulta
la circulacion de la sangre en las extremidades inferiores, produciendo una estasis venosa.
Ademas, provoca la sobrecarga de la musculatura lumbar.

El grado de afectacién dependera de las caracteristicas de la postura en cuanto a su
movilidad, prolongacion en el tiempo y de la alternancia postural y al momento del
embarazo en que ejerza su influencia.

Valoracién del riesgo y procedimiento

Para determinar cudl es el influjo de la postura de pie en el embarazo de acuerdo con las
variables, tiempo, postura y alternancia de posturas, se realiza la siguiente clasificacion de
la bipedestacion:

- Bipedestacién ininterrumpida estatica: posicién de pie en el sitio sin posibilidad de
movilizacién.

- Bipedestacion intermitente: se refiere a la alternancia de periodos de bipedestacion
dindmica (posibilidad de desplazarse incluso en trayectos cortos de escasos metros) y
periodos de bipedestacion estatica (sin posibilidad de desplazarse), o a la alternancia
de la bipedestacion con la sedestacion.

Bipedestacion estatica, ininterrumpida y prolongada.

Se considera bipedestacion prolongada la postura que se mantiene mas de cuatro horas
en la jornada laboral (se puede dar en situaciones muy especiales, con jornadas intensivas
y acreditado por el Servicio de Prevencion, dado que la normativa establece pausas
obligatorias).

SEMANA DE INICIO DEL SEMANA DE INICIO DEL RIESGO DE
BIPEDESTACION RIESGO DE EMBARAZO UNICO EMBARAZO MULTIPLE

ININTERRUMPIDA'Y Tiempo de exposicion al riesgo Tiempo de exposicion al riesgo
ESTATICA 3- 5h/dia | 2- 3h/dia 3-5h/dia | 2-3h/dia
22 26 30 20 24 26

Bipedestacion dindmica, discontinua e intermitente

Se considera que la bipedestacion dinamica que se realiza durante menos de 15 minutos
por hora de trabajo no entrafia riesgo para la trabajadora o el feto.

Ref: 8_EvRiesPu_716005_119243
MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL Evaluacion de riesgos laborales
C/ General Picasso 2 Pégina 11



quironprevencion

SEMANA DE INICIO DEL RIESGO SEMANA DE INICIO DEL RIESGO DE
DE EMBARAZO UNICO EMBARAZO MULTIPLE

. . Tiempo de exposicion al riesgo Tiempo de exposicion al riesgo
BIPEDESTACION DINAMICA I >5h/dia | 3-5h/dia | 2-3h/dia | >5h/dia | 3-5h/dia | 2-3h/dia

Riesgo Riesgo
tolerable es £ tolerable

30 34

Sedestacion

Estar sentado durante periodos de tiempo prolongados sin posibilidad de levantarse o
cambiar de postura, se identifica como un factor de riesgo para el embarazo, pero hay que
tener en cuenta que es una situacién facilmente adaptable ya que sus medidas
preventivas son de facil aplicacion.

Valoracién del riesgo y procedimiento

En los trabajos de caracter administrativo o gerenciales no existe riesgo para el embarazo,
ya que la trabajadora es autbnoma en su movilidad y cambio postural.

SEMANA DE INICIO DEL RIESGO SEMANA DE INICIO DEL RIESGO DE
. DE EMBARAZO UNICO EMBARAZO MULTIPLE
SEDESTACION

Tiempo de exposicion al riesgo Tiempo de exposicion al riesgo

Sin posibilidad de cambios 33 37 Riesgo 31 34 Riesgo
de postura tolerable tolerable

Con posibilidad de cambios Riesgo Riesgo Riesgo Riesgo Riesgo Riesgo
de postura tolerable  tolerable  tolerable tolerable tolerable tolerable

La actividad deportiva en mujeres embarazadas

No existe evidencia cientifica de que el ejercicio fisico, estimule la actividad uterina, ni se
altere la duracion del embarazo (no aumenta la incidencia de parto pre término o de
rotura prematura de membranas). Es mas, se ha documentado que la actividad fisica
intensa, realizada en el primer y segundo trimestre de embarazo, parece reducir el riesgo
de tener un parto pretérmino.

Valoracién del riesgo y procedimiento

Las mujeres con un embarazo sin complicaciones deben evitar los deportes de riesgo
especialmente durante el tercer trimestre. Las mujeres embarazadas deben evitar los
deportes de riesgo y de contacto fisico intenso.

SEMANA DE
INICIO DEL

ACTIVIDAD LABORAL RIESGO
EMBARAZO

UNICO

SEMANA DE
INICIO DEL RIESGO

EMBARAZO
MULTIPLE

Deportes con riesgo de contacto
(boxeo, artes marciales...)

ACTIVIDAD Deportista profesional i
DEPORTIVA p p Deportes que generen importante

aumento de presion abdominal 20 18
(halterofilia)
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SEMANA DE
INICIO DEL

SEMANA DE
INICIO DEL RIESGO
EMBARAZO
MULTIPLE

ACTIVIDAD LABORAL RIESGO
EMBARAZO
UNICO

Deportes que conlleven
flexoextension forzada lumbar 20 18
(gimnasia ritmica y deportiva)

De baja demanda fisica (gimnasia
mantenimiento, pilates, tai-chi, 30 28
educacion fisica en colegios...)

Profesoras de gimnasia De alta demanda fisica (aerobic,

fitness, zumba...) = e

De contacto repetido (boxeo, artes

. 12 12
marciales...)

Riesgo de impacto pélvico
indirecto de alta energia o
repetido (paracaidismo, Desde la solicitud Desde la solicitud
parapente, rafting, esqui acuatico,
equitacion)

RD 298/2009 Anexo VIII (buceo,
submarinismo y trabajos en
atmosferas con sobrepresion
elevada)

Profesoras deportes
multiaventura

Actividades prohibidas Desde la solicitud Desde la solicitud

RIESGOS QUIMICOS

El RD 39/1997 establece que la valoraciéon del riesgo quimico durante el embarazo se
realiza en primer lugar identificando el riesgo de los productos manipulados a través de la
clasificacion realizada por el CLP, mediante las indicaciones de peligro (H). EI RD 39/1997
diferencia dos grandes grupos de agentes, Anexos VIl y Anexo VIII-A, para los que el grado
de exigencia es diferente:

- Anexo VII: contiene la lista no exhaustiva de los agentes, procedimientos y condiciones
de trabajo que pueden influir negativamente en la salud de las trabajadoras
embarazadas o del feto, siempre que no figuren en al anexo VIII-A.

- Anexo VIII-A: incluye la lista no exhaustiva de los agentes y condiciones de trabajo
respecto a los cuales no podra haber riesgo de exposicion por parte de la trabajadora

embarazada.
ANEXO FRASE H INDICACION DE PELIGRO
H310 Mortal en contacto con la piel

H311 Toxico en contacto con la piel
H341 Se sospecha que produce efectos genéticos
H351 Se sospecha gque provoca cancer

A D H361 Se sospecha que perjudica la fertilidad o dafa el feto

39/1997

H371 Puede provocar dafios en los 6rganos
H361d Se sospecha que dafia el feto
H361f Se sospecha que perjudica la fertilidad

H361fd Se sospecha que perjudica la fertilidad. Se sospecha que dafia el feto
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ANEXO FRASE H INDICACION DE PELIGRO

H340* Puede provocar dafios genéticos
H360 Puede perjudicar la fertilidad o dafa al feto
H360D Puede dafiar al feto
H360F Puede perjudicar la fertilidad

Anexo VIII-ARD  BakEivzs] Puede perjudicar la fertilidad. Puede dafiar al feto

39/1997 H360Fd Se sospecha que perjudica la fertilidad. Se sospecha que dafia el feto

H360Df Puede dafiar al feto. Se sospecha que perjudica la fertilidad
H370 Puede provocar dafios en los 6rganos
H350* Puede provocar cancer
H350i* Puede provocar cancer por inhalacion

* Salvo que las sustancias cancerigenas y mutagenas, de categoria 1A y 1B estén incluidas en la parte 3 del Anexo VI del
Reglamento (CE) n® 1272/2008 que, en ese caso, pertenecerian al Anexo VIII-A

ANEXO VII DEL RD 39/1997. Lista no exhaustiva de agentes, procedimientos y condiciones de trabajo que
pueden influir negativamente en la salud de las trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia

natural, del feto o del nifio durante el periodo de lactancia natural

Sustancias etiquetadas como H340, H341, H350, H351,
H361, H371, H361d, H361f, H350i y H361fd por el http://riskquim.inssbt.es/riskquim/CLP/
Reglamento (CE) n® 1272/2008

Sustancias, preparados y procedimientos que figuran

en el anexo | del RD 665/1997, sobre la proteccion de  https://www.boe.es/boe/dias/1997/05/24/pdfs/Al
los trabajadores contra los riesgos relacionados con la  6111-16115.pdf

exposicion a agentes cancerigenos durante el trabajo.

Mercurio y derivados, Medicamentos antimitoticos, Mondxido de carbono.

https://www.insst.es/-/aip-203-riskofderm-evaluacion-del-
riesgo-por-exposicion-dermica-laboral-a-sustancias-
quimicas-version-1-0-ano-2012

Agentes quimicos peligrosos de reconocida penetracion
cutanea.

ANEXO VIII-A DEL RD 39/1997. Lista no exhaustiva de agentes y condiciones de trabajo a los cuales no

podra haber riesgo de exposicion por parte de trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia
natural

Sustancias etiquetadas como H360, H360d, H360f,
H360fd, H360dfy H370 por el Reglamento (CE) n.° http://riskquim.inssbt.es/riskquim/CLP/
1272/2008

https://www.insst.es/-/base-de-datos-infocarquim-ano-20-
Sustancias cancerigenas y mutagenas, de categoria 1Ay 1
1B incluidas en la parte 3 del Anexo VI del Reglamento  http://riskquim.inssbt.es/riskquim/CLP/
(CE) n.c 1272/2008 https://www.boe.es/boe/dias/1997/05/24/pdfs/A16111-
16115.pdf

Plomo y derivados, en la medida en que estos agentes sean susceptibles de ser absorbidos por el organismo

humano.

Valoracion del riesgo y procedimiento
Una vez se notifique la situacion de embarazo, la organizacion debe:
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a) En el caso de gases anestésicos con indicacion de peligro H360d o H360df: si no es
posible garantizar la no exposicion y no existe un puesto compatible con su estado,
procede aplicar la prestacion de riesgo durante el embarazo desde su
conocimiento.

b) En el caso de gases anestésico con indicacion de peligro H361d o H361df se debe
realizar una evaluacion de riesgos especifica para conocer de forma detallada los
niveles de exposicion (la NIOSH estable como valor limite en general 2 ppm como
valor techo durante 60 min). Una vez objetivada la presencia del agente y en el
caso de no existir valor limite especifico para proteger a la trabajadora
embarazada, procede la retirada de la trabajadora gestante.

En los casos en que no sea posible utilizar administracion endovenosa del anestésico en la
fase de induccién (normalmente en intervenciones de urgencia o pediatricas) y las
mediciones ambientales detecten la presencia del agente, la trabajadora embarazada no
podra estar presente, por lo que es necesario adaptar su puesto de trabajo.

Carburantes y exposicion laboral en situacion de embarazo

Hay un gran numero de circunstancias que pueden influir en la exposicion de las
trabajadoras (factores ambientales, tipo de suministro, ubicacion urbana o extraurbana,
instalaciones y factores organizativos e individuales). Por tanto, se haria necesaria la
valoracion del riesgo de exposicion a vapores derivados de las gasolinas y gasoleos, en
cada caso, y adoptar las medidas que permitan unas condiciones de trabajo seguras para
dichas trabajadoras.

Exposicion a citostaticos

Respecto a los citostaticos 0 medicamentos antimitoticos se propone seguir la valoracién y
actuacion elaborada por la Asociacién Nacional de Medicina del Trabajo en el Ambito
Sanitario (ANMTAS) y editada por el Instituto de Salud Carlos Il y el Ministerio de Ciencia e
Innovacion, también recogida por el INSST

NIVEL DE
EXPOSICION DESCRIPCION DE TAREAS PERSONAL
POTENCIAL

MEDIDAS

ESPECIFICAS

Preparacion de citostaticos.
Limpieza de campana de flujo Enfermeras y Auxiliares del Servicio de Separacion del puesto de
laminar de forma intensiva y Farmacia trabajo

habitual

Administracion de citostaticos, de Enfermeras y Auxiliares de Hospital de dia  Separacion del puesto de
forma intensiva y habitual oncoldgico trabajo

Preparacion de citostaticos, como
tarea ocasional y en cantidades

Adaptacion del puesto de

Personal de planta de hospitalizacion de . .
trabajo para evitar la

oncologia

moderadas exposicion.

Apoyo en la preparacion o Auxiliares que recogen excretas o lenceria  Es recomendable adaptar
administracion ocasional de de pacientes tratados, contacto sélo con la tarea para reducir al
citostaticos. viales cerrados, o realizando preparaciones minimo la exposicion
Administracion ocasional de infrecuentes de pequefias dosis, personal

citostaticos precargados de recogida de residuos de oncologia. Hx
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NIVEL DE
EXPOSICION DESCRIPCION DE TAREAS PERSONAL

MEDIDAS
ESPECIFICAS

POTENCIAL

Contacto muy infrecuente o - . Es asimilable al resto de
\A . Celadoras, personal administrativo de
Muv baia extremadamente ocasional con farmacia personal de un centro
b 122 citostaticos sanitario

Tabla 24: Niveles de exposicion a citostaticos o medicamentos antimitéticos

** La administracion del metotrexate en jeringa precargada es segura por la utilizacion de
EPIs y porque evita riesgo de salpicadura y de aerosoles en la administracion si no se purga.

RIESGOS BIOLOGICOS

Consideraremos riesgo biologico para el embarazo relacionado con el ambito laboral a
aquellas situaciones en las cuales, por desempefio de sus tareas laborales, una trabajadora
embarazada pueda contraer una infeccion y ésta pueda transmitirse al feto o al recién
nacido via transplacentaria, en el momento del parto (intraparto o peri-parto).

Se consideran agentes biologicos segun el Real Decreto 664/1997, sobre la proteccion de
los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes bioldgicos
durante el trabajo a los microorganismos, con inclusion de los genéticamente
modificados, cultivos celulares y endoparésitos humanos, susceptibles de originar
cualquier tipo de infeccidn, alergia o toxicidad. En el embarazo solo se contempla el
efecto infeccioso, puesto que el alérgico y el toxico afectan exclusivamente a la madre.

Las dificultades para el control de las infecciones durante el embarazo son
fundamentalmente dos: por un lado, la poblacion susceptible a aquellas enfermedades
para las que no existe la posibilidad de inmunizar activamente (vacunacion) y, por otro
lado, la frecuencia de presentaciones asintomaticas para la madre que pasaran
desapercibidas.

Listado indicativo, que no exhaustivo, de los trabajos donde la trabajadora embarazada
puede estar expuesta a agentes bioldgicos es el siguiente:

— Trabajos en centros de produccién de alimentos.
— Trabajos agrarios.

— Actividades en las que existe contacto con animales o con productos de origen
animal.

— Trabajos en el ambito sanitario.

— Trabajos en centros docentes, guarderias e instituciones cerradas de nifios y
adolescentes.

— Trabajos en laboratorios clinicos, veterinarios, de diagnéstico y de investigacion
— Trabajos en unidades de eliminacion de residuos.

— Trabajos en instalaciones depuradoras de aguas residuales.

— Trabajos que requieran viajar a paises endémicos.

— Trabajos en los que se manipulen agentes biolégicos de forma deliberada:
biotecnologia, laboratorios de diagndstico microbioldgico, investigacion, etc.

Agentes
VIRUS/GRUPO 2
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Ef
Agente R Efectos feto Ocupaciones riesgo Prevencion Actuacion
embarazada

Rubeola Leves Malformaciones

ler trim.riesgo

Posibilidad de bort Vacunacion Si serologia negativa
Parotiditis pancreatitis, a C?f 0 antes o después 0 No Se conoce su
- o 22 y3er trim no hay i
artritis, nefritis ., Centros sanitarios del embarazo estado inmune
repercusion Cent ducati sino apartar del puesto
Posibilidad de i . entros ecucativos y inmunizacion de trabajo
Varicela Z6st . Sindrome de varicela guarderias
aricela Zoster neumoniay congénito, CIR Laboratorios
mortalidad microbiologia, - - _
investigacion Si serologia negativa
El riesgo de Medidas EZ:ZUEa;IrCt)ZfZSIG
Parvovirus afectacion fetal es higiénicas ueg t0 é)e trabaio si
Suele ser bajo estandar P !

intomati hay sospecha de
aomates riesgo de exposicion

Medidas
Coxsakie A16 No hay evidencias sk higiénicas SRRSO
estandar

Citomegalovirus

Efectos sobre la gestante: la mayoria suele cursar asintomatica. Ocasionalmente se
presenta como un cuadro pseudogripal con fiebre, astenia, linfadenopatias vy
artromialgias. EI embrazo no parece afectar la gravedad clinica.

Efectos en el feto: El 85-90% de los recién nacidos son asintomaticos, pudiendo
desarrollar tardiamente secuelas neuroldgicas en el 5-15% con hipoacusia y/o retraso
mental discreto.

Ocupaciones de riesgo:
— Centros sanitarios
— Centros educativos y guarderias
— Laboratorios microbiologia, investigacion

Prevencion: lavado de manos tras cualquier contacto con orina, secreciones nasales,
saliva, tras la higiene de los nifios. Especial cuidado durante el cambio de pafiales y al
recoger los juguetes. No hay vacuna.

Actuacion:
— Asistencia Primaria en contacto con nifios menores de 3 afios
— Urgencias en contacto con nifios menores de 3 afios
— Pediatria
- UCI
— Unidad de trasplantes

Las trabajadoras gestantes que desarrollen su actividad en las ocupaciones de riesgo
anteriormente citadas se deben reubicar en puestos sin riesgo de exposicion.
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Otros agentes

Virus de

transmision e .
teral transplacentaria
(VHpBa(/eSC y VHI) poco frecuente

Bacterias de
transmision oral
(Listeria
monocytogenes,
Campylobactes
fetusy
salmonella

Typhi)

e e T e e

Brucella
(Bacteria /
Grupo 3)

*hkkhkkkkihkikhhkihkhkx

Toxoplasma
(Protozoo / Sin sintomas
Grupo 2)
El embarazo

Fiebre Q
(Bacteria/grupo
3) enfermedad

puede favorecer la
cronificacion de la

adquisicion de la
infeccion y bajo

Raros casos

peso al nacer

Aborto,
mortinato,
nacimiento
prematuro,
meningitis,

endocarditis y
septicemia.

Riesgo de aborto,
parto prematuro

e infeccion

intrauterina con

muerte fetal

Mayor durante el
primer trimestre
disminuye al
avanzar la
gestacion
hidrocefalia,
calcificaciones
intracraneales o
hepaticas, ascitis.

Riesgo de aborto
parto prematuro
bajo peso del
neonato

laboratorio,

odontologia personal

de seguridad aquellas
€on exposicion a
sangre y fluidos

corporales

Laboratorio,

ganaderas granjeras,

veterinarias
mataderos,

manipuladoras de

alimentos y

trabajadoras de aguas

residuales.

Veterinarios,
explotaciones

agricolas y ganaderas
mataderos, industria

lactea.
trabajadores de
laboratorio (que
trabajen con las

bacterias o muestras

potencialmente
peligrosas).

Veterinarias,
ganaderas,
agricultoras

horticultoras,

mataderos
mantenimiento de
suelos y jardines

Veterinarios,
mataderos,
explotaciones,
agricolas, ganaderas,
industria lactea,
trabajadores de
laboratorio

quironprevencion

Efect . . . o
Agente =Ci08 Efectos feto | Ocupaciones riesgo Prevencion Actuacion
embarazada

Ambito sanitario

Precauciones La exclusion
universales para laboral no esta
evitar contacto justificada

Higiene personal,

No se requiere
separacion del
medio laboral

EPIs evitar
précticas de
laboratorio de
riesgo.

Si hay riesgo de
infeccion reubicar,
si no es posible

Control sanitario
de los animales
lavado de manos,

utilizacion de debe ser apartada
ropa de trabajo, de su lugar de
EPIs trabajo,

Agente SIECtos Efectos feto | Ocupaciones riesgo| Prevencion Actuacion
embarazada

Control sanitario
de los animales
Evitar contacto

con carne
infectada heces
de gato y otros

animales

Si sospecha de
riesgo apartar del
puesto de trabajo

hasta que se
conozca su
estado inmune

Control sanitario
e inmunizacién

. Si serologia
de los animales

negativa apartar

correctas
P del puesto de
précticas de .
. trabajo
higiene en el
trabajo
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Efect . . . o
Agente cCI08 Efectos feto | Ocupaciones riesgo| Prevencion Actuacion
embarazada

Penitenciarias
Microbacterias ~ centrosde _ 5
Lo [TolV| 05 | a clinica es similar  Rara vez se infecta |nterpam|ento iz Medlda§ d N [AOEE ,
(TBC) (Bacteria alano estante el feto ext_ranj_eros personal protgcmon Iat_)ora_ll_no esta
sanitario en contacto estandar justificada.
/ Grupo 3) con pacientes
baciliferos.
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RIESGOS PSICOSOCIALES

Teniendo en cuenta la posible influencia negativa de estos factores sobre el embarazo,
desde la perspectiva de la proteccion de la salud es recomendable valorar la posibilidad de
modificar aquellas condiciones organizativas que puedan suponer un riesgo para la
trabajadora y valorar la posibilidad de ocupar un puesto de trabajo mas idoneo si no
pudieran modificarse dichas condiciones de trabajo. Dicho esto, es facil deducir que su
incidencia tiene una relacion directa con la tolerancia individual, lo cual convierte a
algunos de estos agentes en dificiles de mesurar y valorar; un factor puede ser estresante
para un individuo y facilmente gestionable para otro, por lo tanto, no se puede delimitar
cual es el grado tolerable para la salud, no existiendo evidencia de que se incremente el
riesgo para la salud en las trabajadoras gestantes.

Agentes
Estrés: No se podréa considerar el estrés en si mismo como riesgo para el embarazo.

Ordenacion del tiempo de trabajo: es necesaria una adecuada valoracion del riesgo en los
puestos de trabajo, tanto desde la perspectiva general del puesto, como el examen
especifico que se refiera a la trabajadora embarazada en concreto. La valoracion
especifica del puesto de trabajo y de la trabajadora afectada se haré segun lo previsto en
el Articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
de proteccién a la maternidad.

Trabajo en aislamiento: Se valorard como riesgo para el embarazo desde la solicitud de la
prestacion, el trabajo en aislamiento (en solitario y en zona aislada) ante la dificultad en la
demanda y recepcion de auxilio.

Agresiones abdominales: Las agresiones sobre el abdomen son riesgos que considerar en
el caso de demostrarse que la probabilidad de que acontezca es significativa.
Dependiendo de la actividad que realice la trabajadora, se consideraran 2 niveles de riesgo
ante agresiones:

a) NIVEL I: profesiones en cuya actividad principal se contempla la contencion como:
- Fuerzas del Orden.
- Cuerpos militares.
- Vigilantes de Seguridad.
- Trabajadoras en instituciones penitenciarias.
- Personal en unidades psiquiatricas de agudos.
- Personal al cuidado de menores en centros tutelados.

b) NIVEL II: actividades que no requieren la contencién como actividad principal, pero
que la posibilidad de agresion es significativa.

Valoracion del riesqo y procedimiento

— En el caso de las agresiones, se considera demostrada la posibilidad del suceso en las
profesiones de Nivel |, retirandose de sus funciones a la trabajadora gestante desde la
semana 12 de gestacion, en que el Utero deja de tener proteccion Osea (pelvis) ante
una posible contusion.

— En el caso de actividades de Nivel Il, se solicitara a la empresa Registro de Incidencias,
mediante el cual se valorara la frecuencia de éstas y, en consecuencia, la probabilidad
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real de que la trabajadora sufra un accidente laboral por agresion. Adicionalmente se
podra realizar una valoracion de las causas de siniestralidad por accidente de trabajo
en la Empresa. Si se estima que existe riesgo de agresion abdominal, pasarda a
considerarse de nivel I.

3. RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Y AREAS CON RIESGO DURANTE
EL EMBARAZO

Los puestos de trabajo y &reas que presentan riesgos durante el embarazo son los que se
incluyen en la siguiente tabla. Las medidas preventivas a adoptar y las limitaciones en cada
caso se encuentran reflejadas en las fichas de evaluacién de riesgos laborales de la
trabajadora en situacion de embarazo que haya dado a luz (parto reciente) o lactancia y en
la informacion incluida en el presente Anexo.

PUESTOS DE TRABAJO Y AREAS CON RIESGO DURANTE EL
EMBARAZO, PARTO RECIENTE O LACTANCIA
DIRECTOR/A
PERSONAL DE ADMINISTRACION / CONSERJERIA
PROFESOR/A DE FORMACION PROFESIONAL ESPECIALIDAD INSTALACION Y
MANTENIMIENTO
PROFESOR/A DE FORMACION PROFESIONAL ESPECIALIDAD PELUQUERIA Y ESTETICA
PROFESOR/A DE SECUNDARIA Y BACHILLERATO Y FORMACION PROFESIONAL
TALLER

4. RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Y AREAS EXENTOS DE RIESGO
DURANTE EL EMBARAZO

A continuacién, se relacionan los puestos de trabajo y areas exentos de riesgo durante el
embarazo segun los datos incluidos en el presente informe de evaluacién.

PUESTOS DE TRABAJO Y AREAS EXENTOS DE RIESGO DURANTE
EL EMBARAZO, PARTO RECIENTE O LACTANCIA
IES RUSADIR

LABORATORIO
ORGANIZACION Y GESTION
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ANEXO

CRITERIOS LEGALES DE APLICACION PARA LA
GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES
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CRITERIOS LEGALES DE APLICACION PARA LA GESTION DE LA
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

A continuacion se incluyen, de manera no exhaustiva, criterios legales extraidos
de la normativa vigente en materia de prevencion de riesgos laborales que,
conjuntamente con las medidas preventivas indicadas en las fichas de resultados
de la evaluacion, deben servir como base para la planificacion de las actividades
preventivas encaminadas a disminuir los riesgos. La empresa, con el
asesoramiento y apoyo del Servicio de Prevencion Ajeno, debera establecer
prioridades de actuacion en base a éstas u otras medidas que estime oportunas
en funcion de los diferentes valores de riesgo y el numero de trabajadores
afectados.

INFORMACION A LOS TRABAJADORES:

El empresario adoptara las medidas adecuadas para que los trabajadores reciban
informacion acerca de los riesgos existentes y de las medidas preventivas a
adoptar en sus respectivos puestos de trabajo y en el conjunto de la empresa, asi
como de las medidas de emergencia.

FORMACION DE LOS TRABAJADORES:

El empresario adoptara las medidas oportunas para que todos los trabajadores
reciban formacion suficiente y adecuada, en materia preventiva, centrada
especificamente en el puesto de trabajo y en las funciones a realizar.

EQUIPOS DE TRABAJO:

El empresario adoptara las medidas necesarias con el fin de que los equipos de
trabajo sean adecuados para el trabajo que deba realizarse y convenientemente
adaptados a tal efecto, de forma que garanticen la seguridad y la salud de los
trabajadores al utilizarlos.

Cuando la utilizacibn de un equipo de trabajo pueda presentar un riesgo
especifico para la seguridad y la salud de los trabajadores, el empresario
adoptara las medidas correspondientes con el fin de que:

La utilizacion del equipo de trabajo quede reservada a los encargados de
dicha utilizacion, exclusivamente.

Los trabajos de reparacion, transformacién, mantenimiento o
conservacion sean realizados por los trabajadores especificamente
capacitados para ello.

Cuando no sea posible garantizar de este modo totalmente la seguridad y la
salud de los trabajadores durante la utilizacion de los equipos de trabajo, el
empresario tomara las medidas adecuadas para reducir tales riesgos al minimo.

En cualquier caso, el empresario deberd utilizar Unicamente equipos que
satisfagan:

Cualquier disposicion legal o reglamentaria que les sea de aplicacion.
Las condiciones generales previstas en el Anexo | del R.D. 1215/1997.

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL (E.P.L):

Es obligacion del empresario determinar los puestos de trabajo en los que deba
recurrirse a la proteccion individual conforme a lo establecido en el articulo 4 del
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R.D. 773/1997 y precisar, para cada uno de estos puestos, el riesgo o riesgos
frente a los que debe ofrecerse proteccion, las partes del cuerpo a proteger y el
tipo de equipo o equipos de proteccion individual que deberan utilizarse.

Elegir los equipos de proteccion individual conforme a lo dispuesto en los
articulos 5 y 6 del R.D. 773/1997, manteniendo disponible en la empresa o
centro de trabajo la informacion pertinente a este respecto y facilitando
informacion sobre cada equipo.

Proporcionar gratuitamente a los trabajadores los equipos de proteccion
individual que deban utilizar, reponiéndolos cuando resulte necesario.

Velar por que la utilizacion de los equipos se realice conforme a lo dispuesto en
el articulo 7 del R.D. 773/1997.

Tanto en la descripcion del puesto de trabajo como en la fichas de evaluacion de
riesgos, se incluyen los E.P.1. utilizados y los que se consideran necesarios.

RIESGO GRAVE E INMINENTE:

Cuando los trabajadores estén o puedan estar expuestos a un riesgo grave e
inminente con ocasion de su trabajo, el empresario estaré obligado a:

Informar lo antes posible a todos los trabajadores afectados acerca de la
existencia del riesgo y de las medidas adoptadas o que, en su caso, deban
adoptarse en materia de proteccion.

De acuerdo con el apartado 1 del art.14 de la ley 31/1995, el trabajador
tendr4 derecho a paralizar su actividad cuando considere que esta
entrafia un riesgo grave e inminente para su vida o su salud. En este
supuesto no podréa exigirse a los trabajadores que reanuden su actividad
mientras persista el peligro, salvo excepcién debidamente justificada por
razones de seguridad y determinada reglamentariamente.

Disponer lo necesario para que el trabajador que no pudiera ponerse en
contacto con su superior jerarquico, ante una situacion de peligro grave e
inminente para su seguridad, la de otros trabajadores o la de terceros a la
empresa, esté en condiciones, habida cuenta de sus conocimientos y de
los medios técnicos puestos a su disposicion, de adoptar las medidas
necesarias para evitar las consecuencias de dicho peligro.

De acuerdo con lo previsto en el apartado 1 del articulo 14 Ley 31/1995,
el trabajador tendra derecho a interrumpir su actividad y abandonar el
lugar de trabajo, en caso necesario, cuando considere que dicha actividad
entrafia un riesgo grave e inminente para su vida o su salud.

COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES:

Segun R.D. 171/2004 por el que se desarrolla el articulo 24, la coordinacion
deberéa garantizar el cumplimiento de los siguientes objetivos.

La aplicacion coherente y responsable de los principios de la accion preventiva
establecidos en el articulo 15 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, por las empresas concurrentes en el centro de
trabajo.

La aplicacién correcta de los métodos de trabajo por las empresas concurrentes
en el centro de trabajo.
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El control de las interacciones de las diferentes actividades desarrolladas en el
centro de trabajo, en particular cuando puedan generar riesgos calificados como
graves o muy graves o cuando se desarrollen en el centro de trabajo actividades
incompatibles entre si por su incidencia en la seguridad y la salud de los
trabajadores.

La adecuacion entre los riesgos existentes en el centro de trabajo que puedan
afectar a los trabajadores de las empresas concurrentes y las medidas aplicadas
para su prevencion.

Cuando en un mismo centro de trabajo se desarrollen actividades trabajadores
de dos 0 mas empresas, estas deberdn cooperar con la aplicacion de la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales, en los siguientes casos:

Concurrencia de trabajadores de varias empresas en un mismo centro de
trabajo

Concurrencia de trabajadores de varias empresas en un centro de trabajo
del que un empresario es titular

Concurrencia de trabajadores de varias empresas en un centro de trabajo
cuando existe un empresario principal.

PRESENCIA DE RECURSO PREVENTIVO:

La presencia en el centro de trabajo de los recursos preventivos, cualquiera que
sea la modalidad de organizacién de dichos recursos, serd necesaria en los
siguientes casos:

Cuando los riesgos puedan verse agravados o modificados, en el
desarrollo del proceso o la actividad, por la concurrencia de operaciones
diversas que se desarrollan sucesiva o simultineamente y que hagan
preciso el control de la correcta aplicacion de los métodos de trabajo.

Cuando se realicen las siguientes actividades o procesos peligrosos o con
riesgos especiales:

- Trabajos con riesgos especialmente graves de caida desde altura, por
las particulares caracteristicas de la actividad desarrollada, los
procedimientos aplicados, o el entorno del puesto de trabajo.

- Trabajos con riesgo de sepultamiento o hundimiento.

- Actividades en las que se utilicen maquinas que carezcan de
declaracién CE de conformidad por ser su fecha de comercializacion
anterior a la exigencia de tal declaracion con caracter obligatorio, que
sean del mismo tipo que aquellas para las que la normativa sobre
comercializacion de maquinas requiere la intervencion de un
organismo notificado en el procedimiento de certificacion, cuando la
proteccion del trabajador no esté suficientemente garantizada no
obstante haberse adoptado las medidas reglamentarias de aplicacion.

- Trabajos en espacios confinados. A estos efectos, se entiende por
espacio confinado el recinto con aberturas limitadas de entrada y
salida y ventilacion natural desfavorable, en el que pueden
acumularse contaminantes téxicos o inflamables o puede haber una
atmosfera deficiente en oxigeno, y que no estd concebido para su

Ref: 8_EvRiesPu_716005_119243
MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL Evaluacion de riesgos laborales
C/ General Picasso 2 Pagina 4



Vquironprevencion

ocupacion continuada por los trabajadores.

- Trabajos con riesgo de ahogamiento por inmersion, salvo lo dispuesto
en el apartado 8.a del articulo 22 bis del R.D. 39/1997, referido a los
trabajos en inmersion con equipo subacuatico.

- Cuando la necesidad de dicha presencia sea requerida por la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, si las circunstancias del caso
asi lo exigieran debido a las condiciones de trabajo detectadas.

TRABAJADORES DE EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL:

Los trabajadores contratados por empresas de trabajo temporal, deberéan
disfrutar del mismo nivel de proteccién en materia de seguridad y salud que los
restantes trabajadores de la empresa en la que prestan sus servicios.

Obligaciones empresa usuaria antes del contrato de puesta a disposicion.

La empresa usuaria debera informar a la empresa de trabajo temporal sobre
las caracteristicas propias del puesto de trabajo y de las tareas a desarrollar,
sobre sus riesgos profesionales y sobre las aptitudes, capacidades vy
cualificaciones profesionales requeridas, todo ello desde el punto de vista de
la proteccion de la salud y la seguridad del trabajador que vaya a ser
contratado y de los restantes trabajadores de la empresa usuaria.

Obligaciones de la empresa usuaria previas al inicio de la prestacion de
servicios del trabajador

La empresa usuaria debera recabar la informacion necesaria de la empresa
de trabajo temporal para asegurarse de que el trabajador puesto a su
disposicion relne las siguientes condiciones:

Ha sido considerado apto a través de un adecuado reconocimiento de su
estado de salud para la realizacion de los servicios que deba prestar en las
condiciones en que hayan de ser efectuados, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 22 de la Ley 31/1995 vy en el articulo 37.3 del
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Posee las cualificaciones y capacidades requeridas para el desemperio de las
tareas que se le encomienden en las condiciones en que vayan a efectuarse
y cuenta con la formacion necesaria, todo ello en relacion con la prevencion
de los riesgos a los que pueda estar expuesto, en los términos previstos en el
articulo 19 de la Ley 31/1995 y en sus disposiciones de desarrollo.

Ha recibido las informaciones relativas a las caracteristicas propias del
puesto de trabajo y de las tareas a desarrollar, a las cualificaciones y
aptitudes requeridas y a los resultados de la evaluacion de riesgos a las que
hace referencia el articulo 2 del R.D. 216/1999.

Ilgualmente, la empresa usuaria informara al trabajador puesto a su
disposicion de los riesgos existentes para su salud y seguridad, tanto de
aquellos que concurran de manera general en la empresa como de los
especificos del puesto de trabajo y tareas a desarrollar, y de las
correspondientes medidas y actividades de prevencion y proteccién, en
especial en lo relativo a las posibles situaciones de emergencia.

VIGILANCIA DE LA SALUD:
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Su objetivo fundamental es fomentar y mantener el mas alto grado de bienestar
fisico, mental y social de los trabajadores protegidos, con la intencion de
prevenir todo dafio para su salud derivado de las condiciones de trabajo, de
proteger contra los riesgos para su salud y procurar mantener al trabajador en
aquel empleo que convenga a sus aptitudes psicolégicas y fisiologicas.

Mediante la contratacion de la especialidad de Medicina del Trabajo y de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 31/1995, garantizara la
vigilancia de la salud correspondiente.

La empresa debera notificar al Servicio de Prevencion la asignacion de los
trabajadores menores de edad, especialmente sensibles o embarazadas a
cualquier puesto de trabajo existente.

PROTECCION A TRABAJADORES ESPECIALMENTE SENSIBLES:

En caso de existir trabajadores sensibles en el puesto de trabajo se informara de
acuerdo con el punto 4 del articulo 22 de la Ley 31/1995, a fin de tener en cuenta
esta circunstancia de cara a la realizacion de una revision de la presente
evaluacion de riesgos y la adopcion de medidas de proteccion necesarias.

PROTECCION DE LOS MENORES:

En caso de la incorporacién al trabajo de jovenes menores de dieciocho afios, y
previamente a cualquier modificacion importante de sus condiciones de trabajo
se informara de acuerdo al punto 1 del articulo 27 de la Ley 31/1995, a fin de
tener en cuenta esta circunstancia de cara a la realizacion de una revision de la
presente evaluacion de riesgos y la adopcion de las medidas de proteccion
necesarias.

En este supuesto, se debera tener en cuenta lo establecido en el Reglamento de
26 de julio de 1957, por el que se regulan los trabajos prohibidos a menores.

PROTECCION A LA MATERNIDAD:

En las fichas de evaluacion de riesgos laborales de las trabajadoras en situacion
de embarazo, parto reciente o lactancia y en el anexo de criterios para la
proteccion de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de
lactancia, se desarrollan, las limitaciones para el desempefio del trabajo, en el
caso de que sea desarrollado por trabajadoras en situacién de embarazo, parto
reciente y lactancia, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley
31/1995.
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